DISMARDIS CIA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA
Ejercicio Econémico 2011

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y en consideracién a la Resolucién N9292.1.4.3.0013 de la
Superintendencia de Compaiilas, pongo en consideracidn de la Junta General de Socios de Dismardis Cia.
(tda. el informe de actividades correspondientes al ejercicio econémico 2011.

introduccién

€l aflo 2011 representd un afio de oportunidad como consolidacién de la operacién de Dismardis Cia. Ltda, y
por esta razon, se tomaron decisiones enfocadas a reorganizar la estructura, fisica y funcionalmente,
buscando una dindmica al negocio, una mejora en la comunicacién interna y un trabajo en equipo, con
libertad e interaccién entre dreas y con la visién de incrementar la productividad y rentabilidad de la
compaiiia. Al final los cambios y decisiones adoptadas nos permitieron reducir sustancialmente el nivel de
pérdidas y robos, y adicional crecer en un 8% en ventas.

Cumplimiento de Objetivos
En el afio 2011 Dismardis Cia. Ltda. ha logrado tener un satisfactorio nivel de cumplimiento de sus objetivos.

La estrategia comercial de la compafiia en el afio 2011, estuvo enfocada a la ampliacidn de las operaciones
tanto en sus radios de accion de las bases ya existente, asi como también a la busqueda de nuevos mercados
y consolidando la operacién hacia las ciudades de Cuenca, Portoviejo e tbarra.

Tecnologia

Durante el 2011 la empresa puso en marcha la implementacién de facturacion en Quito con el Sistema
Fenix, el mismo que permite contar con informacién agil y confiable.

Cumplimiento con disposiciones de la Junta General de Socios

Dismardis Cia. Ltda. a través de sus administradores y empleados ha cumplido con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias; asf; como con las resoluciones de la Junta General de Socios.

Estados Financieros
Los activos de la compaiiia para el aflo 2011 crecieron en USS 198.171,19, con relacion al afio 2010.

Las ventas del afio 2011 se incrementaron en US$ 387.285,44, con relacidn a las ventas del afio 2010, lo que
representa un incremento del 7,6961%.

Para finalizar, quiero expresar mi agradecimiento a todo el personal de la compaiiia, tanto ejecutivos como
empleados, parte fundamental en el soporte administrativo y operativo.
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