. VELDECANANDE S.A.

INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL
Sefiores Accionistas
VERDECANANDE S A,
Presente -

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compaiias v en mi Calidad de Representante
Legal y Gerente General, pongo a su consideraciin el Informe de Gestidn realizado por la
Admunistracion de VERDECANANDE S A, durante ¢l gjercicio econdmico 2015

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2015

Verdecanande es una compafiia Forestal cuya nusion principal es promover y apoyar la
conservacion y ¢l mangjo sustentablemente de los bosques nativos del pais y ayudar al
desarrollo econdmico local comunitario.

La compafiin tiene dos lineas estratégicas de negocio | linea de productos maderables
(“madera dura”) con maderas que provienen del manejo sustentable de los bosques v, la
linea de la madera de Balsa

En el 2015 la linea de Balsa sigui6 siendo la linea mis importanie en términos de ventas
para lo empresa.  Sin embargo, ln empresa tomo algunos pasos adelantes en cuanto el
desarrollo de In linca de madera dura y considera que durante los proximos aflos se
continuara desarrollando esta linea. La empresa considera que con la linca de madera dura
existc mucha oporninidad de crecimiento v ademis esta linea se la ve como la que ayudara
plasmar sus metas ambientales v sociales a largo plazo. Cabe mencionar gue la empresa
esta activamente buscando y gestionando imversion nueva para impulsar el desarrollo de
esta linea

En cuanto la linea de Balsa, ¢l 2015 termin siendo un aflo bueno respecto & ventas a

pesar de que durante los pnmeros meses de afio la empresa expenimentd una deceleracion
en su ventas. Sin embargo, conforme es avanzaba ¢l afio los pedidos mejoraban.  En el

2015, la empresa también siguid invirtiendo en ampliar sus capacidad productiva, sobre
en cuanto su capacidad de secado.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCI0S

Cabe indicar a ln junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2014 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
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Durante el afio 2015, en lo referente a los aspectos administrativos laborales v legales, la
empress s¢ ha envuelto en un &mbito normal. Para el normal funcionamiento de la
empresa, se¢ mantienen actualizados ln documentacion v requisitos exigidos por la ley.
Entre ellos, nombramientos de representacion legal de la compadia, registro unico de
contribuyentes, pago de impuestos, Patente de Funcionamiento, seguridad social,
segundad mdustnal, permiso de exportacion v otros.

COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRESENTE

E1 2014 fue un afio de recuperacion para el mercado de la industria Balsera despuds de
algunos afios volatiles, periodo durante lo cual se expenimentd una caida significativa en
el volumen de los pedidos y los precios. En el 2015, a pesar de que los precios no han
recuperado después de la caida antes mencionada, ¢l volumen de los pedidos sigmeron
mejorando.  El aumento del volumen de ventas mas una gestion fuerte v continua en

controlar y mejorar las eficiencias en los procesos productivos resaltd en que la empresa
obtuvo una utilidad en el 2015 mayor a la del 2014

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2016

En cuanto |a linea de Balsa se pronostica una demanda estable hasta por lo menos finales
del 2016 en la industria Balsera impulsado por el crecimiento mundial en la demanda de
las energias renovables Durante este penodo, la empresa seguird invirtiendo para
mejornr sus capacidades v aumentar las eficiencias de sus proceses productivas

También, serd importante que la empresa gestione ¢ impulse la siembra de la Balsa para
asegurnr |n fuente de matenia prima para el futuro.

En térmmnos de la linea de madera dura, como se indico, la empresa apuntn a seguir
desarrollando esta linea. El desarrollo avanzara conforme los recursos permitun sea de la
propia utilidad generada por la empresa o por inversiones nuevas.

Finalmente, también se recomiends que continde ¢l establecimiento de estrategias y
politicas adecuadas para el mangjo y optimizacion de los recursos financieros v humanos,
con ¢l fin de lograr ¢l mejoramiento de la productividad industnial y humana

Aentamente,

GARRETT SIFCERS
Garrett Siegers
GERENTE GENERAL
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