VERDECANANDE S.A.

INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL

Sefiores Accionistas
VERDECANANDE S.A
Presente.-

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compaiiias y en mi calidad
Representante Legal y Gerente General, pongo a su consideracion el Informe
de Gestidn realizado por la Administracion VERDECANANDE S.A durante el
ejercicio econémico 2011:
1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2011

Ejercer una actividad empresarial irhplica fundamentalmente en apostar el
progreso de la patria, enfrentando los riesgos y sorteando las adversidades
palpitantes.

Siguiendo tales lineamientos durante el ejercicio que ha concluido el 31 de
diciembre del 2011; a pesar de lo que se refleja en los Estados Financieros, la
situacién de la empresa ha sido moderadamente favorable ya que con el
conjunto y arduo trabajo humano con que cuenta la institucion, los esfuerzos
de la empresa han estado encaminados a lograr el cumplimiento de los
importantes objetivos como son:

o Lograr un crecimiento en el giro de actividades

e Lograr un crecimiento en el mercado local

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones
tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
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reforma de estatutos.
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Durante el 2011, en lo referente a los aspectos administrativos laborales y
legales, la empresa se ha envuelto en u ambito normal logrando conservar las
fuentes de trabajo existentes pese a la dificil situacién econémica del pais.

4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS
RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL
EJERCICIO PRESEDENTE

Pese a la perdida que se refleja en los éstados financieros, durante este

ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2011, la situacién

de la empresa ha sido moderadamente favorable, ya que con la puesta en

marcha de las operaciones se ha logrado obtener un nivel de crecimiento.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

La Administracion recomienda que se mantenga la situacidn patrimonial
positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la
misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientes.

Para el ejercicio 2012, se recomienda con fa inyeccion de capital con el fin de
seguir con el crecimiento de la empresa. Para lo cual se recomienda el
establecimiento de estrategias y politicas adecuadas para el manejo y
optimizaciéon de los recursos financieros y humanos, con el fin de lograr el
mejoramiento de la productividad.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.
Atentamente,

CARRETT SIEGERS
Garrett Siegers
GERENTE GENERAL
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