CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA. LTDA.

SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO ABRIL 30 DEL 2014.-
INFORME DE GERENCIA
Sefiores Socios :

Me permito poner en su conocimiento el informe de la gestion administrativa y econémica de
la empresa CONECTIVIDAD ORTVASELEC CIA.LTDA., correspondiente al ejercicio
econdémico del afio 2013.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.-

Dentro de lo administrativo no se han producido variaciones, ya que se ha manejado la
empresa con el personal que desde hace algin tiempo presta sus servicios a la compaiiia, por
lo que las relaciones obrero-patronal se ha manejado en términos normales.

ASPECTOS ECONOMICOS.

Con relacién al movimiento econémico debo informar que la situacién de nuestra actividad se
ha complicado por cuanto nos afecta la liquidez de la empresa, ya que nuestros clientes
principales que son las Empresas eléctricas y nos han incumplido con los pagos, esto nos ha
obligado a recurrir a préstamos con intereses altos para cubrir las obligaciones con el
personal. Ademads no se han renovado algunos contratos de servicios.

Sin embargo hemos efectuado gestiones para brindar un buen servicio a nuestros clientes y
demostrar la seriedad de nuestra empresa. Por esta razén hemos mantenido una actividad
medianamente aceptable y los resultados financieros han disminuido por el incremento de los
servicios administrativos.

Con respecto a las obligaciones tributarias se esta cumpliendo de acuerdo a las ultimas
disposiciones impartidas para el efecto.

Las cifras que a continuacion detallo estdn respaldadas por los documentos de soporte
respectivos. En ingresos por ventas de servicios, tenemos US$ 272.876.81 En egresos por
gastos administrativos y servicios por un valor de US$ 242.121.26 obteniendo una utilidad
de US$ 30.755.55.- Ustedes comprenderdn estimados socios que se han puesto todos los
recursos humanos necesarios para que la empresa tenga los resultados positivos esperados.

Es todo cuanto puedo informar con relacién a mi gestion administrativa.

Atentamente,

Sr. Angel Gustavo Jaramillo
GERENTE GENERAL.






