INFORME DEL GERENTE GENERAL

GUSJAGRAN RESTAURANTES S.A.

seficres Accionistas, presentc a ustedes mi Informa Anual de Actividades referents a toda
la estructura organizativa de la COMPANIA GUSJAGRAN RCSTAURAMTES SA., en
cumplimicnic a o dispucsto on log Art. 123, 124 y 126 de la Loy do Compaonias, oor ol
pericdo dal 1° da enero al 31 de diciembro del afio 2012

La Compafiiz, 88 una socedad juridica creada mediants Beselucitn aprobada por 18
Superinlendencia de Compaiias de compelencia tolal sobe: la vida juridica de s miisms,
signdo su ebjela socal MVenta de comidas v hebidas an reslaurantes para su coensumo
inmediate v La Implementacion, Administracion y prestacion de sendcins en restaurantas

La Compaiia en la actualidad cueents con 2 accionistas, legalmente insdritos ants e
Superintendancia de Companias. ¥ anta &l Registra Mercantll: la Gerencla Ganeral ha
cogrdingda lodas las aclividades ejecolivas, & haves de sus dirgolives v acsinnislas.

Durante el presente afic 2012, 13 Compafiia ha mostrada los siguientes movimientos

atondmicos conforme o sefala &l conjunto de Csiados. MNinancieraos ¥ SUs aspectos
imezortanice quo sc detailan a continuacian:

AMALI3ZIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS -

Los Catados Mnancieros de la empresa se han preparado de acuerde con les
Mormas Intornacionales de Informacian Fingnciera perd pequenas ¥y medianas
entidades {MIF para la PYMES), adopladas por la Superinlendeniia de Compaiizs
Los Estados Financiercs se han elaborado de acuerdo con el enfoque’ del costo
histarica.

Los Estados Financieras corraspondientes al ejercicio terminado al 31 de digiembra
del 2012 han sido los primercs elgborados de acuerde & lzs Mormas e
interpretaciones, emitidas por al |ASB, las cuales  incluyen las Mommas
Internacionales de Informacion Financiera {NI1F), las Mormas Internacionales de
contabilidag [NEZL Las "Normas Internacionales de Intormacion Financiera NOE
adoptadas an e Ecuador segun Resolucion MNo. 06.Q151.004 del 21 de agosio de
2006, publicada en Registro Oficial Mo, 348 de 4 de septiembre del misme ano.
Fespiugion MNo UGHEGDSC010 del 20 de noviermbre del 2008, publicada an &l
Fegisiro Oficial Mo, 498 del 31 e diciernbre del 2008, en la cual se astablece el
cronograma de aplicacidn obligateria de las Mormas Internacionales de Informacian
Financiara NIIF v la Resolucion Mo, SCICLCFAIFRS.G.11.010 del 117 de asiulre del
2011, publicada en el Regisiro Olicial Moo 566, en &l cual se eslablece ol Reglameantn
para la aplicacién de las Normas Internacionales de informacién Financiara NIIF para
HYMES,

La-empresa califica coma PYME. de acuerde al reglamenta:

8 Monlo dedchvis iofernies a2 millones



b Wenlas biolas de hasla 5 millooes
¢. Tengan manos de 200 trabajadores

Esla nuava narmativa supone cambics con respecto a las Mormas MEC vigentes hasta
ci 31 de Diciembre del 2011, ales como:

# Cambios en politicas contables, crilenos de valoracién de actives, pasivos, INOresos,
costos v gastos, v lorma de presaplacion Jde fos estados lioancenns

# La incorporacion de dos nuevos estados financieros; &l estado ¢e cambios en &l
patimonio neto y &l estado de fuos da efeclivo, ¥

¥ Las notas a los Eslados Financieros y el informe de aclividades o pacte de &
ardministraciin.

#  La zonciliacian exigida por la Seccidn 35 en refacion aon |3 Iransicion desda ns
principios contables Ecuatorianaos MEC a las MIIF,

La Merma Internacional de Infermacién financiera Seccldn 35,12 exlge gue los primeros
Estados Financieros elaboredos conforme a esta MIF incluyan:

1. Una descripcian de la natursleza de cada cambio en la palilica conlatle.

2. Conciliacionas de su patrimaonlo, determinado de acusrdo con su manco de
informacian financiera anterior, con su patimonio determinads de acusrda ton
ezta NI, para cada una de las siguientes fechas;

o La Techa de ransicidn a esta NIE.

+ Elfinal del Glumo periodo presentada an los Estados Financieros anuales mas
rociontos de | empresa determinado con las normas NEC

ASPECTOS FINANCIERGS QUE IMPACTAN A LA COMPARIA A PARTIR DEL ANO
2012 POR LA APLICACION DE LA NIIF, SON:

1. Propiedad, Planta v Equipo (3eccién 2}, Modicioh de activos, dos boses de
medicidon habifuales son el costo histéico ¥ el valor razonshle. Mediania
Resalucian ko, SCICLCRPAIFRS G 11 M6 de s Superintendancia de Companias
del 30 de diclembre del 2011, resuelve normar en la adopcion por primers vez de
las MIF para PYMES, |3 ulilizacion dal valer razonabls o ravaluacian como costa
alrbuido,

2, Bepeficios a empleados {Seccién 28 — NIC 19), Esta norma permite definic
planes de aporaciones definldas y planes de baneficios definidos. Un plan e
aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo @l ¢ual la empresa paga
aportacionss filas a un fondg ¥ ne ticne minguna abligacien, ni legal nrimpicils,
de realizar aporaciones adicionales al fondo;

U plan da prastacionss definidas es un plan de pensiones gue no = un glan de
aporlasionss dafinidas.



Log planes de Denseficipe definidos establacen al impare da |3 prestacion qua
recibira un emgleado en &l momento de =0 jubilacion, normalmente en luncion de
uno n mAs fartoras crrao 1A adard, anos da Ssanicios ¥ remiuneracionas. v

El pasivo reconccide an gl balance (Ressrva Jubilacian Pafrenal) respecto da los
planas de prestaciones definidas, es el valor actual de |z obligaclkdn por
presslacionss delirmfas en @ lecha del balance menos el valor @maonabla da ns
activos sfectos al plan. La obligacion por prestaciones definidas se calcula
anualmente por astuarios indepandisntes de acuserde con al matodo do la unidad
de créedito proyectado.

FRINCIPIOS, F'DLITI-CAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracidn de las cuentas anuales de la empresa corespondiontos al cjorsicia
2012, s& han aplicadn los slguisntes principios ¥ polilicas contables v oritardos da
waloracion.

Efectivo y Eguivalentes al Efeciive, al 31 de diciembre del 2012, 5 7.256 50

El efective v equivalentes al eleclivo incluyen el electivo en caja, os deposilos & =
vista en enfidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liguidez con un
voncimiento original de res meses ¢ mencs, los scbhregiros bancarios, en el Balanca
=@ presentan en el pasivo comiente, Parg |a presentacion del Eslado de Flujo de
efective los sobregiros bancarios se incluyen en el efective v equivalentes del efectiva.

Documenios y Cuentas por Cobrar relacionados, al 31 de diciembre def 2012
no tiene saldo alguno.

Para las ¢uentas comarciales sa reconccen inicialmeanta por su valor razonable y
posleiurments por sy coslo amorbzado de acuerdd con el metodo del tipo deinferés
sfectivo, menos la provisidn por perdidas por dateriors del valor, Se asume gue no
axiste un componente de financiacin cuando las ventas g8 hacen con un panodo
medic de cobre de 60 dias, o gue esta en linea con la practica de mercado. Las
tranaacciones con partes relacionadas se presentaran por separado,

Propiedad Planta y Equipo, al 31 de diciembre del 2012, § 1.590.13

Los Bienes comprendides e propledad, planta v equlps, de Uso propio, deberan ser
iegistrados a s coste de adguisicion, bajo el metodo de costo atribuida.

Las reparaciones que no representan una amgllacian de fa vida Gty los gastos de
indnienirtianto Sa cargan 8 la cuanta de rasultados dal ejarcicio n gue S& incwmen.

La dapraciacidn sa caleula aplicande el matado-linaal sobra al costo de adguisicion de
s activas menos su valor resdual; considarandn gis os porcantajes de depreciacian
no pasen los limites del 3R



Con ocaslon da cada cierre conlable, la enmpresa analiza si swsla Indicios de
Dalarory, tanln permos corng externos, da qua &l valor neto de los elementon da su
active material no cxoodns ey comespondianta importe recuperahle; en cuyo cas,
raducen & valor an libros del adtive de gue se trate haste su imporde recuperable v
ajustan los carges fuhuros en concepto de depreciacién en proporcidn @ su volor en
libros ajustado v a4 sy nusve Ohl remanento, on coso de Ser NeCesaria una
rocafimacion de la misma,

Activos intangibles (Secciin 18).- Gastos preoperativos ai 31 de diciembre del
no tere saldo afgunao.

El Roconoommento &8 6l proceso de Incorporar an los Estados Financianms os una
partida gue cumpla con la definiclon de active, pasivo, Ingresos o gastos cuandy, &) es
probable que cualguier beneficlo scondmico futura, llegque o salga £a la aentidad; &) la
parida @ un moslo que pueda ser medido con fiahilidad

La empresa considera que 105 gasios pre - operacionales son gasios INcCumicos
oontabilizados en e active ¥ que no ganeraran benelicios luluios, ajistando los gastos
pre-aperacionaios con efects ratrospectivo en al Patrimaoniao.

Cuentas comerciales a pagar, al 31 de diciambre del 2012, § BT 851.24

Las cuentas comerciales & pagar son abligaciones de pago por bienas o servicivs gue
se han adquirido da los provesddonss 2o al cuso ordinano del negocio. Las cuentas a
pagar se clasifican como pasive comente si los pagos henen vencimiento a un afo o
mends (o vancan en & clcio normal del negocio, sl esle fTuera superior) En caso
contrario, se presentan como pasiaos N comenics

Las cuantas comerclales a pagar se reconocen recialments a valor razonable y
posterorments se valoran por si costo amortizade usando el método de lipo do
interés efeclivo, cuando el plaze es mayor a 90 diag, Se asumsa que no exislen
caomponentes de financiocitn cuando |88 compras a proveedores se hacen con un
parode medio de pago de 00 dias, o cue esld en liosa con 13 practica de marcado,

Iimpucsto a las Ganancias, al 37 de diclembre ded 2012, fue de §5.050.00

A parlir del sercicio fiscal 2010 entrd en vigor la norma que exige cl pago de un
"anticipo minim< de impuesto a la renta”, cuyo valor es calculado en funcidn de las
cifras repartadas al ano anteror sobre & 0.2% dal patrimonio, 0 7% de os costos v
gastos deducibles, 0.4% da los ingresos gravalbiles v 01,4% de fos activos,

La reterida norma establecio que en caso o qua ol Impuesio a la renta causado sed
menor gue & monld del anticipe minime, este Oltima e converlird gn impuesto a la
renla definitivo, a menos gue ¢ contnbuyente solicte sl Servicio de Rentas Internas su
davolucion, lo cual prwdrla ser apicable. de acuerdo con lB norma que rige la
dewnbicinn oe este anhicpo,



En adicldn, a5 Importanta sefalar que de asuerdo con & Codige Orodnice de |3
Produceion, Cormercio e Inversiones, |2 tasa del Impuesto 'a la Renta se reduce
prograsivameanta, iniciands en af 2011 ron Bl 24% hasta llegar al 2% en el 2015 por
lo que el impueste diferido esta calculado considerandn el decremento progresive de
la taea impositiva,

Beneficios a fos empleadaos,

El pazivo a ser reconccida en & halance (Reserva Jubilacidn Patronal) respects de
los plancs de prestaciones definidas, es el valor actual de la obligecidn par
prestaciones definidas en I3 fecha del balanca menos el walor razonable de las
actives afectos al plan. La obligacion por prestaciones definidas se calcula
anualmente por actuanos independisntes de acuerdo con el metode de la unidad de
crédito proyectado,

Reconocimiento de ingresas, al 31 de diciembre oel 2012, § 431.777.15

Log ingresas ordinanos S8 reconogen cuando se produce |a entrada bruta de
beneficios economicos originados an el curse de las aclividades ordinarias da la
empresa durante &l gjercicio, siempra que-dicha entrada de baneficios provogue un
incremenlo en el palimonio nelo gue o esld relacionado con las apartaciones de
los propietarios de ase patrimonio v eslos beneficios pusdan ser valorados con
fiabilidad, Loz ingresos ordinanos sa valoran por el valor razenabla de Ia
contrapartida recibida o por recibir, dorivada do los migmos, Bl ingrose sg oxoono
neto, de impuasts, dessuentos o devolugiones,

Reconocimiento de costos y gasios, 37 de diciembre del 2012 § 405.945.97

Los costos v gasios =zon registrados Sesancose en &l princigio del devengado, es
decir, todos log gastos son reconocidos &l momento &0 fus 58 conote &l Usd 0
recapcian de un bien o servicio.

FPrincipio de Megocio an Marcha

| o5 estardos inancierns s praparan normalmente sobre |5 base de que la empresa
gatd &n funcicnamiento, v continuara sus actividades de aperacion dentro del futuro
previsibla, por o tanto- k3 empresa no fiene intencion pi necesidad 2a liguidar a da
cortar de forma Importante sus operaclonss,

Situacion Fiscal

Alclarre da las Estados Financiones @ emprasa no ha side sujeta de revision por parte
de las auloridades fiscales, |a Gerencia considers que no hay contingencias Lribularias
que podrian afectar la siluacion Ainanciera de la empresa.



GESTION DE RIESGO FINANCIERO

-

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante |la aplicacion
de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracién y supervisién. Entre
los principios de buena administracion destacan los siguientes:

= Cumplir estrictamente con todas |las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente.

= Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestién eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de control.

= Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicacién de un servicic de
calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

= Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, labaral,
tributario, es practica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por
medio de la mediacidén. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, Ia
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva,

+« Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS",

» Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos.

Afentamente, oA
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Ing. Gustavo Granja
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