INFORME DE GERENCIA PERIODO 2015
PERN IACEROS CIA. LTDA.

Sefiores:
Accionistas de Perniaceros Cia. Ltda.
Ciudad.

De mis consideraciones:

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la ley de compaiiias y
las emanadas 'en el Estatuto Social, pongo za consideracién de ustedes, sefiores Accionistas, el
informe de las labores correspondientes al ejercicio econdmico del afio 2015.

1.- GENERALIDADES

El trabajo que se ha venido cumpliendo, se lo ha realizado con el tnico fin de ofrecer el mejor
servicio a nuestros clientes, esto se ha logrado con la colaboracisn prestada por el personal
que labora en la empresa, a pesar de ello nuestras ventas tuvieron un decrecimiento,
atravesando momentos criticos dehido a las varias circunstancias econémicas que estamos
atravesando en el pais.

la empresa durante el ejercicio econémico 2015 se a mantenido con ventas regulares con
tendencia a la baja debido al incremento de impuestos, peor aun nos hemos visto afectados
directamente por el alza considerable a las salvaguardas en cuanto se refiere a importaciones,
para el presente afio nuestra meta es incrementar las ventas y minimizar costos y gastos para
obtener rentabilidad.

Pagos al Servicio de Rentas Internas.- La Empresa durante el ejercicio econémico 2015
cumplié con todas las obligaciones correspondientes al Servicio de Rentas Internas como son la
presentacion de las declaraciones del IVA, Retenciones de la Fuente, Anexos Transaccionales,
Anexo en relacion de dependencia y la presentacion de la Declaracién del Impuesto a la Renta
dentro de los plazos correspondientes con el fin de evitar el pago de multas e intereses.

Sueldos, Beneficios Sociales, Liquidaciones Laborales y Contratos de Trabajo.- Los sueldos del
personal durante el afio 2015 fueron cancelados mensualmente al igual que todos los
beneficios sociales que dispone la ley, estos beneficios fueron cancelados, presentados y
sellados ante el Organismo de control pertinente en las fechas establecidas.




Funciones Internas Personal.- En el periodo 2015 en el mes de Julio la empresa se vio afectada
por la pérdida de un socio el Sr. Bryan Alejandro Rodriguez Heredia, razdn por la cual tomo su
lugar la menor Victoria Alejandra Rodriguez Andrade (Heredera) cumpliéndose con todos los
tramites necesarios para su posicion efectiva, claro estd que por tratarse de ser menor de edad
esta debidamente representada por su madre la Sra. Cristina Andrade.

Proveedores y Acreedores.- Los préstamos bancarios en el 2015 fueron cubiertos de forma
mensual a pesar de los inconvenientes de liquidez, la empresa cumplié con los pagos de
capital e intereses, de igual manera las obligaciones con los proveedores fueron pagadas de
manera oportuna siempre manteniéndonos en las politicas de crédito de nuestros
proveedores.

Permisos Municipales, Patentes y otros Impuestos.- La empresa en el afio 2015 realizé un
convenio de pago de los impuestos municipales (patentes municipales), con un plazo de 9
meses para de esta manera estar al dia con todos los documentos necesarios para el buen
funcionamiento de las actividades que desarrolla la empresa.

Superintendencia de Compalilas.- Durante el afio 2015 |la empresa cumplio con su obligacion
de presentar los balances correspondientes al afio 2014.

2.- ESTADOS FINANCIEROS.- Los Estados Financieros estdn debidamente documentados y
presentados a comparecencia de todos los accionistas que conforman la compafiia, donde se
reflejan claramente el estado de situacion econémica de la empresa.

3.- RECOMENDACIONES.-

Durante el proximo ejercicio economico la empresa debe realizar una fuerfe inversion en
medios de publicidad para incrementar sus ventas, generar nuevas lineas de distribucién y
disminuir gastos para poder incrementar la utilidad.

Dejo constancia de agradecimiento a todos y cada uno de los sefiores acclonistas haciendo
extensivo a los colaboradores de la empresa por la contingencia presentada para |a obtencion
de resultados y desempefio de mis funciones.
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