
TISIOCA,NTER ClA. LTDA.

INTORME p§ GEREI\CIA POR EL AÑO 1q1?

A LOS SEÑORES MIEMBROS DE LA JUNTA CENERAL DE ACC}ONISTAS

I. TNTRODUCCION:

1.I ENTORNO EC]ONOMICO Y POLiTICO DEL PAIS

La política del Ecuador en el aüo 2011, se basó en los siguientes objetivas:

De acuerdo a la Cepal, la economía de Ecuadcr se desacelerará el próximo año y se ubicar'á et
i,5Yo. Se espera que en este aüo suba un 4,89á.

Disminución de la pobreza: La economía del país va por buen ca¡nino, pues las cif}as clel prirner

semeslre indican que creció airededor de un 50Á,

l.a inflación se encuentra dettro de los lírnites per:nitiders "La buena nüfieia es que este ha sid*

us crecimiento süno con riisminución de la pobrezÍt".

I.: EN"TOR.Nü DONDE §E DE§ARROLI.A LA E}IFRESA

[,-a nrayor l-:ase cie Ia eeonomia Ecuatori*na es la rica biodiversidad del territorio. su

población activa junto eon la capaeidacl empresarial pública v privada. I.os bienes
prirü¿lrios de exportaeión elue más han contribuido a la fi-rrmaeiirn de exrredentes v a ia
activación económica han sido petróieo, banano, camarón y productos dei mar, cafe y
cacao, que han experirnentado significativos crecimientos, salvo en algunt:s lapsos de

crisis.

2. CUilTPLTMTENTO -pE LOS OBJETIYO§ PEEVI§TOS . PARA EL
fJ[RCICIO:

2.1 VE]"{TA DE SERVICIOS

La ernpresa durante el ejercicio 2ü17, obtuvr: ventas pcr servicios Médiccs de

Fisiaterapia por $ 287797,.37 (ingresos de actividades ordinarias)" *n el cual Sisteita
N{cdicos de la Unir.,ersidad San francisco de Quito repressnt& el I0ü'}jt, de las vent&§

ilsl afio.



2.2 RECI.JRSOS HTI}TANOS

La empresa al término del ejercicio 201? con las siguientes caracteristicas:

Todos los empleados tienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las entidades

de controi que son el Ministerio de Relaciones l-aborales y el IESS. Igualmente han

sido cancelados sns haberes (sueldos, horas extras y beneficios sociales). en el

presente periodo ZAn.
La Empresa no niantiene deuda alguna con el IESS y el SRI, con relación al pago de

Aportes e trmpuestos a la Renta del personal.

Y EL DTRECTORIO:

3.1 OBJETIVOS PRIMORDIALE]S DE I,A EN,{PRESA

La Cerencia de la Empresa ha cumplido en el ejercicir: 2017, el cirjetivo

prinrordial que es: "la planifit:ucióyt, y crecimienÍ{) l}úrü el aíio 2018 ntecliuntt

l* caplacirin de nuet'rts clientes en el seclr'¡r pr:atl* 1' p{thlicrs" '

4.I Ff SIüCtrNT[iR ClA" I,T'DA. FIa cumplido c{)n todas las obligaciones

establecidos pCIr los dit'erentes organismos cie contrcl ct)lrlo: SRI, IE§S,

Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Cornpañias dentro de los

cronogramas establecidos, por lo cual se debe seguir con el mismo lineamiento

de curnplir con todas las nuevas leyes, refbrrnas que implementen los

organismos de control en el año 2018.

4.2 Implementar las siguientes actividades y estrategias para mejorar el nivel de

l,entas con el fin de crscer en nuevos mercados:

1.- N,{},JORAREL COI'J.I,ROL DE I-OS I]\SUMOS Y N,1A.I-ERIAI.ES

2.. REAI,IZAR MANTE]{IMIE}.ITO CONSTANTE DE LOS EQUIPOS QI-JE SE

MANEJAN EN LA EN,ÍPRESA PARA SU FUNICIONAI\'fEINTO DIARIO'

2.. MANIENER Y MEJORAR EL EXCEI,ENTE SERVICIO AL CLIE,NTE

Atentamente"

Paoia Martinet Castañr
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