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. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNQO POLITICO ECONOMNMICO.

Lap sitwacion econdmics gque yvive el pais. bajo el presemte régimen v las condiviones
econarnicas implaniadas por politicas del Fondo Monetario Internacional se resumen
2 continuacion en los estados financieres deben ser leidos bajodichas circunstancias
L geonmomia ecuatoriama el atip

» i presemtado un aurreendos Qe b b lacion
gquedandao en el 4, 16" al Clerre del

gio econonico, sin cmbargo pary este @io
las recandaciones tmbinarms se han incrementado lo cunl contribuyo a estabili el

saldo dela caja iscal. sin eimbanzo tunbidn existen Factores DegEalivos (ue armendsan

como desestabilizar la ceonomia como. la erisis politica que enfrenmn el poblerno. s
la imagen inteenacional del pais fente a los inversionistas cXIrENjeras.
Es menester mndic

gue para gque la economia nuevagmente adguiers los estdndares

r.ooesta debe fijorse en Ly targa socinl, pues es o base de la
misime. por ello deben establecerse politicas de salud viable v o
alvance de wados poes los indices de anattabetisimo on nuestro pe
Las perspectivas para el afto 2013 dependeran fundamentalmente: de las medidos gae
adopte ¢l pobierne para neuiralivar las amennzas internas vy externas para lograr la
estabilidad liseal v ccondomitea det pais.
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2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2012

Duranie ¢l givicicio que ha coneluido ¢l 31 de Dicrembire del ano 200120 a posar de L
adao ld sitwacion de bempresa ha sido o moderadamenie tuvorable
sus estados Nnancigros:
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rizileaas

Los esiuerzos de o admimsiracion han estade encaminados para gque o emipresa
manfenen un erecimiento en e gire nonmal de sus getividudes, Durante este ane de
gaperacmones que ternine el 31 de diciembree del o 2012, con el estuerzo desplegado
conjuntamente entre i gerencia vy los diferentes departamentios sc consuzuierom

mportanies metas ¥ ogros comis son;
o Nlejors de lasanstalachones con el cambio de bvred hidech. para cofplie <omn
Tos permisos de funcionaniiento.
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e S rémodeld alsunas luwibitacianes, con el propasito de dar ung auesa u::n:__;éu' &
diel hotel a nuestros huéspedes v por ende de gque su estadia sca imés
plaventera vy ol lugar de su descanso mas acdecdor.

Se mejors el servicio que brindimos 4 nuestros clientes, el mismo gque se A
reflejado en la tidehdad de los nusmes. asi como bl amphiacion de noesirg

base en espeeial ¢l sepnienio corporative ¥ sector publico

3. CUMPLIMIENTO DE 1.AS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOQOC1Os

Ciabe indicar a la junta gencral de socios, :.\Lw tadas las disposiciones tomadas pon
este orzanisimo, han sido cuimplidas a cabalidad por a adiministracion

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO
2012 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO., LABORAL Y LEGAL

Durame «l afto 2012, en le reterente @ los aspectas administrativas. laborales v
legales, Ta emipresn se ha desenveclto en un dmbite nomnal logrando consersar las
fuentes de trabujo existentes pesc ala dificil sitvacion subermativa.

S, COMPARACION DF LA SITUACION FINANCIERA YV LOS RESUIL T A-
DOS ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICLO
PRECEDENTE

Durante exle ¢iercivio condinico gueé ha conchuidao ¢ 31 de diciembre del ato 2012
la sttuacion de Lo empresa hn sido moderadmmente favorable 1o gue se reflept en dos
bBalisncesde la nustiza.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
PDEL 213

L sdnainisiracion Tewamienda quie se manieiean la sttuacién patnmomial pesitiva dhe
la empresa, con el in deeumplic con los objetivos que persigue la misma, as) como
fortalecer la calidad en ¢l sesvicio.
Para el gierepda 2003, se recdmicida continuar con las adecuatimies previsias pu
el resto de habitaciones v idepartamentos con el fin de brindur mejor servicio
BUESTros huu-si?él\'ic‘.- S5in may por el momento, guedo de ustedes agradecido.
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