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Quito, 24 de abril del 2012. 

ANTECEDENTES: 

TELPROYEC CIA LTDA.; se constituyó mediante escritura pública otorgada ante la 

Notaríal Trigésima Primera del cantón Quito, ante la Dra. Mariela Pozo Acosta el 13 de 
mayo del 2008 siendo inscrita en el Registro Mercantil de Quito el 28 de mayo del 2008. 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DEL 
2011. 

Los principales objetivos de la Gerencia y de la empresa han sido cumplidos 
satisfactoriamente, en el año 2011 la gestión de la gerencia se enfocó en finiquitar nuevos 
contratos, de tal manera que existió un incremento significativo en las ventas. 
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2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS. 
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Todas las disposiciones emanadas de la Junta General se cumplieron a cabalidad, por lo que 
consitlero que la Gerencia se ha circunscrito en forma legal a respetar el estatuto social, que 
rige las actividades de la Empresa. 

3. FORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO  — ECONOMICO, 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el 2011 y hasta la presente fecha, la empresa ha mantenido su operación estable 
para] hacerle frente a todos los costos y gastos fijos que debe incurrir la empresa, se ha 
progedido con la contratación y legalización de nuevo personal en la parte técnica. 

E La gmpresa ha adquirido un sistema contable, que permita llevar los registros internamente. 

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑIA Y RESULTADOS ANUALES, 
: COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE. Lie] 
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Durante él 2011 la empresa ha logrado un incremento en sus ventas del 112.99%, dando así 
cumplimiento a los presupuestos previstos en el ejercicio económico, generando nuevas 
fuentes de empleo. 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES. 

En el tesultado de este ejercicio se recomienda la distribución de utilidades, tanto a 
empleados como socios. 

6. RECOMENDACION A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO, 

e Se recomienda seguir con las estrategias aplicadas en el 2011, participar en las 
licitaciones y ofertas públicas, generando así rentabilidad a la empresa, y estabilidad 

Atentamente, 

Ve 

Luis Cristobal Mantilla 

Gerente General 

« EM ENCIA 
UPE Ri TE Dirt 

de Coma ANÍAS 

03 MAYO 2012 

CC ADOR 9 

HATO 

      

      

   

   


