Gourmetca Cia. Ltda.

Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2014 y 2014
|[Exprezadas en dolares de E.LLA)

1. Identificacion de la Compandia

Gourmetca Cia. Lida., fue constituida y existe bajo [as leyes de la Repibbca desde su
fecha de inscripcion en el Registro Mercantil. Su domicilio principal es la ciudad de Quito,
Junn Campuzano NBS-TE Y Luis Tola Corazon De Jesus,

2. Operaciones

El objeto sacial de la Compafia constituye principaimente actividades de elaboracion,
translormacion, empaque de aimentos én general

3. Politicas Contables

Los estados financieros ndividuales adjuntos de la Compafiia han sido preparados de
acusrdo a las Normmas Internacionales de Informacidn Financiera para Peguefas y
Medianas Entidades (NIIF para Pymes) de acuerdo a los pardmetros cuantitativos y
cualitativos y demas requenmientos establecidos por la Superintendencia de Compadias
dol Ecuador

A continuacion sa describen las principales poliicas contables adoptadas en la preparacidn
de eslos estados financieros individuales. 1al como lo requiere la seccion 35 de la NIIF para
Pymes, eslas politicas han swdo disefadas en funcion de las normas vigentes al 31 de
diciembre del 2014

a) Declaracion de conformidad y presentacion

Los estados financieros de la Compafia han sido preparados de acuerdo a Normas
internacionales de Informacibn Financiera para Pequefas y Medianas Entdades (NIIF para
Pymes).

A conlinuacidn se describen las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de estos esiados financieros. Estas polilicas han sido aplicadas de manema
uniforme a todos los periodos que sa prasentan

b) Bases de medicidn

Los estados financieras de la Compafia han sido preparados sobre la base del cosio
histdrico con excepcidn del pasivo por jubilaciin patronal que se encuentra al valor
presente

c) Moneda funcional y de presentacion

A menos qué se indique lo conlrano, todas las ciras presentadas en los estados
financieros individuales de la Compafia y sus nolas estén expresadas en dolares de los
Estados Unidos de Aménca

d) Uso de estimaciones y juicios de los Administradores

La preparacion de estados fMinancleros de acuerdo 8 Normas Inlemacionales de
Informacion Financera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para Pymes) requiere
gue la admmistracion realice regulammente juicios, estimaciones v supuestos que afectan
la aplicacion de las paoliticas contables y los montos de los activos, pasivos. ingresos vy
gaslos informados. sin embargo, debido a fa subjetnadad inherente en este proceso
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contable, los resultados reales pueden dienr de los monlos estmados por la
Administracion,

En Ia preparacion da los estados inancieros $a han ublizado estimaciones lales como:
Delgrioro de activos

A cada fecha del balance la administracion revisa si existe algin suceso o cambio en las
circunsiancias que indigue que el valer @n bros del active o la unidad generadora de
efectivo pueda ser no recuperable; y si existen indicios de déeterioro se estima y compara
el importe recuperable de cualguier aclivo afectado con su imporie en libros. Una
perdida por deleriorn S8 reconoce por la cantidad por la cusd el manto en libros del acivo
o de la unidad generadora de efectivo exceda su monto recuperable

Si una pérdida por deterioro del valor se revierle posteriormente, @l importe en libros del
activo se incrementa hasta |a astimacion revisada de su valor recuperable, sin superar l
importe que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdda por
detenoro del valor del activo en penodos antenores. Una reversion de una perdida por
deteriorm de valor se reconoce mmediatamente en los resullados del penodo que ocurre.

iy it

La determinacion de Ias vidas Uliles de los componentes de vida Olil definida involucra
juicios vy supuesios gue podrian ser alectados si cambian a8 cocunsiancias

Sin embargo, los resultados reales pueden variar debido a obsolescencia técnica de
los bienes, por lo cual la vida otil es revisada anualmente por la adminstracion y o
ajusta en base prospectiva en &l caso de identificarse algun camiag.

Aeg | ar il

Se reconocen acfivos y pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
deducibles de caracter temporal entre la base financiera y tributaria de activos y pasivos y
para las pérdidas tributarias no utiizadas en la medida que sea probable que existiran
utilidades imponibles contra las cuales se puedan usar las pérdidas y 5i existen suficientes
diferencias temporales imponibles que puedan absorberias. Se requiere el uso de juicio
significative de parte de la Administracidn para determinar el valor de los activos por
impuesio diferido que se pueden reconocer, en base a la probable oportunidad y nivel de
utihdades imponibles proyectadas junio con la planificacion de futuras estralegias
tributarias.

Provision por beneficios definigos

Corresponde a la provision para [ubilacion patronal a la que tienen derecho los
empleados y trabajadores que hayan cumphbdo 25 afos de servicio 0 mas, o que
cumplieren ese tempo en forma ininterrumpida dentro de Ia Compafia, o cuando en ese

instante reunan los requisilos necesanos. de acuerdo con & legislacidn  laboral
ecuatoriana.

Estas estimaciones y juicios se realizaron en funcion a la mejor informacidn disponible
sobire los hechos analizados al 31 de diciembre de 2014, Cualquier acontecimiento que
pueda ocummr én el fuluro y que obligue a modificar dichas estimaciones &n proximos
ejercicios, s registraria en el momento de conocida la variacion, reconociendo los efectos
de dichos cambios en los correspondientes estados financieros en las cuenias de
resultados o palrimonio segin sea el caso

i
L
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a) Activos y pasivos financieros

Los activos financieros y pasives financieros se reconocen cuando los mismos son parte
de las cldusulas contractuales de un instrumento financkero.

Los activos financieros s dan de baja cuando los derechos contractuales a los flujos de
efectivo de un activo financiere expiran, o cuando el activo financiero y todos los riesgos
sustanciales y recompensas han sido transferidos. Un pasivo financiero se da de bap
cuando se exlingue, 8 cancela 0 e vence,

Reconocimiento de activos y pasivos financieros
Los activos financieros ¥ los pasivos financieros s& midan inicialmente al valor razonable.

Los activos financenns y pasnios linancienns se miden postenoiminte comd s& descnbe a
continuacion

- Cue ; olras

Las cuentas por cobrar comerciales y ofras cuentas por cobrar son activos financieros
generados en su mayoria por las ventas que se realizan en condiciones normales de
crédito, por lo que las cuentas por cobfar no generan inlereses, ademas de gue no s
cotizan en un mercado activo.

Al final de cada periodo la administracidn revisa los impories en Ebvos de las cuentas por
cobrar comerciales y olras cuentas por cobrar y s@ determina si axiste alguna evidencia
objetiva de su imecuperabilidad, ya gue de existir dicho indicio 8@ reconocé con cargo a
los resultados del periodo una pérdida por detenioro

Las cuentas comerciales son a corlo plazo por o que no 8e descuentan, y se registran al
impora del producto o sérvicio entregada.

" Pasivos inanceios
Los pasivos financieros de la Compadia incluyen proveedores y olras cuentas por pagar.

Los pasivos con proveedores y ofras cuentas por pagar son obligaciones de pago por
bmunmmqmmhnmmmMHﬂmmmdﬂm
operaciones y s& manejan en condiciongs normakes de negocio por fo que no incluyen
transacciones de financiamiento olorgados por los acreedores, y s registran al valor de la
contrapartida recibida y no se descuentan ya que son liquidables en el corto plazo.

fi Inventarios

Los inventarios se registran al costo o su valor nelo realizable, el menor. Los costos
incluyen el precio de compra mas los costos adicionales necesanos para iraer cada
producto a su actual ublcacion y condicién, netos de descuentos comerciales y otro tipo de
rebajas. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el transcurso ordinano
del negocio, menos los coslos estimados para realizar la venla. El costo de los inventanos
&5 detarminado ulilzando el método del costo promedio,
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a) Equipo

Son reconocidos como equipos agquéfios bienes que SB8 USan para@ propositos
administrativos y que tienen una vida mayor a un periodo

. Equipos

El equipo se encuentra valonzado al costo de adquisicidn menos la depreciacion
acumuiada y menos las posibles pérdidas por detenoro de su valor

El coste de adquisicidn Incluye los costos formados por consumos matenales de bodega,
cosios de mano de obra directa empleada en la instalacion y costos indirecios relacionados
con la invershn

an el fl

El equipo se mide micialmente por su coste. El costo de los equipes comprende el precio
de adquisicion (valor de la factura) después de deduck cualguier descuento o rebaja del
precio, e incluir los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, asi como
cualquier costo directamente atribuible a la ubicacion del actve en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de [a forma prevista por la admunistracion

Medicign postenar

Los aquipos madidos de foma postenor al reconocimieénio micial se contateliizan ubhzando
&l modelo del costo, esle modelo es un métoda contable en el cual &l equipo se registran al
costo mencs la depreciacion acumulada posterior y menos |las pérdidas acumuladas por
detenornn de Valor

Cuando al valor segun libros dé un activo es mayor que su monto recuperable estimado,

dicho valor en bbros es ajustado & su monio recuperable. Las pérdidas por delenoro de los
activos s registran como gasto en los resultados de la Compaiia.

Los gastos de mantenimiento y reparacidn relacionados al equipo se imputan a resultados
La utihdad o pérdida resultante de la venta o la baja de un equipo se calculard como la
diferencia entre el precio de venta y el valor libros del activo, v se reconocera en la cuenia
de resullados.

h) Depreciacidn dael equipo

La depréciacion @s delérminada, aplicando el método lineal. La depreciacion de cada
perinodo sa regislra con cargo al resultado de cada perlodo vy se calcula en funclan de loa
anos de la vida ulil estimada de los diferentes benes.

A continuacion se presentan las vidas Gliles usadas en el cakulo de la depreciacion para
cada calegoria de equipo

Tipo de Activo Vida Util (afios)
Maguinaria y Herramientas 10
Muebles y Enseres 5
Equipos 10

Equipos de Computacian 3

T .



Gourmetca Cia. Ltda.

La wida 0lil estmada y mélodo de depreciacion son revisados al inal de cada periodo,
giendo & efecto de cualguier cambio en el estimado registrado scbre wha base
prospectiva. Al 31 de diceembre del no se han modificado las estimaciones de las vidas
utiles axistentes

i} Impuesto a la renta

La Compadia registra el Impuesto a la Renta sobre la base de la renta liquida imponible
determinada segln las normas establecidas en la Ley de Régimen Tributaro Intemo y su
Reglamento, El gasto por impuesio a la renta esta compuesio por &l impuesto corriente
(causado) e impuestos diferidos. Los impuestos se reconocen en el resultado, excepto en
la medida en que esios se refieran a partidas reconocidas en el ofro resultado integral o
directamente en e patrimonio neta.  En este caso, el impuesto también se reconoce en ¢l
ofro resultado integral o directamenta en patrimonio neto, respectivameantes.

i Provisiones, Activos contingentes y Pasivos Contingentos

Las provisiones son reconocidas cuando existen obligaciones presentes como resuftado
de un evento pasado ¥y piobablemente Beven a una zalida de recursos econdmicos por
parte de la Compafia y los montos s¢ pueden éstimar con cierla fiabiidad, v se miden
con base en el gasio estimado requendo para liquidar ta obligacion presente, a la luz de
la evidencia mas confiable disponible a la fecha de reporte, incluyendo los riesgos &
incertidumbres asoclados con |a obligacidn actual

En aguellos casos en los que se considere poco probable o remota una posible salida de
MBCUrsos Bconomicos comd resuliads de [as obligaciones presentes, no S8 reconoce
ningdn pasivo.

La posible entrada de beneficios econdmicos a la Compaiia gue adn no cumpla con
los critenos de reconocimianto de active, s consideran como activos contingentas.

4] Beneficios a los empleados
Beneficios a los empleados a corto plazo

Son beneficios a corfo plaro medidos a una basé no descontada y reconocidos como
pasios a medida que &l senicio es recibida.

Beneficios post empleo
Patr

De acuerdo a lo establecido por el Cadigo del Trabajo en el Ecuador, los empleadores
tienen ta responsabitidad de pagar a sus lrabajadores que por veinte o veinticinco anos o
mas afios, hubieran prestado servicios continuados o ininterrumpidamente, todos los
beneficios por conceplo de pensiones de jubilacion patronal

Las provisiones pam jubilacion patronal s& miden aplicando el método de la unidad de
crédito proyectado y representa el valor presente de las obligaciones a la fecha del estado
de situacidn financiera.

Beneficios de terminacion

Son los beneficios a los empleados a pagar como consecuencia de la decisidn de la
Compafia de resolver &l contrato de un empleado antes de la fecha normal de retiro. De
acuerdo n la legislacion laboral, el beneficio por terminacién que la Compafia paga
tuando da por ferminada unilaleraimente la relacidn laboral con un empleado, es el

e
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desahucio y despido intempestng.
I Ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el impone estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja
comercial gue la Compahia pueda olorgar

m) Costos de venta

Los cosios de venla representan el cosio de produccion de los inventanos al momento
de su venla,

nj Gastos

Los gaslos se registran al costo de la contraprestacion recibida. Los gasios se imputan a
la cuenta de resultados en funcién del criterio del devengo, es decir, en la medida que sea
probable que los beneficios econdmices fluyan hacia la Compafila y puedan ser
confiablemente medidos. con independencia del momento en gue se produzca el pago
denvado de ello

ol Estado de flujo de efectivo

Para efecios de preparacion del Estado de flujos de efectivo, la Compaiia ha definido
las siguientes conskderaciones:

Efectivo en caja y bancos: Comprende el efectvo en caja y bancos

Actividades de operacidén; son las actividades gue constituyen la principal fuente de
ingresos ordinanos de la Compafila, asi como otras aclividades que no puedan ser
calficadas como de inversion o financacion.

Actividades de inversidn: corresponden a actividades de adquisicion, énaj@naciin o
disposicidn por otros medios de activos no cormientes y ofras inversiones no incluidas
en el efectivo en caja y bancos,

Actividades de financiacion: activdades que producen cambios en el tamafo y
composicion del patimonio neto y de los pasivos da caracter financero

4. Gestion de Riesgos Financieros y Definicion de Cobertura

En el curso normal de sus negocios y actividadas de financiamiento, la Compafiia esta
expuesta a diversos riesgos financieros que pueden afectar de manera mas o menos
significativa el valor econdmico de sus flujos y actives y, en consecuencid, sus resultados.
Las politicas de administracion de riesgo son aprobadas y revisadas penodicamente por
su Administracion,

A continuacion se presenta una definicion de los nesgos que enfrenta la
Compafiia, asi como una descripcion de lBs medidas de mitigacion aclualmenie en uso
por parte de la Compafiia, si es & caso

a) Blesgos Financieros
« Hiesgo d¢ creddo

Es @l riesgo de que se ongine una pérdida financiera para la Compafia si un cliente o

contraparte de un instrumento financiero incumple con sus obbgaciones contraciuales
el
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* Riesgo de Mercado
El nesgo de mercado es e riesgo que los cambios de precios dé mercado, como las
tasas de nlerés, precios de la mercaderia, elc., afecten los ingresos de la Compafiia o el
valor de sus activos financiarcs.
b} Riesgo de liguidez

El riesgo de liquidez es el riesgo deé que la Compafiia no pueda cumplir con sus
obligacionés hinancigras cuando estas sean requendas.

La presidencia ejecutiva a través de la Gerencia General tiene |a responsabilidad final por
la mitigacion de este riesgo, y ha establecido un marco de trabajo anmpl@dq para su

administracibn de manera que la Compafila pueda manejar los requenmientios de
financiamientio a corto, mediano y largo plazo asi como su gestion de liquidez

c) Riesgo operacional

El nesgo operacional comprende la posibilidad de incurmir en pérdidas por deficiencias o
fallas o inadecuaciones de los siguientas aspectos o factores de riesgos:

5. Equivalentes al efectivo

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013 el saldo en equivalentes al efectivo se compone
COIMO S

2014 2013
_Caja, Bancos 0.00 45830
Total 0.00 498.30

Al 31 de diciembre de 2014 y el efectivo en caja v bancos no mantiene resiricciones para
54 uso.

6. Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

El saldo de cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de
diciembre del 2014 y 2013 e5 como sigue

2014 2013
Cuentas y Documentos por
Cobrar Chenies Comentes
Mo retacionados
_Locales 0.0 320,18
B 0.00 320.18
Otras Cuentas y Documentos
por cobrar Comanies
o relacionados
. Locaies 000 277204
i 0.00 2TT2.04
Crédita tribuarnie a favor del ' 4
sujeto pasiva (VA 1585.76 3353.98
Cridito tributano @ favor del
sujeto pasivo RENTA 4.7 14.08

Total 1660.46 6460.25
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7. Inventarios

El detalle de los inventanos al 31 de diciembre del 2014 y 2013 es como sigué:

2014 2013
inventario de Matena Prima 0.00 78503
Total 0.00 785.03

8. Equipo - Neto
El movimiento del equipo neto al 31 de diciembre del 2014 y 2013 es como sigue:

2014 2013
Musbles y Enseres 0.00 8771.15
Magquinaria Eguipo &
instalacones 0.00 42326 80
Equipo de Compulacidn y

_Software 0.00 2586.00
Total ' 000 53681.95
reci nes
2014 2013
Depree. Acum, Propiedad
_Planta y Equipa 0.00 1B 41
Total 0.00 335.41

La depreclacion del equipo se calcula linealmente a lo largo de su correspondiente vida Gtil,
la cual se ha determinado en base al deterioro natural esperado, la obsolescencia lécnica o

9. Cuentas por Pagar y Otras Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 los saldos de las cuentas por pagar y olras cuentas por
pagar son Como sigue:

2014 3
Cuentas vy Documentos por
pagar proveedores Comentes
Mo relacsonados
Locales - 0.00 4639.79
= 0.00 4939.79
Oiras cuenias por pagar no
relacignados D.0o 401279
CHras cuenias por pagar
relacionados J5887T 32 0.00
Dbiigatones Emifidas
cornénbes 0.0 1312.41
Jubilacian Patronal 188,20

Total 161B5.52 1116499
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10, Cuentas por Pagar y Otras Cuentas por Pagar no corrientes

2014 2013

Provisidn para jubilacidn
_patronal 0.00 15820
Total 0.00 198.20

11, Impuestio a la renta

De conformidad con disposiciones legales, la provision para el impuesto a la renta se
calcula a la tarifa del 22% aplicable a la utilidad gravable por el perlodo comprendido entre
1 de enero al 31 de diciembre del 2014 y 2013

2014 2013

Resuliado neio antes de padicipacdn frabigadares g
impussio & la rents 1957357 188951 49
15% parbcipacudn & m o.00 0on
UG A 0 Wil A i v ARSTIET  1B9S14D
‘Mias Gastos no geducibies l0cas 431 53 198.20
ReaY Fnpiie 1914204 16753.28
Empusalo o ia rents Causado 000 000

12. Patrimonio de la Compadia
a) Lapial Social

El capital suscrito y pagado consiste en 52000.00 dblares conformado de la siguiente
manera

S0OCIOS 014 2013

Farndndez Radl 1000 00 1000 00

Troya Mario 1000 .00 1000 00
b) Reserva legal

La Ley de Compafias requiere que por o menos e 10% de la utilidad anual sea
apropiado como reserva legal hasta que ésta coma minimo alcance el 50% del capital
social. Esta reserva no es disponible para el pago de dividendos en electivo pero puede
ser capitalizada en su totatidad.
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13. Ingresos

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de diciembre del
2014 son los sigulentes;

2014 2013
Ventas Metas locales tanfa
12% 3528247 a170.28
Ventas Metas con tarifa 0% 1648 24 utd 03
Otfras rentas 1915.59 28 80
Total 3884530 T143.11
14, Costos
2014 2013
Compras netas locales 20048 16 T214 58
Irentana inicial de matena
prma 785.03 0.00
i) Inventaria Final de malena
prima .04 78503
Susidos y salarios 7598 14 3301 .88
Beneficios Sociales 157379 508.83
Apories a ia segunidad social 957 87 401.20
Arrendamiemos TEOD.00 0.00
Transporte 375.00 0.00
_Pagos por ofros servicios 2177 000
Total _18959.86 10731.45
15, Gastos

El detalle de los gastos por los penodos terminados al 31 de dicembre del 2014 son los
siguianies:

GASTOS
2014 203
Sueldos y Salarios 0.00 780.47
Benaficios Sociales 0G0 157.29
Apories a la Segundad Social 0.00 94 BD
Honoranos profesionales y detas 1352.00
Arrendamientos 827256 585G 20
Mantenimiento v Reparacionas 414 63 264.13
Promociones y Publicidad 154 85 B25.00
Suminisinos, materiales y
repuastas 186059 1432 88
Transparte B10.00
Prowisiones 188.20
Gastos de gesbdn 5200 O
Impuesios, Conthbuciones y olios 68 B85 85315
V& qué se carga ol coslo o gasto 221.72 6355
Deprecinciones na acelerada 147627 236 .41
Servicios Publicos 1B46.75 S04.07
Fagos por oiros Servicios 1324 414 168G 55
_Pagos por otros betnes 1304 55 0.00

Total 15459.01 13362.15

— i =
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16. Eventos Subsecuentes
Entre el 31 de diciembre del 2014 y la fecha de preparacibn de nuestro informa, no se& han

producido eventos que en la opinion de la Gerencia de la Compafiia pudieran tener un
efecto importante sobre los estados financeros

17. Autorizacién de los estados financieros
Los estados financieros individuales de Gourmetca Cla, Ltda., por el afo terminado el 31

da dicieernbre de 2014 seran aprobados de manera definitiva en Junta General de Socios
da acuerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de Compadias del Ecuador

I. LI-!_,:L___.- e .-:- ".1_-_:,.-".__. s
CISNEROS
CONTADORA
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