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CUMPLIMIENTD ADMIMISTRADORES: Ln esle perioce la compafiz o se mantuvo sin msyar
exp=acizrtiva d= crecimier ko debido el aparecimisnto de competenciz v |15 telis de cumplinisnto
fopagns de parte del estacn, nowoluren de ventan S8 mantas Sin maynn incremento, 13
oepeticin dirigencial se nrienfz: [Bste arn) 3 [ promocidr 08 AUs ssndicins por mredios
informaricons Wiz interret o similzres, se manejan son simples v no ameritar meyoras controtes,

COMTROL INTERMGO: 1A compafiie mansjr sdecusdaments los centroles intsmos, pars este
#fin s prevd [y oompra de un sistema infrmedtico cue entregue informaciidn adecnada sobre
la aclivicied &l carmpudia, ol plgaede pago de los dieatss festadnd e ennvlerts el an taldn cre
Aﬁuile-:. debida 2 fa demore en Ins desembelsas, por 1o tanta dehardn preveer una eventual
felta de liquidez, Ios pagos los realida persoralmerbe ol pereste por e que o contrel tambide
ws aderuado,

CONTABILIDAD: Contingan tereerizados contabiomente eon la empresa CTF Consulbares gue
ety Nevendo exla bebor cormcctamente v baje loe principlos de cortabilidad generalmente
scaptacos, ye e ha implementada normas: MIF.

Art 270

+ Mo considerc necessrio |2 constitucion de garantias para €l agministredaor, @ menos
nue la ley nreglamento de la Superintendenciz de Bsncos lo salicice, basicamenie por
la acrividad gue manejz la emrpress [consuitoriz} por & momento, & monto ge
nperacian es minimo.

+ Se solicitara belances semestrales, de zer necesario e solicilarg este informacior
mensualmenta, fl sistrma permite terer £563 opcion.,

*  Actualmente 52 va @ manejsr ura revisicn semesbral de clas por oohrar ¢ por pagar
pero alzstorizmente, no en uny fecha expecifica,

= Loy kalanges  se rewisaran shora cada  cuatro meses, no emento hacerlo
menzualments, g5 comoe Lamalén o unte peoerzl de Zocianistas oe reuNira ©os waces



al afo para afrontar los informes respectivos y discutir eventuales cambios o
inversiones.

Atentamente



