UEJVERNE CIA LTDA
ESTADOS FINANCIERON AL 3t DE DICIEMBRE DEL 2013
NUTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.
NOTA 1)

INFORMACION CORPORATIVA:

UEWERME CIA LTDWA, &5 una compafiia establecida al amparo de la Leves del Ecuadar, e inserita en
el Registro Mercantil el 83 de abril de 2008, 50 objetivo social es:

- Impartir educacion regular en los niveles recangcidos autorizados por las disposiciones de la Ley
de Educacidn y las que emanen del Ministerio y de tas Autoridades Competentes.

-Crear, dirigir y administrar establecimientos educacionales asi Como otrgs anexos y Sservicios
educaricnales, asociarse, representar tanto a personas naturales como juridicas, nacionales y
extranjeras dedicadas o autorizadas a osta linea de servicios.

-Celebrar toda clase de actos v contratos permitidos por las Leyes Ecuatorianas Aecesarios para 2l
mejar cumplimiento de su objeto sacial.

(| Capital Socal de Compafifa por cinca mil participaciones nominakes y ng nepociables de un dalar
USh cada una [USD 55.000,00). La duracian de |3 Comgpaiia es de 50 afos.

NOTA 2}

BASES FARA LA FRESENTACION DE LS ESTADOS FINANCIEROS:

Las estadas linancieras de Compania son formuladas por sus Administradores v son aprobados por
|a Junta General de Socios, el 13 de abril del 2015 el ejercicio econdmice 2015.

A partir del 1 de Enero del 2012, en concordancia con las disposiciones de |a Superintendancia de
Compadias del Ecuador presenta sus eslados de informacion financiera en concordancia con la
RORMA INTERNACIONAL  DE INFORMACION FINANCIERA PARA LA PEQUERNA ¥ MEDIADA
EMPRESA,

Declaramaos que las pohticas contables que se enuncia a continuacion seran ohservadas en forma
explicita y sin reservas, en adelante, por la Compania, para 1a presentacion de sus ostados
financieros, y han sido aplicadas en la detenminacion de las afras reflejadas en el correspondicnte
estado de situacion linanciers ¢ inegral



NOTA 3)
RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES OBSERVADAS POR LA COMPANIA

3.1- Instrumentos Finongieros Basicos:

En concordancia con o enunciado en la Seccidn 11 [parrafo 11-5) de la NORMA INTERNACIONAL
DE INFORMACION FPINAMNCIERA -PYMES, la Compafia registra bajo el criterio de instrumentos
financieros basicos:

a) Los gue representan dinero en efectivo

by Las obligaciones negociables y faciuras comerciales en proceso de cobro.

¢] Cuentas, pogares y préstamos, tanta por cobrar como por pagar, y b constancia de los
abanas y cancelaciones portinentes,

dy Préstamo a la Institucidn Financiera, v la constancia de las cancelaciones de las cuntas
respectivas.

e] Los anticipos de impuesius liguidables a corto plazo, y generalmente aplicables a las
chligaciones impositivas que se vencen cada fin de mes, o al cierre de cada ejercicio
econdmico, asi como las retenciones legales de impuestos realizadas pos lerceros,
utilizables o liquidables en el corto plazo v las retenciones de impuestos practicadas
terceros.

fi Los gue representan anticipos sobre pdlizas de seguro, arriendos y otras servicias
prestadas que se amortizan en linga recta en sujocion a la vigencia de cada contrato.

3.2- Ingresos por Servicios de Educocion escoelar basico.

La principal actividad prufesional de la compaiiia es la prestacion de servicios de Educacion
escolar basica, sohre estandares internacionales y adecuada tecnologiz pedapogica.

La Compafiia faclura sus servicios en base del curnplimiento periddico de lns planes de estudio
de periodos regulares, para cuya finalidad mantiene contreles individuates de cuente de cada
alumno matricuiado, sobre o cual se factura el progreso periddico del cicle de educacion
regular,

3.3- Costos Operativas de los Servitios de Educocién:

El costo operativa de dichos servicios se manlicne y se registra al ritme de g¢urrencia de los
cosios operativos correspondientes, lanto del personal de educadores coma de las bienes y
servicios ulilizados, los cuales se registran al ritmo de lo devengado,



3.4- Propiedod Planto y Equipo:

El wvalar de ks activos tangibles de la Compania que espera mantengrias para sU propio uso
durante mas de un afios y que son ytilizados en proceso de produccion de bos servicios de
Educacian {mobiliario en aulas, maobiliario auxiliar y equipos, equipos de oficina, equipas de
computo de dalos y comunicacion, vehiculos; al igual que los activos intangibies [software
educalive} se muestran al costos menos la depreciacion acumulada al cierre da cada ejercicio

PLONOMICo.

Para su depreciacion se observd ol método de linea recta, en la vida util cstimada para cada
lipo de bienes, 1a gque se constdera cuncordante con la Reglamentacién Fiscal aplicable {10%
sobre mobiliario v equipos en awlas, y equipo auxiliar, 10% para mobiliario y equipos de
oficing, 23% para los equipos de chmpuin de datos v comunicaciones, 33% para software,
20% para vehiculos).

Oichos valores (valare en libros) podran ser actoalizados perigdicamente de acuerdo con las
vircunstancias, al valor razanable, al cerre de cada ejercicio econdmico, y se medira su

eventual deterioro de valor, en concordancia con las normas vigentes
3.5- Bencficios Sociales a Empleados y Trabajodores

En concordancia con lo que sugiere fa SECCION 28 de LA MORMA |NTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA PARA LA PCOUERA ¥ MEDIANA EMPRESA-PYMES, La Compafiia
recongce contablemente todas las contraprestaciones que la entidad proporciona a su
persanal profesional de Empleados, incluyende beneficios por terminacidn de relaciones
laborales, en la siguiente forma:

al La compafia reconace v oregislra ¢omo un pasive el costo de todos los beneficias
pagaderos a corto plazo, en forma mensual, al contabilizar los roles de pago. Los pagos de
a2cos beneficiss se electvan en las fechas calendario provisias por las leyes vy regulacionss
vigentes, con cargo a las correspondientes provisicnes.

b} En observancia de las disposiciones iegales vigentes que disponen €l pago de una pension
jubilar patronal, cuando sus empleados hayan cumplida 25 afios de labor ininterrumipida o
no, dentro de la Compaiia {Reforma del At 26 del Codige Laboral Codificade-Resolucion
205-17-R.0. 16 Dic 2005, Art 188 v Ar1 217}, ta Compafia ha previsto la conlratacion, en
fecha opartuna, de Asesores Profesionales Competentes en el trabajo actuarisl, para
estimar las Reservas Matemaricas que establezcan las bases sobre las que se deberdn
proyectar 1as provisiones financieras correspondientes, para reconocer ¢l pago de
lubilacion Patronal.

La Compafiia para esa finalidad, tomara como base el marco relerencial que corresponde a
los PLAMES DE BENEFICIOS DEFINIDGOS, en los cuales, la obligaciion de la Compatiia scra la
de suministrar los beneficios de sus benefwios de sus empleadus v trabajadores
establecidos tecnicamente, dsumicndo los riesgos actuariales [los benelicios puedan tener



un costo mayor del esperado} v los riesgos inherentes a la inversian {el rendimients de los
activos para financiar los beneficios pucda ser diterente del estimada).

3.6- Porticipacion de los Trabojodares y Empleados en los Utilidodes Obtenidas:

En el cumplirmento de las disposiciones legales vigentes (Codigo de Trabajo) la Compaiiia reconoge
una participaciéon del 15% de sus utilidades netas anuales para sus trabajadores y empleados,
antes de |3 estimacion del Impugsta a [a Renta, la misma gue se registea cameo una pedvisidn, con
cargo a los resuttados del ejercicio corriente,

3.7-impuesto o lo Renta

En concordancia con las disposiciones pertinentes de la Ley de Régimen Tributario interno, del
Codigo Qrganico de la Produccion, Comercio e Inversiones y de sus Replamentos, la utilidad
impaositiva de ta Compania, después de ia participacion para wrabajadaores y empleados y del
procedimiento de la canciliacion tribiutaria, esta gravada con una tasa del 22%.

3.8 — Reserva Legal

La Ley de Companias dispone que las Sociedades Limiladas, establercan una reserva legal,
segregando, de las utilidades liquidas del cada ejercicio econdmicn, el 5 por ciente de su valor
neta, después de la participacion a trabajadores y empleados. Dicha reserva debera ser acmulada
hasla que ésta represente, por o menos, el veinlicinco por ciento del capital social pagado. Bicha
reserva podra ser capitalizada o utilizada para colirir pérdidas en operaciones. cha reserva, asi
misma, deberd ser reintegrada sl despugs de acurnutada, resubta dismimuida por cualguier causa.

NOTA 4) Efectivo y sus eguivalenies

Conformadoes principalmente por

) - o DiC 31 2014 DiC312013
I Caja:

Caja Chica Oficing 200,00 240,00
Bancos:

Cta. Cte. Procubang 7.784,39 3119.311,08
Invers. Corte Plazo

Invers, Produbanco 40.000,00
47,984,359 319.551,08




NOTA 5] CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar corresponden a ponsnes no canceladas of 37 de deaombre 214 o) 47% de las
musmas perlenccen a fas pensiones del mes de dicembre 2014,

Las anticipos & proveedores corresponden a servicios educativos a liyuidarse en los primerns meses def aiu
2015,

Las cuenlas por cobrar a emploados manfiengn una cuenia de requlanzacion en & colro de prastanios
quirogratanos & lipotecarios del mes de disiembre 2014, 3 ser dascontados e 1oies en ef ang 2015,

Otros Anticipos por ligudar corresponden un anficipe para fa adquisicidn de uniformes para el personal por
USD 407,00

o . _DIC 312014 _DIC312013
Cuentas por cobirar estudiantes 55.744 61 LG.SU9 LS
Prewision de Ctas. Incobrables Acurnuladas {1.673,75) {1.113,95)
| Deterioro Acum. Ctas. por cubirar (BEE. A1)
Chieques devueltos 602,86 1.306,95
#nticipos a Proveedores 3.751,76 892,00
; Cuentas por cobrar empleados 1.623,54 104900
. Dtros Anticipos por Liguidar 107,00 4.598.88
. ~ 59.792,61 _ 6524205

NOTA 6} IMPUESTOS ANTICIPADOS Y RETEMIDOS

pc 31 2014 | DIC 31 2013

|Heien Fre. Renta chentes 669,79 986,57
Anticipo imp. A la Renta 747080 6.591,b4
% 140,59 ?.5_38,21

NOTA 7) PAGOS ANTICIPADGS

Valor gue correspande 2 sequros por duvengar on &f ane 2075

. DiC 31 2014 DiC 312013

IF;éus antici pados:

Primas Seguros Anticipadas_ 7.976,40

7.8976,40




NOTA 8 ) PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

En of mes de sepliembre def ang 2014 se adquicre un tarreno para el Uso de Ja msttusion educahva por un

wator de US0 210.000.00,

Se realizan adquisiciones de sillas, rtesas parg o area do aulas oo la msiiuciin gue se reflejan on la cuenla

Mobihano y Enseres Aufas.

Mabiliario y Enseres Oficinas 112.513,11

Equipo de computo Oficinas
Camaras de Segundad
Ftobiliario y Enseres Aulas

_Equipo de computo Aulas

! Equipos de Oficing
Instalaciones y Patios

i Wehiculos
Saftware Educativo

[

CSoftware Arlm,

| Terrenos

D€ 312014 DIC312013
Costo Adg. Deprec. Casto NETO
2014 | Acum.2014 2014 Lasto neto
! {2.424,55} |10.088,56 8064453
1331155 {9.844,02) |3.46?.53 6.276 )0
3394130 {9.608,04) 2424326 16.566,31
30.431,35 {28.089,92) 2,341,443 1.822,25
15.256,38 {7.440,36) 7.816,02 6948 84
75.934,90 |ts0.569,46) '15.365,44 2965923
173.046 07 - {80.307,58) 82.738,49 40.249,04
AR3GA [343.03) 540,01 784,55
| 3.750,00 (124999} 250001 3.750.00
_1210.000,00 b= ___l210.000,00
5049.068.30 {209.967,55) 359.100,75 117.22081




NOTA 8) CUENTAS POR PAGAR CORRIENTES

Lo adeudado a proveedores locales corresponde a: aseguradoras 11546 ; consumas Lon tarjotd
de crédito corporativa 4.334,70 que se paga en enero 2015; y el valor de 1.049,01 a pagar por la
elaboracion de uniformes del personal, mismo que se tancela en los primeros meses del aio 2015,

E— , DICIT2024  OKI12013

et

Proveedores Locales 5.459% 17 5.087.,53
Otras cuentas por Pagar 799,68 __1.540,00
- 9.578,85 1540672

NOTA10) PRESTAMOS BANCARIOS POR PAGAR
Correzponde &l prosiame realizado an el afo 2013 para ta adguisicion en sepliembre 2014 de un ferreng para
la mshitercion educaliva,

| DIC312014 ' DIC312013

Préstamo Produbanco Corriente [48.933,03)
Préstamo Produbanco No corriente  (22.038,4]) 114.660.2%

(70.977,44) 114.660,29

NOTA11) INGRESOS POR DEVENGAR

Corresponde a los pagos por pensiones educativas a gencrarse en ef allo 2015 de mismas gise camgiolan of
a0 escolar 2014-2015 y matnculas para el aho escolar 2015-2016

_DIC312014  DIC 312013

Angresas = devengar » Pensiones 2.573,39 2.555,54

Hingresos devenpar = Matriculas 32014 223,65

I
Ehl_n& x devengar Depadsitos x conlirmar 386,47

2.918,19 2.779,19




NOTA 12) IMPUESTOS POR PAGAR

L I 'pic312002  DIC312013
Ret. Fuente a Proveedores 1.491,06 1.162,47
Ret. Va a Proveedares 152,11 564,62

Imp. Renta Cia por Pagar 13.380,68 31.160,51

2492851 3566679

NOTA 13) BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR

L DIC312014  DIC312013
fESS Por Pagar £.785,91 542893
Beneficios Saciales por Pagar 6.634,61 6.559.23
15% Partic. A Trabajadores _17.281,56  34.358,50

30.702.11 46.346,66

P

NOTA 14} BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR PROVISIONES

El valor del calcio acluanal & 31 oo divinbre se actualzo con hase al gslodie roahzaco por i fiemg Actuaniy
Consuttora Cia. Lida Con 08 Siguignies valores.

| picsi2014  pic3zzoz

Prow. Jubilacion Patronal » pagar (1% 168,00}
!_Prm-r. Honific. » desahucio s pagar (13.158,00) :
(58.326,00)
NCTA 15) CONTINGENCIAS

a] Contingencia Fiscal:

El servicio de Rentas Internas tiene autoridad para fiscalizar s declaraciones del inpuesto a la
lkenta de Jla Compaiia de 105 ullimos tres afios, a partir de su presentacidn oportuna, Por
tanto, ta autoridad Fiscol podra revisar las Declaraciones de impuestos de las arfios 2014,2013 y
2022, En el casp de establecer reconsideracioncs de impuestos, la Compasiia deberd
atender|gs con cargd 4 sus reservas palrimaniales,



NOTA 16) COSTOS DE PERSONAL

| pic312014 | Dic312013

Remuneraciones 315669,13  288.458,45
Beneficios Sociales 95.0084,42 90.828,58
Otros beneficios al Personal 31.242,05 28.233,75
 Otros Gastos al personal 263644  3.381,80

445.732,04  410.902,58

NOTA 17) OTROS COSTOS OPERATIVOS (EDUCATIVOS)

: , DIC 31 2014 DIC312013

Coslo de local 84.336,00 89 88300
Mantenimienic 30.276,82 41.118,12
Sumimistros v materiales 31.9588,30 55403
| Oros Servicios educativos complomentanos 165,547 (1 153.912 87
| Deprec, Amortizacion y Seguros educativos 4459196 36.053.70
328.760,12 321.021,72

NOTA 18) JUBILACION FATRONAL Y DESAHUCID

Basados en ol calcilo actuanal af 31 de diciembre 50 actualzo con hase af estutio tealizado por ta firma

Actuana Consullora Cia. Lida con los siguionias vatores

| pics12014a  pic312013
| Gasto provision Jubilacién Patranal 6.982,00
| Gasto costo financiero x jubil. patronal 1.977.00
Gaslo actuarial x prov. jubil patronal .
Gasto Prov. Bonit, Desahuco 6.030,00
Gastos » costa financ prov bonif desahug A23,00
Gasto actuarial prov bonil desahucio 108,00
Gasto no deduc. jubilacian Patronal 36.208,00

Gaslo no deduc. Prov Bonific Desahucio 6.597,00 .
. 58.326,00 =




NOTA 18) GTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

Dic 31 2{114 e 312013

' Honorarios Profesionaies y Servicios 5.110,31 5 108,70
Suministros y seMICIoS 6£.137,54 7,381,889
i Impuestos y contribuciones 9.401,39 6.988,30
Deprec. Amortizacion y Seguros 11 675,07 34.491,31
Gaslos oficing - 462.00
Fubficidad ¥ Propaganda 1.363.00 1.495,45
Gaslos Generales 50.107.98 44,050,99
Senacios publicos 12.355,27 14.256,82
Gaslos no deducibles 3.564,68 B, 506,89

_____ G9.71R,24  120L742.35

T . & T T—

Con posterioridad a la fecha de tos ostados financieros del ang 2014, no se presentaran hechaos
econdmicos gue hayan significado cambios importantes en la estructura y situacion financiera de
la compania.
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