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NOTAS A 105 ESTADOS FINANCIERDS 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 1.- wu-uﬁ/mnmmmn:

VIPEAPEDITION O [TDA  Fr una Compaiie establecida al ampam de s I.gfe_-'. drd
Eouagar & nscrits e 2 Registo Mercsntli desde ¢ 2008 %y oleln soChal &5 presar &
servichs de operador de turismo dentro de B adividades son hos pedaje, alimentacan,
tours dentro del gais recephor oe WTsms nacon)|

£l Capita| Soclal de & Compufiia es QUINIENTOS 00/100 DOLARES USA, el que se hail
integratio por mil panicpaciones individumbes indivicibles v na transferities de un ditar
LS4, radn una

Lo duracidn de b Compafiia es de 50 afos
MOTA 7. BASES DE PRESENTACION DE LS ESTADDS FINANCIERDS

Lo estados finenciems de in Compafiia son fn_rmp_lm por su Administradores, y son
aprobados por 2 Justs Genersl de Accionistas, al clerre de cafa gjercicn erondmico.
Dichas cuentas. s= han preparado hasta ef 31 de Mclembre del 1013 umm: los

En observancia de fa SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS POR qw
pars In aplicacion de 35 Normas Inermacionales de Informacion myp
resohicinnes gue son pertinentes. la Compafim ha decidido adopta di

%

contanidas an f2s NORMAS INTEANACIONALES OF INFORMACION FINANC
PEQUERA ¥ MEDIANA EMPRESA — PYMES,

NOTA - RESUBIEN DE POLITICAS CONTABLES SGNIFICATIVAS:

| Las polfticas contabies fque se enunciEn 8 continuacion has sido aplicacafjen B
| determinacion de fas cifras tefiejadas en los Balanges y serén observadas pof fa C fiia,
& adelante. '

Lih}ﬂﬂemvmhﬁ:

=5 TransEcciones mmmvmuﬁumnnmnm&hmmﬁi
pase de o devengado. Dichat transacciones se registmn en USA Délares, que s | unidsd
monetara funconal dete Republica det Ecuadar. £l perinde sconamico obseradd para a

Emisin de sus Tsiados Financhems comresponde 3 un afie @lendaro gue ¥
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3.2 instumentos me ‘ L]

€n  concordangh con  lo  enunciado = B 1
(pérrafo 11~ 5}68 I NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIE :}5. P
Compaiis regtrs baj ¢ critenc de mstumentos finsnoiers BSOS« w o= oo

#) Lo gue representan dinero e efectivo

bi Los geposios o b viste

£} Lns obtigacionas negocables v faciuras comesciales en proceso de obro

d) Las cosntss, presamos, 1enio por (obraf y pager

¢l Los anticipos & Imperesios imuidables &n & cormo plam y generahmente aptcables &
lss atifigncianes imposh vas que yencen al cierme de cacla mes o &l clerme de cadh
#jercicio efohomico

fl Lot gie FEpTesentan anTicpos sobie plilizas de sepuro, arriendos y otros zervicot
presiados gue s amMoRiR en finga recra en sujecdn 2 B vigenoa de cads
contrato

HnﬂmvaMMnmmmw Ia Compafiia cbserve lo
establecido en B Seidn 143y 114 de ba NORMZ INTERNACIONAL DE INFORMACION
FINANCIERA — PYMES, que sugiers gue "Un instrumento financien €5 un Conirato que
da Msmer @ un sctive finonciero de unn Engigad v B un pasiva finangiers o un
instrurmento de patrimonio de otra”. En adicion, “rENRg i
de cosic amoricado perk el regikto de lodos ks IRAT
edceplo pate Bquelios cuyo velor raconable se puede de oirs fo

3.3 Propiedad, Manta y Eguipo:

£ Estade se Suacén de i3 Compafia ol 31 de diciembre del 2013 no mu
pdguisician de sus bienes mmuebles {Muebles y Enceres, Equipo de cofg
mobilario, aquipamiesto de fas oficinas administrativas) o U costo e adguisigo
. forméd parte del costo de inversion en los activos de |3 Compafiiz, el mismo gue
|, depreciado pot mauntos de pérdidas de fe compalia y recuperacién del Patrimon

34, Beneficios Sodates s Empleadosy Trabajadores:

tn Copcomancia con lo suglers B2 Seccién 2B DE NORMA INTERNACK
INFORMAGION FINANCIERA — PYMES, Ia Compafia reconoce coataplemente,
cnnmprem'i:hms__ que R Entided propofconz 3 los Trabejpdores v §
inchuyento los beneficios pagstiercs 3 coro plazo como los barsficios post g
Bereficins por terminacion de relaciones labombles, en |5 sigulente farma’
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L
3} L3 Compaiils reconoce ¥ regisira coma un pasivo el coso de todos

pagsderes 3 corto plze, en forma mensual, af contabilizar los roles de
correspongdientes.  los pagos de esos beneficios se ﬂm&an‘zfns ar%)
catendario previstas en las keyes y resulaciones vigentes. .. AN,

b1 En observancia de s disposioones legales vigentes que disponen 2 pago e wna”
pensién jubifar patronal, cugndo sus empleados hayan cumplido 25 afios de Bbor
inintermmpids o no. dentro de fa Compofia (Reforma del Ant 216 del Codigo
labora! Codificadio - Resalucidn 2005 — 17 - RO 167, 16 Dic 2005, Art. 188 v Art
217 ia Compafim ha prewsto  l@  comimtpctin  de  Asesores
Profecionzies compatentes en 8 Trabajo acuarnial pars sstimar Resenas
Matemiticas gue acablezcan s bases sobre |35 que se deberdn proyectar las
provisiones financieras, correspondisntes, pan reconocer el pago de te Jubilzcién
Patronal habida coenra de que o personal contretado alcanz una antigiedad de
menade cincoakes

La compafila, pam esa finslidsd, wmare como base el mareo referencal que
corresponde o los PLAMES DE BENEFICIDS DEFINIDOS, en los cusles, fa obligacion de la
Compafiia serd ls de suminkstrer los beneficios de sus-empleados y \rabsjndores
ectableritos técniamente, psumiendo los resgos acuarieles |los beneficion puedan
tener un osto mayer del esperadio y los re erentes a la inversibn

Por 1amto, B Compafin reconocerd e camblo peto
definidos, durgnte ada ejercicio econdmice. como & costo de fan de benefic

definidos Dicho coflo S (ECONDCEMR pof completo, en resuftados & Uh msm'&b
caila ejercicio econdmico. .

1.5 Participacién de los Trabajadores y Empleados en fa Uilidades Obtenidas:

En cumplimiento de Ias disposiciones legates vigentes {Codigo de Trabalo), & €
FECORGEE NE particpacion det 15% de sus utilidades net@s anuales pars sis 1
|y ampiestios, antes de fa estmacion del impuestad i Remra, (2 misma gque registrgcomo
UnE provisian, con rargn 3 fos fesuiados del ejerrito cormente

N
J.6impuesto a la Renys:

En comeomdancia con s disposiciones pertinentes de la Ley de fagimen Tributario
internos  Sus Reglamentos, |3 wtiligad impesitha de & Compaiii, despud de i
pasticipotion para frabajdores y empleatos, 5t gravade con [ sa vigente en £i afio de
presentackin, Dicho implesto & terstre como UnNa provision, con cargo & ks ltilidades
de| pjeecicio corriente
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3.7 Reserva Legal ( .

Las Leyes de Compafifas dispane que a5 Sociedad Limitadas acumuien ung reserva
de las utilidedes lquides de 243 sjercico economico equlvalente al 5 porch

LAS NOTASACLARATORIAS ADIUNTAS

FORMAN PARTE DE LOS ESTADOS FINANCIERDS

€ERENTE GEMERAL
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