
      

    
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 31 DE DICIEMBRE 2013 

  

A EIA. Es uns Compañía esuvleción al amparo de los Leyes de 
FEaiador'e inscrra en el Registro Mercamti dexde el 2008 Su objeto sochal es prestar el 
servico de operador de turismo dentro de ls actividades son hospedaje, almentación, 
tours dentro del pass, receptorde turismo naciona! 

El Capital Social de ia Compañía es CUUIMIENTOS 00/10 DÓLARES USA, el que se hala 
integrado por mi participaciones indiviuales indivicbles y no transferibles de un dolar 
USA cado una 

  

o Suración de ls Compañia es de 50años 
   

  

     
   

  

MOTA. BASES DE PRESENTACIÓN DE LOS 

Los estados financieros de la Compañía zon formuladas por su Adminitradorez, y san 
aprobados por la Junta: de Accionistas, al ciere de Cat ejercicio economico. 
Dichas cuentas. se han preparado haste el 31 de Diciembre del 2013, dítacuerdo alos. 
principios y criterios contables vigentes en l Es 

  

    

     

  

       

  

   

    

N 

En observancia de la SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS wDOR (Regia 
pare la aplicación de las Normas Internacionales de: Informa cien y yn 
tesoliciones que zon perúinentes, la Compañía ha decidido adopral 
contenidas en las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANC! 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA — PYMES. 

    

            

NOTA 3.- RESUMEN DE POLÍTICAS CONTABLES SIGMIFICATIVAS. 

las polticas contables que se enuncan a continuación has sido aplica 
ieterminación de las cifras reflejadas en los Balan y serán observadas por la C 
deme = 

de medición y presentación: 

las an: operativas y contables se registran en Libros de la Compañía 

Emisión de cuz Estados Financieros corresponc 
Diciembre de cada año. 
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con esuncado eno A 
(párrafo 11 —S) dé la NORIA INTERMACIONALDE INFORMACIÓN FINANCIE FP 

que representan dinero en efectivo 
bo Los depositos le sita 
6) Las obligaciones negociables y facturas comerciales en proceso de cobro, 
4) Las cuentas, prestamos, tanto por cobrar y pagar 
€) Los anticipos € impuestos Iuidables en el cono piazo y generalmente apficables 

las obligaciones impostivas que vencen al cierre se cada mes o al cierre de cada 
ejercicio económico 

'N, Los que representan anticipos sobre póltas de seguro. arriendos y otros servicos 

prestados que se amortian en fines recia en sujeción a 3 vigencia de cada 
contrato 

    
    

   

   
   

   

  

uo de trono e ra En ación, POOgg acción du nose 
no montado par el eg e toos sas 

El Estado se suación dela Compañía 2131 de diciembre del 2013, no mu 
hOquisicón de sus bienes muebles (Muebles y Enceses, Equipo de co 
mobile, equipamiento de ls fcinosadiminbrativs)u su costo de ada 

sormó pare del costo de inversión en los activos de la Compañia, el mismo que se ha 
deprecido poranumtos de pérdidas de la y recuperación del Patron 

, Benefidos Sociales Empleadosy Ta . 

que lo Entidad proporcione a los Trevajedores y Hinpleados, 

Incluyendo los a corto plazo.como los beneficios post 

beneficios por termisación de relaciones laborables, enla siguiente forma:



   
     

   
   

cz y registra como un paso el costo de todos 
)no plazo, en forma mensual. al contabiliar los roles de 

mes. los pagos de esos beneticios se efectúan Wes 
calendatlo previstas en as leyes y regulaciones vigentes. 

bi En 
  

sión jubilar patronal, cuando sus empleados hayan cumplido 25 años de Ibor 
ininterrumpida o no. dentro de la Compañia (Reforma del Art 216 del Código, 
atoral Codificado — fesolución 2005 — 17 - RO_ 167, 15 Dic 2005, Art. 188 y Art 
217) la Compañía ha presto le commwción de Asesores 
Profesionales competentes en el trabajo actuarial, para estimer Reseras 
Matemáticas que establezcan las bases sobre las que se deberán proyectar las 
provisiones fmancieras, correspondientes, par reconocer el pago de la Jubilación 
Patronal, habxta cuenta de que el personal contratado sicanza una antigiedod de 
menoecincoaños.    

      

    
    

     

como base el marco referencial que 
corresponde los PLANES DE BENEFICIOS DEFINIDOS, en los cuates, a obligacion de la 
Compañía será la de =uminisar los beneficios de sus empleados y trabajadores 

e, asumiendo los riesgos acuariales [los keneñicios puedan 
tenerun costo mayor del esperado y los ries 

la compañía. pare esa finalidad, 
    

    

    

definidos, durante cada ejercicio económico. como el costo de 
definidos. Dicho costo se reconocerá por completo, en resultados, 
cada ejercicio económico. 

35 Participación de los Trabajadores y Empleados en la Utilidades Obteniias: 

  

En cumplimento de las disposiciones legales vigentes (Código de Trabajo! 
reconcce una participación del 153% de rus utiltades netas anuales para sust 
y empleados antes de la estimación del Impuesto la Renta, la misma que regis 

3 provisión con cargo alos resultados del comente. 

  

    
como Una provision con cargo a los/as 

  

del ejercicio corrieme. 
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