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MOTA 1. INFORMACION CORPORATIVA: exuaBIYISN

NOTAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS 31 DE DICIEMBRE 2012

VIPEXPEDITION (14 LTDA E5 una Itcﬁmpaﬁ‘m ematiecitn al empare de s leves del
Ecuidor € insceita en el Registro Mercantil derde ef 2008 Su obieto socal es presar &
servicia de operador de turismo dentro de las acihidades san hospedaje. alimentscidn,
tours dentr del pais, recepror de tursmo naciona|

£l Capital Social de iz Compafiia es GCHOCIENTOS DOLSRES USA, el que s¢ hallz integrade
por mil particioaciones individuales indhvisibles v no transferibles de un déke USA cads
una.

[z dumcitn de b Compafiln ed de 50 zfins
MOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE {05 ESTADOS FINANCIEROS

lo: estados fnancieros de ln Compafiia son farmulndas. por su Adminstradores. v son
sprobiados por I3 Juma Genejal de Acclonistas, al cierre te cade #lerdicio econdmico
Dichas cusnfes, se han preperado hasta ef 31 de Dicembre del 7012 de ‘Blleito o ios

principios y criterlos contables vieentes an of Ecuador “x;_
En obsenanca de 3 SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS DEL R {Realirme
para 1a eplicecion de fas Mormas Imemacionales de Informacién Finaig

resoMciones que son pertinentes, |s Compafi ha decidido adoptar |
contenidas en las-MORRAS INTERNACIOMALES DE INFORMACION FINANCIE
PEQUERA ¥ MEDIANA EMPRESA — PYRIES

NODTA 3.- RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS:

ias nnl'nicas mmmﬂ e ne ENURCEAN B t.nmrnuariﬁn hes sido aplcada

Eﬂ?tkm

L | E-ansd: medicien y presentacin:

Emisidn de sus Estatos Financieros £orrespondea un ano alendario nue termin 31 de
CHeiembre de cda afia
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3.2 Instrumentos Financieros Basioos:

En roncordanch ton e efuniado en Ja sec
(pérrafo 11 -5 de B NORNMS INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA .
Compatim registie baje < gfiterio de instrumentos Tmancierns basicos

81 Los que representan dmero en efertivo

o mﬁmﬁiahm ‘f I P

ti ez obifracones negociabiss y fachras comerciales en proceso de cobria™ = @' TS T

d) Las Coentas, prestsmos, Tanto por oob@ary pagar

€1 Los anticipos & impuestos iguidabies en el cono plam ¥ genersimente apficablesa
{25 oblizaciones imposmivas que vencen 21 cierre de cada mes O af clerre de cada
2jeTTicio econdmioo

fi ioc gue Eprasentan anticipns sobre polizas de semuro. arrendos v OIros Servicos
prestados gue <& amoniz=n en lnea recta en sujeciin @ ko vigends de @ds
[ontrato

Parz el registro y subsipuients tratamients comtsble i3 Compafls observa o
pstablecine en & Seccidn 113 y 114 de s NORMS |NTERNACIONAL BE INFORMACION
FINANCIERS - PYMES. gue wisere gue "Undnstro manto financi2m s un contrato gue
da k=ar & un activo fisanclers de-una entided v 2 un pasivo financkero o un
instniments de pairimonio deotra®. En adicidn. “requiare B aplicscon de b otk
de costo-armonizado para el registre tie todos los instrumentos financieros basioos:
ercepto para aquelos oy valor razonable s= guede de otra forma mﬂﬁaﬁiﬁad‘

53 Propiedad, Planta y Equipo:

£l Estado == sinsachn de fa Compafia 2l 31 de diclembre del 2012 :l}?\
pifguisicion de sas bienes muebies [Muebles ¥ Enceres, Eoquipe of mpumehin,
mohiigne, equipamiento de 35 oficings zdminstrativat; a & codlo de adlg n, fgue

formo parte del covto de inversién en bog activos de la Compaiiia. 21 mismo gu
deprec@to por asuntos de pendidac de 1z Compaflia v recuperacion del Patsmon

1A, Beneficios Sodales a Empleadocy Trabajadares:

En concomancis con lo sugiere I3 Secoén 28 BE HORMA. INTERMACIO 0GE
I?ECIHT&MCKEI-N FINANCIERE — PYRIES |2 Compafia reconoce contablements s
cofffapresiaciones que i@ Entded proporciona 2 los Trebajpdores y Emplagdos.
In:lu#inm kg Beneficios pagaderos a cono plazo coma los beaeficios post empledly los
hene'l"mﬁpqr terminacion de refzcion=s lRbormbies, en la sigrients fmrma: }
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8} La Compaiiia reconecs y registra coms Un pasive ¢ costo de sodes fos beneficns
pamaders o coro plazo, en fafims mensual 3l contabilizar s roles gfffaccs
forrespondiemes, Log Igpgﬁ:!; de esos beneficios se #fectian en :
calendario previcas enfas leyes y repuliclones vigentes

t) En obrervanca dg’!a; dicpositiones legales vizenies que disponen el pof
penston ruhr]:_.f‘ﬁm:runnl. cusando sos empleadas hayan cumplido fier
inintermimiids o no, dentro de & Compafia (Reformn del At 2

laborzl otificatio — fasolucian 2005 — 17 - RO 167, 16 Dic 2005, Ar ~4BE - Ar =

217)" 1z tompaiia he previsto 13 contmtacién  de  Asesores
Profesionafes competentes en &l trebaje actuarial para estimar Reserves
Matematicas fue astablezcan ks beses sobre as que 5= debedn proyedar Bl
provisiones financieras, cotres pondlentes, pam reconocer ¢ pago de la Jubilscion
Patranal, habids enta de que el personal contiado slcanm una antighednd de
meng de cinca afios

1a compeils. par ess finslidad, Tomard como base el marco referencal gue
corresponden Ios PLANES DE BENEFICIOS DEFINIDCS, en o5 orales. b obligacion de lo
Compaiia serd 8 de suministrer los beneficios de sus empleades ¥ tratajadores
gstabilecios tEonicnmente, asumiendo Iqﬁ._:ﬁs[nsadiulnh:rs (15 beneticios puedan
teneriin costa mayof del esperado v jos riesgos inherentes i inversion.

Bor tanto b Compafila regonacerd el mmbic neto sf @ pasiva per beneficios
gefinidos. dumnte mda elerdcic econsmico. coma el costa e su plan de beneficiog
definidos Dicho costo t= reconocerd por oo en resultados, como ba gasto de
cada sjercichs eropbmica N

35 Partidpaddn de los Trabajadores y Empleadas en ln Utitidades

En cumplimieato de &% dposiciones iegales vimentes (Cldigo de Trobejol
[ECONGCE UNA particpacion del 15% de sug uﬂ&nnﬁﬂ netas gnuales para st
¥ empleados, antes de la estimackin det impuesto = s Renta, 8 misma que re)
ung provision. con ATgea kos resuiadod del Bfercicio cormente

3.6 impuests a Ia Renta:

€0 concomancia con Bs disposiciones pertineniss de fa Ley de Régimen Trib
Ir'ﬁq_rnns v suc Reshmentas, la utilidsd impositive de B Compaiiie, después fle b
part ipackin para trabapdores v empleades, ecta gravada con |a tase vigente £p 2l ago de
presemacién Dicho imMpuesto 4& Tegistra como una proyisien, con eargo 2 las ut
del ejercickognrriente




1.7 Reserva Legal

las Leyes de Compafiias dispone que |as Socledad Limitadas acumulen una rese
de 13s utifidades liquidss de cada afércicio econdmico equivalente 3l 5 por ciento .‘)

LAS NOTAS ACLARATORIAS ADIUNTAS

V1

FORMAN PARTE DE LOS ESTADOS FINANCIERDS oo

GERENTE GENERAL

CONTADOR
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