
      
   

NOTAS ALOS ESTAL INANCIEROS 34 0É DICIEMBRE 2012 VIP 
CORPORATIVA: ereoiidae 

CIA.LIDA Es una Compañía establecida al amparo de los Leyes del 
scrta en el fegitro Mercantil decde el 2008 Su objeto social es prestar el 

servicio de operador de turismo dentro de las actividades son hospedaje alumentación 
tours dentro del pas receptor de tursmo nacional 

NOTA 1.- ros 

El Capital Social de ta Compaña es OCHOCIENTOS DÓLARES USA, el que 5e halla integrado 
por mi particinaciones Individuates incivisibies y no transferibles de un dolar USA cada 
una 

la duración deja Compañía es de 50 años 

     

NOTA 2. BASES DE PRESENTACIÓN DE 10S EST 
dos estados financieros de la Con 
probados por la Junta Genejal de Accionas, al cere de cada ejercicio económico Dar e tn peo sl) e Bo se 
principios y rios contables vigentes en el cuado DN 

     

    

     

   

    

En observancia de la SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS DEL 
para la oplicacion de las Normas Imernacionsles de Información Fin 
resoliciones que son pertinentes, la Compañía ha decidido adoptar 
contenidas en las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIES 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA — PYMES. 

ral 

  

Emisón de sus Estados Financieros correspondez un año calendario que termin 
Diciembre de cada año. 
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32 Instrumentos Financieros Básicos: 

En — concordancia con "e 
Ipérrato 115) dela NORMAS MNFERNACIONALDE IntoRmación rmianciepa (SS 
Compañía regia bajo . 

ol 
»r 

a 
“ 

  

anticipos e impuestos Iiuidables en el conto piazo y generalmente apítables a 
o obligaciones impositivas que vencen al cierre de cada mes 0 ol cierre de cada 

ejercicio económico 
Los que representan anticipos sobre pélias de seguro, arriendos y otros servicios 
prestados que:se amonizan en linea recia en sujeción a la vigencia de cada 
contrato 

Para el registro y subsiguiente tratamiento contable, da Compañía observa lo 
establecido en a Sección 113 y 11.4 dela NORMA. NAL DE INFORMACIÓN 
FINANCIERS — PYMES, que sugiere que un contrato que    

     
     

     

    

   

  

ra" En adición, “requiera a aplicación de un modelo 
de costo amonizado para el registro de todos los Instrumemos financieros tásicos 
excepto pera aquellos alyo valor razonable sel 

3,3 Propiedad, Planta y Equipo: 

e ld nn «SA per ele Mb cealcsn pres ler replica Lacio er 
TOTmÓ parte del costo de Inversión en os activos de la Compañía, el mismo mu 
depreciado por asuntos de pártldas de la Compañía y recuperación del Patrimon!     

    

    

    

24. Beneficios Sociates a Empleados Trabajadores: 

  

concontancia: con lo sugiere la Sección 28 DE NORMA: INTERNACIONA] DE 
AMACIÓN FINANCIERA — PYRMES. la.Compaia reconoce contablemente todák ts 

CoNtraprestaciones que la Entidad proporciona a los Trabajadores y Empleos. 
incluyendo los beneficios pegatesos 3 corto piazo como los beneficios post emplegfy los 

terminación de res=ciones laborables. en la siguiente forma 
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3) la Compañia reconoce y registra 
pagaderos a conto plazo, en, 
correspondientes, Los 
dalendario prevista 

bj En observenca 

pasivo el corto de todos los bensjicios 
la mensual al contabilizar os. roles 

lo de esos beneficios se efetuan en 
leyes y regulaciones vigentes 

. disposiciones Jegales Vigentes que disponen el pa 
ono! cuendo sus empleados hayen cumplido 25 

o no. dentro de la Compañía (Reforma del At 23 
Jificado — Resolución 200517 -R.O, 187 16 Dic. 2005; ARt-18S Ari 

la Compaña ha prevsto la commtación de Asesores 
onales competentes en el trabajo actuarial, para estimar Reservas 

temáticas que establezcan las bases sobre [nz que se deberan progectar laz 
rovisiones financieras, correspondientes, para reconocer el pago de la Jubiacion 
Patronal, habida quema de que el personal contratado alcanza una antigiedad de 
meno de cinco años 

  

la compañía, para esa finalidad, tomará como hase el marco referencal que 
corresponde los PLANES DE BENEFICIOS DEFINIDOS, en los cuales, la obligación de lo 
Compañía será la de suministrar los beneficos de sus empleados y trabajadores 
establecidos técnicamente, asumiendo | 
tenerun costo mayor del esperado! 205 Inberemes ala Inversión. 

    

or amo. lo Compañn reconocerá el cambio ion su-gasiva por beneficios 
definidos, durante cada ejercido económico, como el coso de su plan de beneticos 
definidos. Dicho costo se reconoceré por COMBI, En resultados. como un gasto de 
ada ejercicio económico. N    

   
   
    

     

    

    

45 Participación de los Trabajadores y Empleados en la Utilidades 
En cumplimiento de las deposiciones tegates vigentes ¡Código de Traba! 
reconoce una participacion del 15% de sus utilidades netas anuales para sus 
y empleados, mtes de la estimación detimpuesto a la Renta la misma que 1 
una provision con cargo os resultados del ejercicio comente.      

    

   
   

  

6 mpueso aleta: 
concaltncid con o depodes seg dela ley de gimen E mos y sus Regimentos, la utilidad Impositiva de lo Compañía, después 

¡ción para trabafdores y empleado, esta gravada con la tasa vigente en el 
ón. Dicho Impuesto se regisra como una provisión, con cargo a ls un 
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