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PERIODO ANUAL DEL 2008 

Como es de conocimiento público el país durante el año 2008 ha vivido una incertidumbre en el 

Beyarios acontecimientos que marcaron aristas de 
Sbmpresarial como el laboral mismo, la subida del 

4 reactivar el sector productivo y por el contrario 

aspecto económico ya que se sus 

    

   

  

la gestión del primer pers Sesúng3i opinión se ha concentrado en la gestión de la 

precios de fdo encareciendo dando como resultado baja de empleo, la 

disminuci ilidades y sobre todo la reducción de las oportunidades dentro de nuestro 

mercado 

    

   

  

   
   

Sy una de esas medidas, la de NO tercer izar el servicio de Courier o 

lo directamente fue la que más nos ha afectado pues ahora al empresario le 

ámico trabajar con su mensajero propio o con su recaudador que con una 

empresa como la nuestra que a pesar de sus costos bajos aun no se compararía con el costo de 

operación antes mencionado, y más aún si el volumen de la cartera es más pequeño. 

DESARROLLO INTERNO.- dentro de la organización se ha ejecutando un modelo de gestión que 

factivilice las operaciones a un bajo costo, pensando siempre en el trabajo con los bajos niveles de 

inversión y la vez pensando en que se tiene cumplir lo ofrecido a nuestros cliente, de hecho la 

prioridad principal ha sido la de trabajar con una reducción importante de tiempo para de esta 

forma favorecerlos en otras palabras se ha tratado de reducir los tiempos de operación para



buscar más adherencias a nuestra organización. Bajo la misma dirección se ha fortalecido el 

equipo de trabajo otorgando una respectiva zonificación a los motorizados es decir que hemos 

zonificado la ciudad con la finalidad de cubrir más espacios en menor tiempo lo cual nos permitido 

una reducción importante de tiempos y por lo tanto costos. Por otro lado y siempre bajo la misma 

línea hemos incluido a nuestra nómina a las dos personas que estaban prestando sus servicios de 

forma tercerizada esto como parte del cumplimiento del MANDATO 08 puesto en ejecución a 

partir del 31 de mayo del 2008 u respetado de forma inmediata por nuestra empresa, como no 

podía ser de otra manera. En la parte netamente operativa hemos considerado en forma conjunta 

la inclusión de forma permanente el uso de GPS”s para nuestros gestores d cafkipo lo que en corto 

      

    

plazo nos permitirá un mejor control de este recurso importante. 

  

    

  

as los procesos internos 

que permitan un análisis inmediato de los estados y diarios cÓfi lÉn el campo contable 

Impuestos concierne.“Pongo a disposición de la 

a los análisis que consideren pertinentes y de la 

hemos cumplido con el Fisco en la parte que 

Junta de accionista toda la documentació:     

  

   

  

misma manera al SRI. 

PARTE TRIBUTARIA.- Hemos desarrollado el procest o de la forma más idónea posible, es 

decir, hemos cumplido con el p 

Fuente, hemos declarado por tó 

sustentadas a través de 18 facturas d 

de haberes periódico 

laborales pendie 

de los Impuestos, éRtre ellos el pago del IVA, Retención en la 

nuestras transacciones, las cuales están debidamente 

o de este período. Se ha cumplido también con el pago 

       

      
    

   

cobrar en un nive 

que nos permita c 

anteriormente. 

. Freddy Raúl 

COMISARIO COLLECTION SAFE


