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1 . -  I D E N T I F I C A C I O N D E L A E M P R E S A . 

La Em p r e s a e s t á c o n st i t u i d a e n i a Re p ú b l i c a D e l Ecu ad o r .- m e d i a n t e e sc n t U í a 

p ü ü h c a o t c r g i í d c e l 11 d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a'onl d e i 2 0 0 S, a n t e e l p o t a d o V i g é s i m o n o v * ;n o d e í 

c a n t ó n Quito, e i n sc r i t a e n e í r e g i st r o m e r c a n t i l d e i m i sm o c a n t ó n e i 2 3 d e i o s 

:" i- ns;T:os rp .es y ad o - Ei d o m f cd i o p r i n c i p a ! e s l a c ¡ü d ¿Kl d e Qui t O;__ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Ed i ñ c i ü s 5 % 

Eq u i p o d e O f i c i n a IO'YÜ 

Eq u i p c i i d e Co m p u t a c i ó n 3 3 % 

V e d i c ü i o s 2 0 % 
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B) HAN TEM l N ÜEr -yro Y RHPAÍtACIOr^tS 

d o s Gg .í¿t os d e M a n t e n i m i e n t o y r ep ar c t c i o n es m e n o r e s se c a r g a n a ref iu^ tadoirí d e i 
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D e e x f Si j ' ü p i ^ d ao es, l a c o m p a ñ í a e s t á su j e t a 3\ d eí i m p u e s t o a r e n t a . 
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D ) FGíV D Ü D E RESERV A 

D e ccn f o n - n i d ad co n ¡as d i sp o si c i o n e s ¡e g a l e s v i g e n t e s ¡a c e r n c a n i a e s t á e f e c c u a n d o 
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SERVÍ AYUDA S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ESTAD O D EL RESULTADO IN TREGAL 

DEL 1 DE EN ERO AL 31 DE Dt CíEM BRE DE 2012 

{N GRESOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2012 ¡ % 

VEN TAS TO TA LES 135,056.05 100.00% 

O TRO S IN GREN OS NO OPERACl ON ALES 0.00 0.00% 

TOTAL IN GRESOS 135,056.05 i 100.00% 

COSTOS Y GASTOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
. 1 1 1 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IT • "  ' ~ 

. i . .. ,, 
t 

j 
GA STO S D E ADM IN ISTRACION Y VEN TAS 128,001.28! 94.78% 

TOTAL COSTOS Y GASTOS 128,001.28 ¡ 94.78% 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 7,054.77' 5.22% 

PARTlCíPACiON TRA BA JA D O RES 15% 1,058.22! 0 7 8 % 

IM PUESTO A LA REN TA 2 3 % 1 0 - 001 0.00% 

\ D DESPUES DE IM PUESTOSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j 5,996.55 \% i 
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