INFORME DE GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA ATIPAK GLOBALS.A.
DEL 1" DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Sefiores Accionistas de ATIPAK GLOBAL 5.A.-

Dande cumpiimiento con o dispuesto en la Ley de Compafifas, relacionado a las obligaciones de
los Administradores, me permito presentar a los sefiores socias, el Informe de Gerencia General,
correspondiente af ejercicio econémice 2013,

Durante el periodo de enero a diciembre 2013, ia compafila registra un ingreso bruto de
549,611,114, correspondiente 3 prestacidn de servicios; con un costo de ventas de $33.857,63,
registrando una utilidad bruta de $15.753,51 o 31.75% de margen bruto.

El total de los gastos realizadas en ef periodo son de $8.789,27, generando una utilidad antes de
impuestos de $6.964.24 0 14.10% de margen.

Las cuentas de las compafiz presentan una actividad razonable, de acuerde al giro del negacio,
sin emnmbargo; la cuents "Gasto no deducible®™ por $3.153,81 presenta un ajuste de SZ.000
registrados comeo “Muebles y Enseres”, de los anteriores accionistas, que compensaba el capital
de la compaiifa. Al realizar la transicion, fisicamente no existian muebles o enseres, por lo gue
52 optd por hacer el ajuste en la cuenta. La diferencia corresponde a egresos realizados, antes
del proceso de transicion y regularizacion de facturas, retenciones y sellos. Esos gastos se
realizaron a titulo personal y no constan registrados 2 nombre de ATIPAK GLOBAL S.A4; por lo
tanio, son gastos no deducibles de impuestos.

Se mantiene la politica de capitalizacién de los aportes realizados a la compaiia, por decision de
los socios, los saldos de la cuenta "Cuentas por Pagar Socios”, por un valor de 59.286,05, se
registra en la cuenta “Aportes Socios para futuras capitatizaciones”; se ha pasado de un capital
ofiginal de $2.000, a §11.286,05; con el propdsito de cumplic con los requisitos de soivencia,
exigicos por |as autoridades, en el caso de ofertas publica;, v como parte del respaldo financiera,
exigido por empresas proveedoras.

En |z gestion Tributaria, se ha cumplido con las declaraciones mensuales y anuales al Servicio de
Rentas internas, tanto de IVA v Retencionas an fa Fuente.

Ef futuro de la compafifa va enfocado a la especializacidn en fa prestacion de servicios de alto
nivel técnico y alto grado de espedializacidn, por lo gue requisre iniciar procesos de seleccidn v
capacitacidn de personal téenico. Por lo tanto en el afio 2014, se enfocard en la contratacion y
capacitacion de técnicos.

Paralelamente, se seguird ofreciendo servicios de bajo nivel de espedializacion, con el propdsito
de apalancar ias operaciones y |a estrategia establecida.



Se prevé capitalizar la empress en $70.000 adicionales, para afrontar la estrategia del 2014 ¥

2015.

Quito, 15 de Abril del 2014
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