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COMPAÑÍA MEUNACHAHGÓ SANTA BÁRBARA CÍA LTDA 

Señores Sodc^: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t ' u m p it m je n to a íc d ispuesto en eí Ar lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Zi^^ ia l ^ ' d t ' Co m t ^ ñ ia s, me p e m i i ln dar a 

conocer el in fo r me de t^it-rencía def p e n odo t e r m in a da ai -íl d e d KK*m h r c d r i 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DrspoíanoNKS DK JUNTA OI^ FBAL-

1 Si* iumpUzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^V'̂ fí  cof> todas las obiígaciDüiíS societarurs como pnr;í?r a r on sa len icicn 

d i- la Junfa General Or d m ar ia y íín ive r saí de* Socios h iiíaíicê  ¿^nü^ilfí «.* míVrmc^s 

parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SE; p ííSt iTiof declaraci íJn t íe! im p u es ta Ü LÍ Rc'-níü v su ¡íre' íer .tat a U 

Siíp^ -nn r endenna de Com p a ñ ja s. (Estados de Sit uación de Kesü ít ^ do-;; y m^^ 

ui'garíiS[ri!.">j úv Lu i i t i uS 

t i . a | ii' .ibaciU(ícs, auí4íii¿Éii;*i>a*;í¿y d iíHia s t i ia ^ ü scion es cmanatktó aen t r i iá irj st^üo 

li v !t¡ ^únta General ^ ír u ioafia y Un ivíir sai de Sot ius s-f i « f i i p i i t r t í Jí i a cabaht lad l i f 

ccn íor m id a ri a es t ip u lado en ios b o t u t os íjot iases d« ta ElompatVia. 

ASPECTOS ADMlNlSmnVO, LABORAL Y UsGAL 

A S ' KT O S ADMINISIHATIVO& 

í-as nor m as ad m in is t r a t ivas y p r w t cd ím ten tas de co n t r ol imt-nu? do ia com p añ ía a>i í.on-.o 

cegíam t 'n tos y d e m ás d lsposictoní ŝ gcn e r a íes ,se cum p U^ r ím a r ahaíid ítd, esta 

Los p r oced im ien t os in t e r n os i m p l a n t a d o s p o r !a lu n ta Gener ai Or d in a r ia y UniversaJ de 

<vxif*s , ha '.i>!ab<>rad'-̂^  para U humm a d i fim is t r af de la Cí' ínpaf^ fa 

ASPECTOS LABORALES: 

Cu:na se puede detí?rmír iar ía Com p afiía ^ eocu ie fit ri a¡ dta -:ori t^-üas áiu. <>bíigacKííi' -̂  ¿I'Ü 

t'í per íiynaí a d m in is t r a t ivo y de cp e r a ción, cyr r .pHendft a\ 'í ?c d t spünc d CO^Í^Ü dt-

Ti í ih a if y -̂rf Stfguí ídad SiKíal d t im t ^ ír u Pa »-

Í-* t íí i«p a íi ia d u r a r .íe este pcr r odo ¿ü í -í no ha terwdo h figios Uhor ak 's in t í^ rpueslos (nyr 

fXrrsüna* i"*  i&Tc^Tm, 

ASPECTOS LEGALA 

i^ s a s p t t t os i v ^ i c s t a m b ién se cumpUer on sa t is fa t t o r t a in en íe sé'gun );> es iip u iadü en ias 

leyes p cr t i i t e n t cs en m a t e r ia de impuestos y o t r os asptn^os dí? obsen-ancia ob iíga tor ia que 

r ecu lan el n o r m al íu n a u r m m íe n to de la com p a ilía. 

En e í c a m p o tTí&utarío d e b e d e í a rs e  c o n s t a n c i a de ío s igu ien te 

1. 1.̂  c o m p a ñ í a h a r u m p Udo Sos plaiíDs r srsbSt ' t 'HÍífs par:̂  U pre<entñiíón v 

d ecfa r acíds d e  i m p u e s t o s cu m p iien dú s iem p re con ias feyes. r es lam en tos 



2. d em ás Impuestus como m u n ícip a ies yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA otros se  t-ncuetiíran a! d ía. 

garantizandí)  e! íumutnainientí» de !aco m pañM-

í«í compañía a? íina lizar  e» aña 2014zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA na tie ne iíJi^irt-i pe ndie nte s de nmguna 

natuiale7-a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SÍTÜAOON FTKANaERA Y RESüLTAJKíS ANUALES: 

\ í VfzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'Á.  {"strMctííff^ío t«"'!̂  p^vpí^ctivo's F«tfído5  ptfiííífíCK*fo< í*!zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '^1 de  d i c ft í Hr ^ de l 25"̂  ^ ^ f̂ ê  

pí.Tmjtx> i j Áp ü o í T ia s ituatsáo íifiaííiCíira ía c;>riipaf^ía. 

í«t ( 'jiRpañia no ha reuíf¿í> la actividad atguna. íxn Ui qüf̂  se  ha r trgisUítVíí' s iíhi (já^ io.-*zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA yt jf 

pa^o di' impue stos para cumpíír con 5os rcíjue nimie ntos de ios ( írganííi.XGS d^- Control, 

COÍÍCUiSlONES: 

Kara ei año ¿Otn se  pkinteará nue vas pt) ííticai y e s t ra t í^a s de trabajo  qin' pfrmtíiran dar 
ei ( re tim ie nto para nue s tra de e mpre sa 

to s balances  y maí? diKume rítos aS cie r re eferrKK> íísraí 2 0 í4 se  encuen t r an a 

dssposiriiin de  los s e ñore s Accion istas en las t ^ f la i m de !a Com p a ñ ía 


