NOTAS A TOS ESTADROS FINANCIEROS 2018

La preparacion de los estados financigros correspondiente al Eiercicio Loondmico
2018 del CONSORCIO JURIDICO CORCONSIUR S.A, ha

requerido que la administracidn efectiie estimaciones ¥ suposiciones que afectan los
importes registrados de activos v pasivos ¥ han sido elaborados considerando las
stouenies politicas:

Pisponibilidades- Este rabro se compone de los saldos al 31 de diciembre de 2015
de las cucntas caja ¥ bancos cxpresado on délares americanos.

(peraciones de reporto- Los valores reportados a recibir o a entreear s¢ vallan a
su valor razonable proporcionado por un provecdor de precios indepondicnte, v ol
derccho uw obligacion por cl compromisa de recompra o reventa, al valor presente
del precio al vencimiento. Se presenda en el balance general la sumatoria de los
saldos deadores o acreedores una vez realizada la compensacidon individual entre 1o
valores actualizados de los titulos a recibir o eniregar.

Compensacion de exentus liquidadoras- Tos montos por cobrar o nor pagar
provenientes de inversiones en valoves, préstamos de vaiores v de operacionas con
instrumentos financieros derivados a s vencimiento se registran en cuentas
liquidadoras, asi como los montos por cobrar o por pagar que resulten. T.os saldos
de las cucntas liquidadoras deudoras y acreedoras son compensados siempre v
cuando provengan de la misma naturaleza de la operacidn, sc celebren con a misma
contraparte ¥ se liquiden en la misma fecha de vencimiento.

Mobiliario ¥ equipo- Fl mobiliario ¥ equipo se rcgistra inicialmente al costo ae
adguisicion ¥ hasta €] 31 de diciembree de 2018, La depreciacion se caleula usando
el métodn de linea recta, de acverdo con la vida 011! estimada de los  activos
corregpondientes, subre los aclivos actualizados considerando oz siguientes
porcentajes de depreciacidn:



FROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFO | ANUATL

Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeTonaves, barcazas v
similares

I 5%
Instalaciones, magqumarias, equipes ¥ muchles | 1 0%
Vehiculos, equipos de transporte v equipe caminero movil | 20%
Eguipos de computo ¥ software | 33%

Préstamos - Fn egle vubio w2 ncloyve el finaneiamients proveniente de los Socios
de la compeafiiz, sin ningin recargo de inlarases.

Bencficies 2 los empleades- Sobre log resultados alcanzados en un ejercicio
econdmmico el dirscrorio de la emprasa puade decidir la asignacion de bonos de
productividad a su principales gestores de los meancionados resnltados. Este bono
tendria que sev de cardeter anual, para o oblgarse a la aportacicn al Instibto de
Segmidad Soclal. La Lev de Segundad Social establece que todes los componentes
de la rermuineracion def empleado que tengan el caracter de normal debe ser sujeto
a aportaclon al [HS5. El tdnmiine normal deke ser emendido como mensual o
trimestral a criterio de los proplos fancionzsio dal Instituto, aunque oficialmente no
existe una detfinieidn al respeclo, se espera que forme pale del Reglamento que
debe emitirse Lo antes posible o en su delecto landra que reformarse prolundamente
la Ley de Seguridad Social para gue s=a viable su aplicacion.

Con cargo a ¢sts bong, que tendra el caracter de gravable para efecto del mpuestc
alaronta, se pueden conceder anticipos y liguidarse al final del gjercicio seondmice.

(astos de Viaje_ La empresa pueden conlabilizar como Gastos Deducibles, los
gastos de transporte, alojamisnto y alimentacion de sus gjecuiivos, fumeionanos y
empleados, por comizsiones de servicios dentyo o fuera del pais, hasta el 30% del
otal de sus ingresos sravados, cuando la empresa se halla on fncionamiente; sin
embargo, cn los dos pemerns afios de funclonamiento no existe esta linzitacion; para
nnasiro caso deberiamos considerar este limite del 30% |, de acuerdo con ¢l articulo
10 mameral 6 de la Lev de Rémmen Tributano Interno.




(Gastos de Gestion_ Los Gastos de Gestion de los Administradores de empresas v
otros fincionarios avtorizados por ellos slempre que correspondan & gastos
efectivos, debidamente documentzdos y que se hubieran incurnido en relacidn con
¢l gira ordinano del negocio, como atenciones a clientes, reuniones con empleados
v acciorstas, hasta un mdximo equivalents del 2% de los Guastos Generales
realizados en ol gjercicie en curse, en armonia com el armicule 21 wumeral 11 del
Reglamento pars la aplicacioa de la Lev de Régimen Tributario Interna.

Se entiende por Gastos Genarales para cste propdsito los gostos adminisirativos mis
log gastos de comercializacion v veatas, &5 decir, scexcluyen [os gastos financistos.

Devenozipiento Reconocvimienio de inpreses- Log ngresos v los cosios y
gagtos sz devengan, es decir, se les rzconmoce a medida que se ganan (los
ingresos) o se Incwrran (1os costos ¥ gastos) ¥ 1o cuando se cobran o se pagan,
Su registra corresponde, por tanto, a los estados financieros de los periodos con
Ins cualzs puardan ralacidn, co aplica el procedimento de venta al contado v
plazos sin recargo de intereses, la venta se efecila en efective, cheque a la vista o
transferencia interbancaria.

Tstado de resuMados- Lo Compefila presenta ol estado de resultados (ul comoe lo
requieren lag NIF incorperando Ja clagsificacion de 1os ngresos, costos y gastos cn
ordinarios ¥ no ordinarios.

Estado de eambios en la siteacidn financiera- La Compefiia presenta el estado ds
cagnbios en Ja sitwacién financiera tal comoe lo requieren las NI, adogtando a la
presentacidn del estada de flujo de efectivo en sustitucian del estado de cambios en
la situacion financiera.
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