
  

INFORME PRESEETADO POR LA DRA. IBELIA DEL CARMEN ERITO QUIROZ 

EN SU CALIDAD DE GERENTE GEM NERAL Y REPRESENTASTE LEGAL DE LA 

COMPAÑA CONS ORO O CORLOREITOR E Á, 

cn mito, Haz o 30 á: ea2011 

Señorsz 

Junta General de Accionizias de CONSORC 10 É COBCORS IE S, A. 

Ciudad 

Estimados señores: 

Es
 De conformidad con lo la Ley y los estatutos sociales de la empreza, en mí calidad 

de Gerente General de la fompañía presento a Ustedes para £u conocimiento y 
resolución el siguiente informe de mu labor, correspondiente al último ejercicio 

4 
económico 2.011. 

Debo manifestar a loz señores 200108 que loz objetivos previstos para el ao 
económico 2.011 han sido cumplidos dentro de laz expectativas propuestas, a pesar 
de la dificil situación económica y social por la que atraviesa el pais. y € con al poco 
interés del gobierno sobre loz aspectos de mflación escazamente controlada, 2 
sistema hnanciero ecuatoriano está siendo forzado por el gobierno central a ofrec 
tasas de interés acordes con la economia dolarizada: la recesión de consumo Se 
demanda por parte del mercado potencial, el deserapleo y subempleo siguen 
causando la mieración de compatriotas hacia el exterior, é éstas y y demás condiciones 
económicas adversas, que se dieron durante el año 2.010, la compañía que 
administro, ha tenido resultados relativamente ac eptables. 

la Gerencia de la compañía —ha planteado las políiicaz  necesañas a la 
admmunstración, a ÉÍn de cumphr a cabalidad con las sposiciones de la Junta 
General y con loz knes pro puestos, de esta manera colaborar con el desarrollo de la 
sociedad y cumplir el Én social, lo que * se intenta Lograr y en el nuevo p criodo en el 
que pn os mel ; ta des 3 pe
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dígito. .      Ea lo referente a la calidad del servucio que 

COBCOMSITR 3. A. brinda, este está considerado d 

objetivo principal para la administración , de 1 la compas innovar curo: la 
servicio y bratasr siempre de mejorar en el mue fcurande más de una 
razonable rentabilidad a vuestra inversión: Su enprandecimiento diario Y 

ee 
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añanzamuento en el mercado, la satisfacción plena de muestros chentes, y la 
superación y el hieneztar de nuestros colaboradores. 

En lo que se refere al cumplimiento de obligaciones societariars, patronales 
tributarias, hecales y crales, éstas han sido satisfechas en seu oportumidad, lo q que



  

ha ahorrado a la compañía 1ps rubros referentes a moras recargos o multas por 
estos conceptos, de esta mañera no se han registrado reclamos administrativos 0 
judiciales de ninguna natimaleza. Los activos de la empresa no se han 
incrementado, los pasivos se han mantenido básicamente lo que se rehere a los 
ocasionados por los contratos con el personal, pago proveedores y pagos de 
Impuestos de Ley. Egresos estos que de igual manera se los ha venido efectuando 
en forma puntual. ; 

4 

3e ha mantenido la política de coadministración con el Presidente de la compañía - 
Con los balances que pongo en su conocimiento, y lo informado puedo afirmar 
que: El cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el año es satisfactorio, 
y la situación financiera de la empresa es aceptable. Nuestras proyecciones para el 
próximo año son de mayorjestabilidad y crecimiento imetitucional. La marcha 
administrativa, laboral y legál de la compañia continua con normalidad, para el 
efecto se cuenta con asesoria profesional especializada, sin relación de dependencia, 
en estos Campos. 

Esperando, de esta forma, haber cumplido con el delicado encargo de adminstrar la 
compañia, les reitero mis agradecinmentos por la confianza consignada y suscribo. 
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Reiterando además, que es factor determinante para la compañía, el continuar 
manteniendo las políticas impuest as para este ejercicio económico, lo que 
conllevará a brindar un servipio esmerado, ágil, eficaz, de alta calidad y por sobre 
todo que cumpla con las expertativas del consumidor. 

Para inalizar espero que la gsstión realizada por esta administración durante el año  - 
2010, se encuentre dentro | ás las expectativas que todos loz acciometas, y 
empleados de la compañia mantenemos, asi como también sohcitamos la 
colaboración de todos log que conformamos la compañía CONSCRCIO . 
COBRCONSIDR 3. A. para Hevar ala empresa con mito a su desarrollo. 

      
    

A Ss. 24 
== AAA, TE FGD a 

PESA 

DRA. IBELIA DEL/O Aute BRITO QUIROZ | , 

|. Gerente General - 

    

CONSORCIO CORCONSIUE €. A. 

     


