Cuito, 18 de marzo de 2016

Sefiores
PRESIDEMTE ¥ ACCIONISTAS DE JESA ClA. LTDAL
Presente

ASUNTO: INFORME DE GERENCIA.

Los Balances correspondientes al ejercicio econdmico del afio 2015, que en forma muy oportuna
s entréegaron a cada uno de los sooos para su revision y aprobacion para ser enviados a la
Superintendencia de Compadfiias, segin exigen las Leyes del Ecuador, nos permite puntualizar lo
aria

Sigutendo &l mismo patron que ke ha caractenzado a la empresa durante afios en el cumplimiento
de todas sus obligaciones, llimense éstas:  al SRI (Impuesto a la Renta, IVA Impuesto al Valor
Agregado, Retenciones en la Fuente, Patentes, Superintendencia de Compafilaz, Cimara de la
Pequefia Industria.), Al IESS (Aportes patronales y del trabajador, Fondo de Reserva, Décimos
Tercern y Cuarto, vacaciones, préstamos del personal al IESS) y que fueron canceladas en las
fechas establecidas, permitieron crear un ambiente de seguridad y confianza en el personal que ha
colaborado durante el ejercicio economico del 2015.

La generacidn de ventas, fue de $ 270,476.58 que corresponde al 100% y si ésto dividimos para 12
meses obtenemos un promedio de $ 22,539.71, valor que es inferior al minimo requerido para
lograr superar esta erisis que durante sfos venimos soportando y que nos ha obligade a diferir
deudas con proveedores, a recurrir 2 constantes sobregiros, préstamos a corto plazo, préstamos
de zocios, etc. Todo esto, con el Gnico afin de mantener la Empresa, que siendo de tipo familiar
lucha por mantener su buen nombre y prestigio logrado durante de mas de 30 afos, Es necesario
sefiores Socios, hacer conclencia de que esta situacién no debe continuar y que para el nuevo
ejercicio econdmico 2016, se deben tomar correctivos muy concretos para lograr la reactivacion
de la Compafila. Creo que es &l momento preciso y oportuno para que los Arg. Zuly Sora C. y
Jaime Soria C. como Socios, tomen la decision de colaborar en una forma mas estrecha con la
Gerencia, la misma que ha estado al frente por muchos afios. Y porque no pedirles, de que tomen
la direccidon v adminisiracidn en una forma total, puede ser que esta participacion de mentes
jovenes sea lo que la Empresa necesita para seguir adelante en la peneracion de trabajo, servicio a
Ia comunidad y a la Patria.

a ustedes que este ano 2016, sera muy complejo, por [a situacion econdmica que vive
pero las oportunidades de trabajo estaran ahi, en las decisiones acertadas que se tTomen y
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