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PRESlDI]NTE Y AC]CIONISTAS DE JESA CíA, Ll DA,

^SUNTO: 
INFORME DE GERENCIA.

El inibrnre correspondicnle al ejercicio econón1ico del año 2012. reflcjado e¡ tos balanccs que et señor Contadof
ha e¡lrcgado a us¡edes p¡ra su revisión y aprobación los qLre serán rclnitidos a ta Snper.inlcndencia de Compañías,
según lo cstablecen las Le)cs de Ia República, rlrllcjan 1as siguienles consideraciones:

l-as ren¡as realizadas en este período superaro¡ las expectati!¿s ¡nuates togrando un acumulado al año. de tJS $
i5'1.000.00. resultado de la gesrión permancnte. ágil y oportrnra dc quienes rrabajaü €¡ la etaboraciórr de
presupuestos. adquisiciones de malcriales. pfodücció¡. instalaci¿)n. conrrol dc calidad y entrega de los produclos.
habicndo logrado qrc tod,rs estas acciones coordinadas nos perrnirar tener clientes ] tr¡bajadores sarisfechos.

Se aplicó u¡ manejo adecuado dc bs gastos. si¡ dcjar de atender opor¡ünamcnte con todas o ta mayo a de
neccsidades que no dcbe descuidar la Emprcsa. en lo que se refiere ¿ los campos: adlniDisrra¡ilo, de producción )
dc personal para alcanzar su nrejor descmpe¡o.

Los recursos €conórnicos. se lo! obluvo a través dc: antioipos de clientes. recupemción opoñura de las cuenras
pof cobrar ctc l¡cturaciórr. cartcra vcns;da. gefiones quc nos ¡) ud¿ron a no incunir en u¡ endeudamiento bancario
elcvado. por tanlo pudimos cumplif con nuefras obligaciones bancarias. instjrucionales. de impuestos y de
pcrsonal. en los plaros ) fechas establccidas.

Cabe destacar que este critcrio de cumplimienro. honestidad y calidad dc los prodLrctos, que ha nanlcnido J[SA
C1^. LTDA., durantc sus 30 años de exislcncia fue su politica a seguir año rras año. Itlte acc;on:f en su
trayectoria. sin lugar a dud¿s. lc ha permitido oblc¡cr la conll¿¡za de sLrs clientes y por ranto manrenerse en el
nercado con un l¡erecido prcsligio ) su bien garado Nonbfc.

Pienso que toda!ía podemos lnejorar cn muchos aspec¡os. por ejcmplo- tener una pcmianenre actualización de los
avanccs lecnológicos. de informática- elc.. para mantener sienrprc una fenovada imagcn de la Enpresa.
mccarismos quc son indispens¿blcs cD tod¿s las relaciones con]crciales que se dcsanlllan en el lllundo.

Sin cnrbargo. para alcanz¿r éstos y o¡fos objcli\,os más. primero ha) olra situación n]uy jmpoÍante que resolver. ,,-

es pe|milif que las aciividadcs de comerc;o que ticne la enpresa corrtinúcn pof otros 30 años o niás. pucslo quc su
rida úti1 para la quc lire cfeada se vencc cn el mes de ocrLrbre dct 2013.

Por supucro que esto es tcma de una nueva reunión de ¿ccionistas que se convocará opodunanenlc.

Deseo
dedi

agra.lccer a lodas y cada un¿ de las pcrson$ que entregaro¡ slr
ón para que las accio¡es eiecutadas por la Empresa hayan icnido un

nlejor esfuerzo. capacidad, loluntad.
feliz término.

pade. mc siento sadsfecho dcl deber cumplido hafa el momenro y esto), s;empfe d;spuero a cnlrcntar
relos con el obieiivo de que JESA ClA. I TDA, continúe en cl c.xnino del canbio y del éxito. a tra\,és del

c SoriaArclnicga.
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