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INFORME DEL GERENTE  GENERAL DE DESEMCORP DESEMPEÑO 
CORPORATIVO S.A 

POR EL EJERCICIO ECONÓMICO 2013 

 
Distinguidos señores Accionistas: 
 
Dando cumplimiento a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias 
pertinentes, pongo a consideración de la Junta General de Accionistas de la 
compañía, DESEMCORP DESEMPEÑO CORPORATIVO S.A., el informe de 
actividades y labores correspondiente al ejercicio económico del año 2013. 
 
1.- ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO 

 
El  año 2013 fue el séptimo año de este gobierno, el cual continúa con su 
política de inversión social, subsidios y estatización de los recursos naturales y 
económicos del país como es el petróleo, la minería, etc.  A diciembre de 2013 
la inflación anual alcanzó el 2,7%, valor que inferior a la del año anterior que 
fue del 4,16%. 
 
Según datos del Banco Central del Ecuador en el segundo trimestre de 2013, el 
comercio y las actividades manufactureras (excluye refinación) fueron las que 
más contribuyeron al crecimiento del PIB. 
 
La tasa de desempleo en el 2013 fue de 4.86%. 

 
2.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
 

En el año 2013 la Compañía  cumplió con los objetivos planteados de 
facturación y gastos. 
    
2.1. ADMINISTRACIÓN.-  En el año 2013 la compañía incrementó su personal 
de ventas y técnico de acuerdo a las proyecciones realizadas de ventas y 
mejoramiento en la atención a nuestros clientes.  
 
3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS 
 
Las disposiciones de la Junta General fueron cumplidas de acuerdo a los 
estatutos de la compañía. 
 
4.- ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS DE LA 
COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2013. 
 

A continuación me permito incluir un análisis de la situación financiera de la 
compañía: 
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DESEMCORP S.A 
BALANCE GENERAL  

AL 31 DE DICIEMBRE 2013 

ACTIVOS 10686,37 

 

 

ACTIVOS CORRIENTES          2.128,13  
 BANCOS           1.128,13  

SOCIOS              800,00  

EMPLEADOS              200,00  

ACTIVOS DIFERIDOS          8.558,24  

IVA              882,37  

RENTA           6.724,38  

OTROS              951,49  

PASIVOS 60294,69 

  

 

PASIVOS CORRIENTES       60.294,69  
 

 

SOLUTANDI         42.531,16  
  EMPLEADOS           5.579,61  

 IESS           2.666,56  
 IMPUESTOS           9.517,36  
 

 PATRIMONIO -49608,32 

 CAPITAL      -49.608,32  

CAPITAL SOCIAL              800,00  
RESULTADOS 
ANTERIORES       -62.617,21  

 

 

UTILIDAD DICIEMBRE 
2013         12.208,89  

  

      TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 
  

10686,37 
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DESEMCORP S.A 

ESTADO DE RESULTADOS 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

 

INGRESOS         219.900,53  

 

 

VENTAS        219.900,53  
 

 

SOLUTANDI       198.401,20  
  VARIOS         21.499,33  

 

COSTOS Y GASTOS         207.691,64  

 

 
PERSONAL        157.525,16  

 

 
SUELDOS 

 

      114.149,15  

 
DECIMO TERCERO 

 

        10.273,87  

 
DECIMO CUARTO 

 

          3.943,78  

 
APORTE PATRONAL 

 

        13.869,12  

 
FONDOS DE RESERVA 

 

          4.960,98  

 
ALIMENTACION 

 

          9.137,17  

 
VACACIONES 

 

          1.191,09  

  

 

 

 
GENERALES           50.166,48  

 
FAX, TELEFONOS              763,13  

 
HONORARIOS 

 

        42.638,69  

 
SUMINISTROS 

 

               57,30  

 
VARIOS 

 

             243,32  

 
IMPUESTO A LA RENTA 

 

          3.478,90  

 
PARTICIPACION TRABAJADORES 

 

          2.768,43  

 
MOVILIZACION 

 

               40,42  

 
MULTAS 

 

             125,37  

 
BANCARIOS                50,92  

 
UTILIDAD  2013 

   
          12.208,89  

 
 
 
El resultado del ejercicio económico muestra una utilidad neta después de 
participación a trabajadores e impuesto a la Renta  de USD 12208,89 
 
5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS 
EN EL EJERCICIO ECONÓMICO 
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Al haber la compañía, arrojado utilidades al cierre del ejercicio económico del 
año 2013, la sugerencia de la Gerencia es: primero determinar la Reserva 
Legal de acuerdo a las normas establecidas por la Superintendencia de 
Compañías; y la diferencia  que se mantenga como resultados acumulados lo 
que permite consolidar el patrimonio de la Compañía. 
 
 
6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS  PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 
ECONÓMICO 

 
En el 2013 la Compañía continuará con la alianza estratégica con una empresa 
de Software del medio asegurador, lo que permitirá introducir al mercado 
nuevos productos y servicios.  
 
En los primeros meses está planificado el cambio de oficina el cual demandará 
desembolsos adicionales que se han considerado en el presupuesto de la 
Compañía.    
   
Señores Socios es el informe que pongo a su consideración. 
 
 

 
. 


