
INFORME DEL GERENTE GENERAL 

EJERCICIO 2012 
Quito, 22 de marzo del 2013 

En mi calidad de Gerente General de la empresa. DESEMCORP DESEMPEÑO CORPORATIVO S.A,, presento a 

los socios el informe anual sobre la gestión realizada en el ejercicio 2012: 

  

Los objetivos para el 2012 fueron: 

e Conseguir una utilidad del 10% sobre el ingreso 

+ Cumplir con el presupuesto aprobados por los socios de la compañía. 

  

En el 2012 la Compañía incremento sus ingresos principalmente por una alianza estratégica con una 

empresa de Software del medio asegurador, lo que llevo a la empresa a invertir en la contratación de 

personal, esperamos que esta inversión se vea reflejada en los resultados del año 2013 pues seprevé que 

esta alianza nos brindara un potencial crecimiento en nuestra cartera de clientes. 

BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS 2012 

Los Estados Financieros muestra la situación al 31 de diciembre del 2012:



DESEMCORP S.A 

“AL 31 DE DICIEMBRE 2012 

ACTIVOS 7320,92 

ACTIVOS CORRIENTES 4.306,54 
BANCOS. 50 > 1.810,48  * 

SOCIOS 300,00 

EMPLEADOS 1.696,06 

ACTIVOS DIFERIDOS 3.014,38 . 
ANTICIPO IMPUESTOS 3.014,38 

PASIVOS 69138,13 

PASIVOS CORRIENTES 69.138,13 
PROVEEDORES - 1.008,00 

SOLUTANDI 43.397,91 
EMPLEADOS 15.548,94 

TESS 4.403,05 

IMPUESTOS - *' 24.780,23 

PATRIMONIO” o -61817,21 

CAPITAL -61.817,21 
CAPITAL SOCIAL 800,00. 
RESULTADOS 
ANTERIORES -38.114,00 
PERDIDA DICIEMB 
2012 o 24.503,21 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 7320,92



DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

INGRESOS 

VENTAS - 

SOLUTANDI 

VARIOS 

COSTOS Y GASTOS 

PERSONAL 

SUELDOS 

BONOS 

DECIMO TERCERO 

DECIMO CUARTO 

APORTE PATRONAL 

ALIMENTACION 

VACACIONES 

FONDOS DE RESERVA 

GENERALES 

HONORARIOS 

MULTAS 

BANCARIOS 

VARIOS 

PERDIDA DICIEMBRE 12 

DESEMCORP S.A 

ESTADO DE RESULTADOS 

97.320,10 

1.291,69 

89,721,48 
2.801,47 
7.092,00 
2.790,24 

10.897,44 
6.701,03 
796,32 

1.143,31 

960,00 
65,81 
22,34 

123,56 

- OR.6XL79" 

121.943,29 

a 
> Toa 

1.171,71 

98.611,79 

123.115,00 

24.503,21



! 3 

Este año 2012 la empresa ha logrado ingresos por 97320.10 si bien no alcanzamos el punto de equilibrio, 

este año 2013 será el inicio-de resultados positivos para la compañía, para lo cual hemos tomado acción en 

el establecimiento adecuado el valor hora técnico. 

  

  

PLANIFICACION 

+ Conseguir una utilidad sobre el ingreso del 10% 

e Cumplir con el presupuesto aprobados por los socios de la compañía.
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Señores socios es el informe que pongo a 

ae 
% 

Atentamente, 

  

GERENTE GENERAL: 
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