WAFIQ CIA LTDA
INFORME DE GERENCIA

EJERCICIO ECONOMICO 2009

A los Sefiores Socios de la compafia WAFIQ CIA LTDA

La designacién de Gerente de la compafia en mi persona, para un periodo estatutario de
dos afios, y en cumplimiento con las funciones establecidas en el articulo 124 de la Ley
de Compaifiias, y el articulo vigésimo noveno de los Estatutos de la compafiia pongo a
consideracion el Informe correspondiente al ejercicio econdémico 2009, para su
conocimiento y aprobacion.

ENTORNO ECONOMICO

La situacién econémica del pais en el ejercicio 2009, se ha mantenido estable como lo
demuestran las variables econémicas.

Las politicas gubernamentales enmarcadas en reducir la tasa de desempleo, dando
impulso a la actividad de la salud gratuita, con inversién directa del Estado Ecuatoriano,
implica que los proveedores de productos farmacéuticos inviertan mayores recursos
economicos, para sustentar la demanda interna.

La politica social del gobierno en cuanto a invertir en el sector de la salud, a través de la
medicina gratuita, equipamiento de hospitales y construccion de nuevos hospitales, ha
generado que la demanda de insumos farmacéuticos se incremente sustancialmente.

Frente a los antecedentes expuestos, se decidié mirar objetivamente como inversionistas
y con visibn empresarial sobre actividad econdémica de proyeccién econdémicamente
atractiva y rentable, constituir la compafia WAFIQ CIA LTDA; cuyo objeto social es la
elaboracion, distribucion, y promocion de productos farmacéuticos y naturales para la
salud tanto en Ecuador como en cualquier pais extranjero.

ENTORNO ADMINISTRATIVO
La compafiia realiza actividad econémica en el ejercicio 2009.
ENTORNO FINANCIERO

La compafia genero ingresos en el afio $ 4.090,21 en concepto de ingresos financieros,
costos y gastos por $ 3.939,97 obteniendo una utilidad de $ 150,24.

La politica de la empresa respecto al registro contable de los costos y gastos operativos
sera de registrar en resultados del ejercicio.

e
TES UPERWW
ﬁ %E COMPANIAS

31 AG0. 201

OPERADOR 16
QL_HTO _




ENTORNO LABORAL

La politica empresarial referente a recursos humanos, es el de desarrollar su actividad
economica con la Gerencia y no contratar inicialmente mas personal.

Es cuanto puedo informar sobre las actividades administrativas realizadas, y pongo a
cansideracién de la Asamblea General de Socios para su conocimiento y aprobacién; no
sin antes expresar mis agradecimientos a los sefiores socios, profesionales vy
proveedores externos que han colaborado con todos sus esfuerzos para lograr los
objetivos planteados para cumplir con las delicadas funciones encomendadas y por la
confianza depositada en mi, para representar a la compafiia legal y extrajudicialmente.
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