
    

  

  

REFRANEC CIA, LTDA, 
INFORME DE GERENCIA 

Cumpliendo con lo establecido en los Estatutos, pongo a su 
    

       

  

disposición el informe de Gerencia de REPRESENTACIONES Y 
FRANQUICIAS ECUATORIANAS REFRANEC CIA. LTDA, correspondiente 
al ejercicio fiscal 2017, ún lo dispuesto en la Ley de 
Compañias. 

1.- GENERALIDADES 
La Gerencia de la Compañía, ha puesto a disposición todos los 
registros y documentos contables, los mismos que reflejan 1 
resultados de su operación durante el año 2017 aplicándose 
los Principios de Contabilidad Ge te Aceptados, las 
Leyes y Reglamentos Tributarios, aplicación de las Normas 
Internacionales de Información Financiera NIIFs y más 
disposiciones emitidas por los diferentes órganos de control 
del Gobierno. 

   

      

  

2.- ASPECTOS ECONOMICOS 
El año 2017 nuevamente la empresa presentó pérdidas, por 
cuarto año consecutivo, debido a un bajo crecimiento 
económico como el volumen de ventas insuficiente en relación 
con el costo fijo operativo para lograr las ventas. Esta 
disminución en las ventas, se dio principalmente al retiro 
inesperado del principal cliente de la empresa. 
Adicionalmente otros clientes han disminuido su facturación 
durante el transcurso del año, Se procederá a hacer un 
recorte de costos para el 2018. 

3.- COMENTARIOS 

El año fiscal que concluyó fue muy intenso por lograr 
incrementar los ingresos financieros de la Compañia. 
Deseamos continuar con la colaboración del personal para 
generar nuevos negocios, para buscar nuevos clientes y para 
incrementar la rentabilidad de nuestros proyectos. Habiendo 
definido estos aspectos que ponen un marco de referencia a la 
situ on financiera de la Compañía durante el Año 2017     

  

todo lo que puedo informarles en honor a la verdad y 
cumplo fielmente con los requisitos de Ley que me facultan 
para el cargo encomendado. 

  

Atentamente, 

7 
Mafcelo Del Castillo 
Gerente General 
REFRANEC CIA. LTDA. 

Gral Roca N32-273 y Bossano 
Telefax, 6000788 - 6039368 - 6018729 
Quito - Ecuador


