
Fumbaco, 11 de Abril del 2019 

CLÍNICA DE ESPECIALIDADES TUMBACO CLIETSA S.A. 

INFORME ADMINISTRATIVO PERÍODO AÑO 2018 

Señores accionistas 
Presente 

Informe anual de las gestiones efectuadas durante el año 2018 en la empresa. 

'STIÓN ADMINISTRATIVA 

  

1. Inversiones y varios 

Se efectuó la inversión en la adquisición de: 

1 Camilla para trasporte para pacientes 
1 Esterilizador manual Tuttanaver 
1 Negatoscopio Led. 
3 Computadores HP. 
3 Monutores de computadores 
2 Coche de paro 
2 Televisores 43 Samsung 
1 Oximetro de pulso. 

Mantenimiento. 
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2. Gestion talento humano 
Se ha cumplido en el perodo 2018 con el pago alos trabayadores scgun se detalla a 

2.1 Pago de sueldos a los trabajadores 
2.2 Horas extras y recargos noctumnos 
2.3 Fondos de reserva 
24 Aportes patronales al Insuuto Ecuatonano de Segundad Social 
2.5 Vacaciones 
2.6 Déciono tercero 
27 Decimo cuarto 
2.8 Desahucio 
2.9 Utilidades 

+ Se realizo los registros de contratos de trabajo y actas de fimqunto de los 
trabayadores que han salido en cl Mansteno de Relaciones Laborales 

+ Entrega de umformes al personal y equipos de proteccion personal 

Además se ha sometido a la nomuna de trabajadores al Estudio Actuanal del año 2018 
«con las empresas facultadas según aplicación de la normativa vigente para el tratamento. 
de este tema, y de tal manera efectuar los regastros contables en jubilacion patronal y: 
desaluero. 

  

Se realizó el seguimiento del Cronograma de Salud Ocupacional para el año 2018, 
comprendido por capacitaciones y chequeos ocupacionales de los trabajadores en 
medicina con el nstorial de salud de cada trabajador y exámenes médicos 

También sometiendo a los trabajadores nuevos alos exámenes pre-ocupacionales y los 
trabajadores salientes a chequeos post-ocupacionales 
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Se someno alos trabajadores a la desgnacion del Comuté Pantano de Seguridad y Salud 
ocupacional con su postenor registro cn el Mimstero de Relaciones Laborales 

Capacitaciones del personal 

a) Brosegundad a todo cl personal mvolucrado. 
b) Manejo de químcos en general, combustibles, hojas de segundad 
e) Cuidado y manejo de materal corto punzante 
3) Manejo adecuado e micgral de residuos. etapas, almacenamiento temporal y entrega 
e) Salud reproductiva 
1) Prevencion del consumo de drogas, tabaco y alcohol 
g) Prevención de violencia psicológica y violencia intrafmmbiar dictado. por 

representantes de la función Judicra. 
h) Capacitación en emergencias y Simulacro de evacuación 

Sistema de Gestión Ambiental: Siendo una de las obligaciones que debe cumplirla empresa 
se menciona algunas de las actrvidades que se han ejecutado 

+ So cumplido con el Cronograma de Manejo Ambiental del año 2018. para lo cual 
a) Monutoreo de las descargas Ixquxdas con los laboratorios autorizados para este 

estudio. 
b) Entrega a los gestores autorizados de los desechos hospitalanos a Empars 
€) Se obtuvo la licencia de Estudio Ambiental 

GESTIONES VARIAS 

1 Gestiones permisos en el año 2018 
+ Solicrtud del permiso de Funcionamiento de Salud para la clínica, se ha 

procedido a efectuar los requermientos planteados cn la inspección de las 
instalaciones, adecuaciones con divisiones área de endoscopras y cambio de 
techo, 
Manejo de Psicotrópicos y estupefacientes. 
Permiso del Cuerpo de Bomberos 
Lacenera Metropolitana de funcionamiento. 

2 Reportes mensuales presentados al Aces por el manejo de pscotrópicos y 
estupelacientes 

3. Cancelación de Impuestos y tasas 
+ Fondo Ambiental de la Secretana de Ambiente del Mumerpio de Quito 
+= Impuesto predial del inmueble 

Activo 1 5 mul de activos 
Contribución a la Supermtendencia de Compañias 
Patente, ele. 
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4. Adgursicion de materrales y summistros Facturas, recelanos, matenal de bistoras 
Clinicas, msumos médicos, toners para las impresoras, limpieza, instrumental 
imprenta, tenstomeiros, fonendoscoptos, moquetas con Jogoupo, recolección de 
“desechos, basureros, rotulación y material egu:po laparoscópico 
Instalacion de puertas automáticas para cl control de mgreso en el area de 
hospitalización 

5. Pago de Servicios: de agua, energía eléctnca, telefono, mtemel, gas Iscuado de 
petróleo, control de plagas, recolección de desechos mítcciosos y televisión por 
cable, 
Pagos por el servicio de vigalanera privada, 

6 Obligaciones tributarias: Presentación mensual (IVA, renta y anexos ATS), anexos 
¿erelación de dependencia, anexos de accionistas, dividendos y declaracion ampuesto 
ala renta. 

Se micra con el proceso de facturación electrónica 
7. Renovación y pago de la póliza de seguro del edificio con Seguros Equmoccial con 

las coberturas de Incendios, rayos, terremoto, temblor, erupción volcamca, 
explostón, daños por agualluvirimundación-gramzada,  motunhuelga, dano 
malhcioso 

$. Secta el proceso de elaboración igenienas y aprobación de planos arqurtectómicos 
en el Municrpio y Mmnsteno de Salud para la ampliacion y remodelación delas áreas 
de servictos de la cha, 

9 Se mcennva al personal de la chica según su antigedad laboral con una 
contribución proporcional para un tour a Galápagos 

10 Reunión de fín de año para el personal en el Hotel Wyndham 
11 Reunión en el mes de Julo en el Hotel Wyndham para los médicos colaboradores y 

profesionales de chmca, 

  

    

GESTIÓN SEGUROS 

Gestiones de cobro de cartera por atención médica a los seguros en convemo. 
Trámutes para autorización y cobros por pacientes seguros vanos. 
Se firma el convento de atención médica con ECUASANITAS para asistencia 
ambulatona, hospitalana y quirúrgica. 

a 4. Se firma el convemo de atención medica con AIG Metropolitana para asistenera 
ambulatoria, hosputalara y quirirgica. 

5. Se mciael proceso para convento de atención médica con Salud SA. 

Se mantienen convemos de prestación médica de años amtenores. 

Por su participación en esta junta de accionistas. 

  

      

    

Atertamente, 

forme Hdminisratio 

   


