Tumbaca, 11 de Abril del 2019

CLINICA DE ESPECIALIDADES TUMBACO CLIETSA S.A.

INFORME ADMINISTRATIVO PERIODO ANO 2018

Seforey aecionistas
Presenie, -

Informe anual de las pestiones efectuadas durante ¢l afio 2018 en la cmpresa:

GESTION ADMINISTRATIVA
1. Inversiones y varios

S¢ efectud la inversion en la adquisicion de:

s | Camilla para trasporte para pacientes

s | Esterilizador manual Tuttanaver

o | Negatoscopio |ed

s 3 Computadores HP

o 3 Monitores de compuladores

o 2 Coche de paro

s 2 Televisores 43 Samsung,

e | Oximetro de pulso

Mantenimiento.-
o
| MERITICNID G DT aCIMR T Dinbagos sealizhion o

= Albmiiiera
= Flomeéria
- Jardimeria
- Arreplos lmparas @ iluminacidn general del edificio
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| - Cisterna {
| . Instalacién de lominarias en los parqueaderos

| Mimrenimionto en equipos ¥ orog | - Eguipos de compuio : :
| - Risterns contra incendios (extintores, gabinete)
Mantenimizato LIPS
[ | . Sistema de culefones
: I - Ascensor manienimiento permangnie
' Ciemerador de eneraia
- Tablesos de distribucion de energia clécirica
Parasrayos
Monitores fusg & lerra (guirdfancs)
Cisterna
Cubelo de descargas liquidas
Adre acondiciouado

[ Ademerernipelerio de muebhles - Arreglos sillas, comillas, mesas de alimentacidn,
[ camillas slécinas

2. Gestion talento humano
Se ha cumplido en el periodo 2018 con ¢l pago a los trabajadores scgin se detalla a:
2.1 Pago de sueldos a los trabajadores
2.2 Horas exiras v recargos noclumos
2.5 Fondos de reserva
2 4 Aportes patronales al Instituto Ecuatoriane de Seguridad Socal
2.5 Vacaciones
2.6 Décimo tercero
2.7 Décimo cuarto
2.8 Desahueio
2.9 Tilidades

= Se realizé los registros de eontratos de trabajo v actas de Oniguito de los
trabajadores que han salide en el Ministenio de Relaciones Laborales,
= Entrega de uniformes al personal v equipos de proteccion personal.

Ademas se ha sometido a la némina de trabajadores al Estudio Actuanal del ano 2018
con las empresas facultadas segin aplicacion de la normativa vigente para el tratamiento
de este tema, v de tal manera efectuar los registros contables en jubilacion patronal v
desahucio.

Se realizo el sepuimiento del Cronograma de Salud Ocupacional para el afio 2018,
comprendido por capacitaciones ¥ chegueos ocupacionales de  los trabajadores en
medicina con el historial de salud de cada trabajador ¥ exdmenes médicos,

También sometiendo a los trabajadores nuevos a los examencs pre-ocupacionales y a los
trabajadores salientes a chequeos post-ocupacionales.

T
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Se sometit a los trabajadores a la designacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
ocupacional con su posterior registro en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Capacitaciones del personal

a) Bioseguridad a todo el personal involucrado

k) Manejo de quimicos en general, combustibles, hojas de segunidad

¢) Cuidado y mangjo de material corto punzante.

dy Manejo adecuado e integral de residuos, etapas, almacenamiento lemporal v entrega

¢) Salud reproductiva

f) Prevencion del consumo de drogas, tabaco v alcohol.

a) Prevenciom de wviclencia psicoldgica v viclencia intrafomubiar  dictade  por
representantes de la funcidn judicial.

h) Capacitacidn en emergencias y Simulacro de evacuacion.

Sistema de Gestion Ambiental: Siende una de las obligaciones que debe cumplir la empress
s¢ meneiona algunas de las actividades que se han ejecutado:
s Seccumplide con el Cronograrma de Manejo Ambiental del afio 2018 para lo cual:
a) Monitoreo de las descarsas Hyuidas con los laboratorios antorizados para este
estudio.
b} Entrega a los gestores autorizados de los desechos hospitalanos a Emgirs.
¢} Se obtuve la licencia de Estudio Ambiental

GESTIONES VARIAS

1. Gestiones permisas en el aio 201 8;

s Solicitud del permiso de Funcionamiento de Salud para la clinica, se ha
procedido a efectuar los requerimientos planteados en fa inspeccion de las
instalaciones., adecuaciones con divisiones drea de endoscopias ¥ cambio de
techo.

=  Manejo de Psicolrdpicos v estupefacientes.

Permiso del Cuerpe de Bomberos
= Licencia Metropolitana de funcionamiento.

2. Reportes mensuales presentados al Acess por el manejo de psicotropicos v
estupelacientes.
3. Cancelaciom de Impuestos y tasas:
= Fondo Ambiental de la Secretania de Ambiente del Municipio de Quito
Impuesto predial del mmueble
s  Activo 1.5 mil de activos
= Contribucidn a la Superintendencia de Compaiias
= Patente. eic.
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Adguisicion de materiales v suministros: facturas, nx:etztr]ﬁ_s, matena} de histomas
clinicas. insumos miédicos, toners para las impresoras, limpicza, msu-u,nln_unr:.!.
imprenta, tensiometros, fonendoscopios, moquetas con logotipo, recoleccion de
desechos, basureros, rotulacion v material equipo laparoscapico

Instalacién de puertas autométicas para el control de ingreso en el drea de
hospitalizacion.

Paso de Servicios: de agua, energia eléetrica, teléfono, mternet. gas licuado de
petrdleo, control de plagas. recoleccion de desechos infecciosos y television por
cable.

Pagos por el servicio de vigilancia privada,

Oblizaciones tributarias: Presentacion mensual (IVA, renta y anexos ATS), anexos
de relacion de dependencia. ancxos de accionistas, dividendos y declaracion impuesio
a la renta.

Se inicia con ¢l proceso de facturacidn elecirénica.

Renovaciton v pago de la poliza de segaro del edilicio con Seguros Equinoccial con
las coberturas de: incendios, rayos, lememoto, temblor, erupeion volcanica,
explosion, dafios por agua-lluvis-inundacidn-granizada, motin-huclga, dafo
maliciosd.

Se inicia el proceso de elaboracion ingenierias v aprobacidn de planos arguitectonicos
en el Municipio ¥ Ministerio de Salud para la amphacion y remodelacion de las areas
de servicios de la climca.

Se incentiva al personal de la clinica seoin su antigfiedad laboral con uma
gontribucion proporcional para un tour a Galdpagos.

Reunidn de fin de afio para el personal en el Hotel Wyndham.

Reunion en el mes de Julio en el Hotel Wyndham para los médicos colaboradores y
profesionales de clinica,

GESTION SEGUROS

1. Gestiones de cobeo de cartera por atencién médica a los seouros en convenio.

2. Tramites para autorizacion y cobros por pucienles Seguros Vanos.

3. Se firma el convenio de atencion médica con ECUASANITAS para asistencia

ambulatoria, hospitalaria y quinirgica.

Se firma el convenio de atencion médica con AIG Metropelitana para asistencia
ambulatoria, hospitalaria y quinireica

5, Seinicia ¢l proceso para convenio de atencion médica con Salud SA.

i

8¢ manbienen convemos de prestacion médica de anos anleriores.

Por su participacion en esta funia de acclonisias, Pt e f,'
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