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Señores aeeionislus 

Presente. -

Infornie anua l d e las u e s t i o n e s e f e c t u a d a s d u r a n t e el a ñ o 2 0 1 6 en la e m p r e s a : 

GESTIÓN A I ) M I N 1 S T R A H \

1. l n \ c r s i o n es y \ a i i o s 

Se eíectLio la i i n e r s i o n en la adquisición d e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r üesílbrilador zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r- 5 C a m a s I lili - R o o m (eléctricas) 

r Iransí'ormador ( e l e v a d o r de energía para e s t e r i l i z a d o r ) 

^ R a d i o M o t o r o l a A P X 2 0 0 ( E q u i p o de comunicación E C U 9 1 1 ) 

r- 4 S e c a d o r e s d e m a n o s ( j a l ax i 1 20 V 

r E q u i p o para autorización tar jeta crédito inalámbrico 

r- C l i p a d o r a T i t a n i u m t c l i p s 

r- V i d e o c a b e z a l S to r z 

>̂  Teléfonos c e l u l a r e s 

r- C o c h e d e p a r o 

^ f o c o 3 0 0 watt Xenón 

Ma i i t e i i i i n i en lo . -

I )escr i | ) i ¡ó i i 

Mdiuciiini'iciilti  lie iiifríicslnicliii-a 1 raliajo s real izados en: 

.Alba fili e na 

Injüinic aiiminislralivo ano 2ülb 



Plomería 

Pintur a exterior  (casa de generadores, cerramienio. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
c a s a cisterna _\r  del edi f ic io) 

Re \es l im ien to con piedra a la garit a 

Jardinería 

Arreglo s lamparas e iluminación general del edi f ic io 

Reparación sis tema de agua cal iente (ca le fones) 

Cisterna zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Míiiilí'iiiniii'ii/n  cu cciiiip<¡\ r . c |u¡pos de c o m p i i t o 

Ser\r  de h a s e de dalos 

Si^tel1la contra incendios (ext intores, gab inetes) 

Ascensor  manten imiento permanente 

Generador  de energía 

i^ararrayo s 

Moni tore s f uga a tierr a (quirófanos) 

( a m a r a S tor/ 

MunlL'iiiiiucnlo ilc imich!c\ XrrcLilos s i l l a s , cami l las 

2 . Gestión talento h n m a no 

Se ha c u m p l i d o en el período 2 0 1 6 con el p a g o a los t r a b a j a d o r e s según se de ta l l a a : 

2.1 P a g o d e s u e l d o s a los t r a b a j a d o r e s 

2.2 H o r a s e x t r a s \s n o c t u r n o s 

2.?> F o n d o s d e r e s e r v a 

2.4 A p o r t e s p a t r o n a l e s al Ins t i tu to Fx 'ua to r iano d e S e g u r i d a d Soc ia l 

2.-'̂  V a c a c i o n e s 

2 .6 Décimo t e r c e r o 

2 .7 Décimo c u a r t o 

2.8 D e s a h u c i o 

2 .9 U t i l i d a d e s 

• Se reali/ó los r eg i s t r o s de c o n t r a t o s de t r aba jo y a c t a s de f in iqu i to d e los 

t r a b a j a d o r e s q u e han s a l i d o en el M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s . 

• Se realizó la e n t r e g a d e u n i f o r m e s pa ra t o d o el p e r s o n a l q u e l abora en la clínica, 

jun to con los e q u i p o s d e protección p e r s o n a l e j e c u t a n d o una renovación 

p e r m a n e n t e según la n e c e s i d a d . 

Además se ha s o m e t i d o a la nómina de t r a b a j a d o r e s al E s t u d i o A c t u a r i a l del a ñ o 2 0 1 6 

con las e m p i ' c s a s f a c u l t a d a s según aplicación d e la n o r m a t i v a v i g e n t e para el 

t r a t a m i e n t o d e es te t e m a , v de tal m a n e r a e f ec tua r los r eg i s t ro s c o n t a b l e s en jubilación 

patronti l _v d e s a h u c i o . 

Se realizó el s e g u i m i e n i o del C r o n o g r a m a d e S a l u d O c u p a c i o n a l pa ra el a ñ o 2 0 1 6 . 

c o m p r e n d i d o po r c a p a c i t a c i o n e s _v c h e q u e o s o c u p a c i o n a l e s d e los t r a b a j a d o r e s en 

¡njui me udminisli olivo año 2016 



m e d i c i n a con el h i s to r i a l de sa lud de c a d a t r a b a j a d o r , exámenes médicos \n 

del ca rne t o c u p a c i o n a l . También s o m e t i e n d o a los t r a b a j a d o r e s n u e x o s a los exámenes 

p r ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- ocL ipac iona les > a los t r a b a j a d o r e s s a l i e n t e s a c h e q u e o s p o s t - o c u p a c i o n a l e s . 

Se sometió a los t r a b a j a d o r e s a la designación del Comité Pa r i t a r io d e S e g i a a d a d } 

Salud o c u p a c i o n a l c o n su p o s t e r i o r r eg i s t ro en el M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s . 

Capaci tac iones del personal 

a) BiosegLir idad a t o d o el p e r s o n a l i n \ o k i c r a d o 

b) M a n e j o d e químicos en g e n e r a l . combu . s t ib l e s . ho ja s d e s e g u r i d a d 

c) CTiidado } m a n e j o d e ma te r i a l c o r t o p u n z a n t e . 

d) M a n e j o a d e c u a d o e in tegra l de r e s i d u o s , e t a p a s , a l m a c e n a m i e n t o tempoi^al \a 

e) S a lu d r e p r o d u c t i v a 

Ij Prevención d e v i o l e n c i a psicológica \a i n t r a f ami l i a r 

Sistema de Gestión .Ambiental: S i e n d o una de las o b l i g a c i o n e s q u e d e b e CLimplir la 

e m p r e s a se m e n c i o n a a l g u n a s d e las a c t i v i d a d e s q u e se han e j e c u t a d o : 

• Se c o n t i n u a r o n los trámites con la consultoría e x t e r n a pa ra c u m p l i r con la n u e v a 

n o r m a t i v a a m b i e n t a l p a r a los r eg i s t ro s de las a c t i v i d a d e s de la clínica en el 

M i n i s t e r i o d e A m b i e n t e . 

• Se ha c t m i p l i d o con el (4 -on t )g rama de M a n e j o A m b i e n t a l del a ñ o 2 0 1 6 para lo cua l : 

a) \T)nítoi'eo t r imes t r a l d e las d e s c a r g a s líquidas c o n los l a b o r a t o r i o s 

a u t o r i z a d o s pa ra e s t e e s t u d i o . 

b) E n t r e g a a los g e s t o r e s a u t o r i z a d o s de los d e s e c h o s h o s p i t a l a r i o s v l l rma de 

c o n t r a t o d e recolección con L m g i r s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CKSriO.MíS \

1. Obtención d e p e r m i s o s en el a ñ o 201 6: 

• i L i n c i o n a m i e n t o de Sa lud para la clínica 

• M a n e j o de Psicotrópicos _v e s t u p e l a c i e n t e s . 

• P e r m i s o del C u e r p o de B o m b e r o s 

• L i c e n c i a M e t r o p o l i t a n a d e f u n c i o n a m i e n t o . 

2. R e p o r t e s m e n s u a l e s p r e s e n t a d o s al A r c s a m a n e j o de psicotrópicos _v e s t u p e f a c i e n t e s , 

con la representación de b i o q m ' m i c a se r ea l i za c o n t r a t o po r r e q u i s i t o o b l i g a t o r i o 

para el m a n e j o d e e s t o s p r o d u c t o s . 

'L Cancelación d e I m p u e s t o s v t a sas : 

• Contribución S e c r e t a r i a de A m b i e n t e del M u n i c i p i o d e Q u i t o 

• ImpLiesto p red ia l del i n m u e b l e 

• Aciiv o 1 .-̂  mil de activ os 

• Contribución a la S u p e r i n t e n d e n c i a d e C o m p a ñ í a s 

• Contribución so l ida r i a s o b r e u t i l i dades 

• P a l e n l e . e tc . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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4.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AdquisiciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA úe inatei iales ^ suministi os: facui i 'as . r e c e t a r i o s , ma te r i a l de h i s to r i a s 

clínicas, i n s u m o s médicos, l i m p i e z a , i n s t r u m e n t a l , i m p r e n t a , tensiómetros. 

f o n e n d o s c o p i o s } ma te r i a l e q u i p o laparoscópico. 

Pago de Serv ic ios básicos: d e a g u a , energía eléctrica, teléfono, in te rne t , g a s 

l i cuado d e petróleo \\n por c a b l e . 

P a g o s por el s e r x i c i o de \a p i ' ¡ \ ada . 

6. Obl igac iones t r ibutar ias : Presentación m e n s u a l ( I V A . r en ta y a n e x o s A T S ) , 

a n e x o s d e relación d e d e p e n d e n c i a , a n e x o s de a c c i o n i s t a s , d i v i d e n d o s _\n 

i m p u e s t o a la ren ta . 

7. P a g o d e t n i i t i v o d e los créditos al Dr. Faus to S a l a z a r N f ) ra . . ludith Heri 'era . 

8. Renovación _\o d e la póliza d e s e g u r o del ed i f i c io c o n S e g u r o s í-quinoccial con 

las cober t in-as de : i n c e n d i o s , r a x o s . t e r r e m o t o , t e m b l o r , erupción volcánica, 

explosión, d a ñ o s p o r agua-llu\ia-inundación-granizada. motín-huelga, d a ñ o 

m a l i c i o s o . 

9. Reunión de a g a s a j o n a \o para l o s medicoN _\s de la clínica. 

10. O b s e q u i o n a v i d e ñ o p a r a e m p l e a d o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GESTIÓ^SI-GL ROS 

1. G e s t i o n e s d e c o b r o de ca r t e ra po r atención médica: l E S S . H M O . F O N S A T . 

S P P V F . H U M A N A . CONFIAMÍd .̂ INMFT)1C A L . L I B L R T Y . S I P I A . e t c . 

2. T r a m i t e s para auK r̂ización \s po r p a c i e n t e s a t e n d i d o s m e d i a n t e 

e m e r g e n c i a s d e allliad(.>s al l E S S . S P P A T . Red de S a l u d \s \ a r i o s . 

.T Se fírma c o n v e n i o c o n G O O f J A R D C A F H E R I N G . B f i D L F l N S A . 

P R E S T A S A L U D . B M I D F L E C U A D O R C O M P A Ñ I A D E S E G U F W S D E 

V I D A S.A. > P A N A M E R I C A N L I F E D E E C U A D O R . 

P<vzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA .MI pcirlici/ Hicioi! cii csici jiiiiiíi lie (iccioni.shis. 

.• [tenlcimcntc. 

DI:  Joacjiiin Larco T 
CERESTE PRESÍDEME 
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