
Tumbaco 19 de Abmil del 2016 

CLÍNICA DE ESPECIALIDADES TUMBACO CLIETSA S.A. 

INFORME ADMINISTRATIVO PERÍODO AÑO 2015 

Señores accrorgrus 
Presento. 

Enforave anual de las gestrones eleetuadas durante cl año 2015 en esta empresa: 

GESTIÓN ADMINISTRALIVA 

1. Inversiones y varios 

Se efectuó la inversión cn la adquisición de 

Autoclave 8SH para esterilización 
osos multiporámaetos. 
Kegulador de voltaje 
Fuente de laz y cabezal toco 
Impresora mulcifanciones masca Ricoh 
Máquina dispensadora de cafe v

v
v
o
 

vr
 

Mantenimiento.   

  Despi 
Harraoimiono de iacsiuiara | Wabajos calzados em 
5 Albamecia 
: Plamerña 

Pintura ester (gaita, cas de generadores, ae 
principal) 

-—Jardinena 
“Asroglos Jmpotas e Juminación general del edificio 

- Reputación sita de agok cali (cales) 
Cistema 
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A NT 
Equipos de compuco 

- Sistema coma meenstos (Gxtunores, gabinetes 
Reparación cquipo eserlizacón. 

  

  e Ascer mantecitmento pentascrt 
Muni de es —Arelos sia, camita 

2. Gestión talento humano 

$e ha cumplido en el periodo 2015 con el payo 1 Los teabuyadores según se doralla a: 

2.1 Pago de sueldos 2 los trabajadores. 
Horas extrás y JOCArBOS Mclumos. 

2.3 bonds de reserva 
2.4 Aportes patronales al Instinuto Ecuatoriano de Segoridaa! Social 
2.5 Vacaciones 
2.6 Décimo tercero 
2.7 Déximo cuarto 
23 Desahucio 
2.9 Uiilidules 

  

+ Se realizó los registros de comuatos de trabajo y avtas de Sniquito de los 
trabajadores que ban salido en cl Muniserio de Relaciones Laborales 

+ Serealizó lu catrega de uniformes para todo el personal que labora cn la clínica, 
juoto com Jos equipos de protección personal ejecutando una renovación 
permancnle según la necesidad, 

  

Además se ha sometido a la nomina de trabajadores al Estudio Actuarial del año 2015 
con las empresas focultadas según aplicación de hn normativa vigente para cl 
(tamiento de este tem, y de tal manera efectuar los regasiros contables en julblución 
patronal y desabucio. 

Se realinó la renovación del Reglamento de Seguridad y Salud Ovupacional, 
elaboración y segummicnto Jel Cronograma de Salud Ocupacional para el uño 2015, 
comprendido por capacilaciones y chequeos ocupacionales de los irabajadores en 
mediema can el tustonal de sulud de cada trabajador, exámenes medicos y obicación 
del carnet ocupacional. También sometiendo a los trabajadores nucvos a los exámenes 
pre-ocupacionales y a los trabaradores salientes a chequcas post-ocupactonades. 

Se samenó a los trabazadores a la designación del Comité Paeitano de Seguridad y 
js isterio de Relaciones Luborales. 

  

  



  

Capacitaciones 

3) Bioseguridad a todo al personal involucrado 
b) Manejo dis quiancos en general, combustibles, hojas de seguridad 
+) Cuidado y manejo de material corto punzame 
d) Manejo adecuado e integral de residuos, etapas, almacenanmento temporal y entrega 
+) Se rcaliza sintulucro de evacuación del edificio 

Sistenta de Gestión Ambiental: Siendo uma de las vbligaciones que debe cumplir la 
empresa se menciona algunas de lus uetividades que se han ciccutado: 

+ Se continuaron los trámites con la consultaría externa para cumplic con la mueva. 
“ommativa ambiental para los registros de las actividados de la clínica en «l 
Ministerio de Ambxenic, los cuales permanecun en gestión. 

«Se ha cumplido con el Cronograma de Manero Ambiental del año 2015 para lo cual 
a) Contiene desarrollo de repones para la mudiloría ambiental. 
b) Monitoreo trimestral de las descargas hquidas con los taboratonios 

autorizados para este estudio. 
€) Entrega a los gestores gutonucados de los desechos bospitalarios y firma de 

contrato de recolección con Fmngirs, 
d) Presentación de mivrmes anuales en la Secretaria de Ambiente. 

  

1. Obtención de permisos enel año 2015 
+ Funciarmmicnto de Salud para la clímca 
+ > Manejo de Psicotrópicos y estupefacientes 
+ Permiso del Cuerpo de Bomberys 
+ Licencia Menopolitana de funcionamiento, 

Repones (nensuales presentados al Aresa manejo de psicotrúpicos y estupefacientes, 
con la representación de bloquixes se realiza comrato por requisito obligatorio 
para.el manejo de estos productos. 

3. Cancelación de Impuestos y tasas" 
+ Impuesto predial del inmueble 
+ Activo 1.5 mil decos 
+ Contribución a la Superintendencia de Compañías. 
+ Patente, cto 

3. Adquisición de materiales y suministros: facturas. recctarios, hojas y material 
médico, limpieza. instrumental, mantenimienta e imprenta y material cquipo 
Iaparascópico, 

Pago de Servicios básicos; de agun. encrgía elécrica, (clilono. inemet. gas 
Licuado de petróteo y tclevisión por cable, 
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Servicio de vigilancia privada y además se cumbia condiciones del servicio en el 
que se incorpors cimaras de segundad. 

6. Publicidad de los servicios de la clínica en la sevista ventana de anuncios durante 
Seis mesos y colocación de rótulo exterior de Clínica Tumbaco, 

  

  

  7. Obligaciones tributarias: Presentución mensual (IVA, renta y anexos ALS). 
anexos de relación de dependenciu, mexas de accionistas y declaración impuesto a 
harto, 

8. Renovación y pago de la póliza de seguro del edificio con Seguros Equinocctal con 
Jas coberturas de: incendios, rayos. terremoto, temblor, erupción volcánica. 
explosión, daños por agua-iMluvis-mundación-gramizada,  motín-Smelga. daño 
malicioso. 

9. Pagos finates de tos créditos hipotecarios al Produbanco. 
Quedando peodiente el pago definitivo de los créditos al Dr, Pausto Salazar y Dra. 
Judith Herrera 

Lo Reutuón de agasajo navideño pora los medicos y empleados de lu elínica, 
11. Obsequio navideño para empleados. 
12. Pasco de esparcimiento pora los trabajadores u la Ruta del Chnsgra-Machachi. 

  

SEG 

| Gestiunes de cobro de cartera u las empresas de atención medica: HO. 
FONSAT. SOAT, HUMANA, CONFIAMED. INMEDICAL, LIBERTY. 
SIPIA, etc. 

2. Trámites pare «utorización y coles por pacientes atendidos mediante 
emergencias de utiliados al JESS. SOAT, Fonsat, Red de Salud y seguros varios. 

4. Seguimiento cn el año 2015 de la solacitud de convenio para formnas parte de los 
prestadores externos de servicios médicos al Tnstituco Ecuatoriana de Seguridad 
Social. 

4. Asciones para ubtonor la autorización y cobros por pacientes ntendidos mediante 
emergencias de afilados: Fonsat, JESS, SOAT. Red de Salual y así como de los 
¡comvensos existentes. 
Se firaus convenio con Esuasistencia Compañía de Asistencia 1el Ecuador S.A. 

6. Se encuentra cu proceso para firmar conversos de srención con MI, Medec e 
Insciuto Isa, 

Por su participación en esta junta de accionistas 

Atentamente, 

A Ez 
- Pista Sallzar Br Togfiin Larco T 

GERENTE /PRESÍDENTE 
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