Tumbava, |2 de Abnil del 2006

CLINICA DE ESPECIALIDADES TUMBACO CLIETSA S.A.

INFORME ADMINISTRATIVO PERIODO ARO 2015
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[nfornee anual de las gestiones efeciuadas duranle el aio 2015 en esla empresa:
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2. {Gestidn talents humano
Se ha cumplido en ¢ periodo 2015 con el pago u los trabajudores segin se denallaa ;

2.1 Pago de sueldes 2 102 trubajadores.

2.1 Homas extras ¥ recar pos nuclamaes.

2.3 Fondos de reserva

2.4 Apories patraizales al Instinno Ecuatoriang de Seguridud Social
4.3 Vacawwncs

2.6 Dgcivma tereero

2.7 Dévimo cuarto

2.8 1Jesubmicio

2.9 Uniliddmles

+ Se¢ realien Jos registros de comtratos e trabajo v avlas de finiguito de Jus
nabajadores g ban salido en ¢l Ministerio de Relaviones Laborales.

+ 5S¢ realini lu entrega de uruformes para fode el personal quie labora cn la clinica,
juoto con los cguipns de proteccion  personal ejecutands wna  renovacion
periianenle scgin la necestdad,

Ademis se ba somctido 3 la npmina de trubajaderes al Estudio Acluanal de) afio 2015
con las empresas laculladas segun aplicacidn de ln nomativa vigenle pura cl
tratami2iw de este temu, y do al manera efectuar los regisiros contables en jubilion
patronal » desabucio.

S¢ malin la renovacidn del Reglamento de Scpundad v Salud Gueupacional,
slaboructdn v seguimicnto Jel Cronograma de Salud Oeupaciona] par el wfio 2005,
comprendido por capasiiagiones y cheguoos ocupacionales de  los irabgjadorss en
medicina can ¢l histonial de sulud de cada trabajador. examenes mocdicos ¥ obicocidn
de| carnet ncupacional. También sometiendo a 04 trabajadores nicvos a jos examones
pre-veupacionales v a los trabajadores salienies a chequcos post-ocupacianales.

Se camend 8 los trabajadones a la designacidn del Comité Partaria de Sepurdad v
Salud ocupacienal con su posterior registre on el Minisicrio de Relaciones Luborales.
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Capaciiaciones

3} Biozeguridi a tode el personal invelocrado

b) Manejo de gumicos en general, combustibles, hojas ile sepunidad

c) Cuidado y mancje de material corto punzame.

d) Mancjo adecuado « imegral de residuos, elapas, almacenaniicnio emporal v entrega
1 Se realiza siovlero de evacuacidn del cdificin.

Sistenta de Gestion Ambacnial: Siendo uma de s obligacienes que debe cumplir la
enipresa se menciona algunas de lus uolividades que s¢ han ciccutadn:

* Se continuaron los trimites con |a vonsultara externy para complir ¢om Is nucva
npotmativa ambicral para los wegistros de las actividades de la clinica ¢n &
Ministerio de Ambienle, los cuales penmanceun en gestidn.

s Xe hy cumplido con el Cronograma de Manejo Ambiental del afo 201 5 para lo cual:

a) Contiene desarrolle de reportes para la sdiloria ambiental.

h) Monitoree trimestral de las descargas liquidas con ks [aburatorios
aorizadus para este estudio.

c) Enirega a los gestores suionioados de los desechos bospitalarios y firma de
contrars de rgveleccien con Fmgirs,

d) Presentacian de itermes anuales en la Seorctnna de Ambieate,

rENTHINVES FARTAS

1. Oblenciom de permisos en el afiv 2015:
=  Funcinnamicniae de Solud par la clinica
s Manejo du Psicotropicos v extupclacicntes.
«  Parmise del Cucrpo de Bombengs
+ Livencia Metoapohilana de funcionamienio,

2, Repanes mensuales presentados al Arcsa manejo de psicoinipicos y estupefavicntes,
con la representacion de bioguinica se realiza contrato por reguisito obligatorio
para el maneyn de estos producias

1. Cancelacion de Impacsios y tacss:

* Impucsio predial del inmuehle

v Actvo 1.3 mil de activos

» Contribucion a la Superintendencia de Compaias
o Pulenic, cte.

4 Ad ibm de mzteria inistros: factuess, recelarics, hojas y  material
médica, limpicza mstrumental, mantenimierta @ imprenta ¥ malerial cquipe
laparnsetpico.

5. Pago deé Strvicius basices; de agus. cnergia eldetrica. (ehifono, Uuernet, gas

licundo de petraleo ¥ television por cable,

Informie ndministrotive ado 2615 ) ¥



Servicio de vigilancia privada y ademds s¢ cumbia condiciones del sepviciv en <l
que Sc incorpors cimaras de sepundad.

6. Publicidad de los servicios de la clinica en la revista ventana de smuncies duranic
s2i% imeses ¥ colocacidn de rotulo extenior de Clintca Tumbaco,

T. Obligaciones fribmtarias: Presenlavion mensual {IVA, renta y anexns ATS)
anexos de relacion de depondencin, sncxos de accionivias v deckiracion impuesio a
ka ranin,

8 Renovacion ¥ pago de la poliza de seguro del edificio con Segures Equinoccial con
las coberturas de:  incendios, tavos. tcrremotn, femblor, eruperdn  volcanica.
explosién, dafws  por  agua-Huvis-inundacidn-granizada, motin-huelgs,  dafio
maliciozn.

4. Pagos finates de les créditos hipotecains al Produbanco.

Quedandy pendiente ¢l paps definitivo de Jos ceeditos al De, Fauste Salazar v Dra.
Judith Henera

L. Reunion de agasajo pavidefio pard 108 médicos v empleados de la clinica

1. Obhsequio navideio para empleados,

12, Pasco de evparcimicnto pars lox trabajadores u Ja Ruta del Chagra-Machachi.

GESTION SEGIROS

I. Cestivnes de cobro do cartera a las conywesas de atencidn medica: HAHD.

FONSAT. SOAT, HUMANA, TONFIAMED. ™NMEIMCAL, LIBERTY.

SIPLA, ele.

Trbmites parn aotorizacidn y cobros por pacientes aendidos mediante

emurgencias de uliliados al IESS. SOAT, Fonsat, Red de Salud ¥ segurus varios.

3. Scguimijento ¢n cl afo 2015 de Ja solicitud de converndo pars formar pacte de los
prestadores externos de servicios médicos al Tnstitute Ecuatoriam: de Scpuridad
Soctal.

4. Agcienes pans obtener la aulenzacion ¥ cobros por pacientes aendidos medinnie

emerezencias de afiliados: Fonsat, TESS, SOAT. Rud de Salwl y asi como de los

colvenios exsienks.

Sc firme vonvenio con Ecuasistencia Compafiia de Asisiencia Del Ecuader S.A

6. Sc encuenim cn progese para finmar convenios de atencion con BMI, Medec e
Instiuto 1aimae,
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