
T u n i b a c o . 2 4 d e M a r z o d e l 2 0 1 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CLÍNIC A DE ESPECIALIDADE S TUMBAC O CLIETS A S.A. 

INFORM E ADMINISTRATIV O PERÍODO AÑO 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señores accionistas 
Presente.-

H l i n f o r m e c o r r e s p o n d e a a c c i o n e s e f e c t u a d a s d u r a n t e e l a i i o 2 0 1 4 e n l a e m p r e s a : 

GESTIÓ N A D M I N I S T R A T I V A 

1. Inversiones y varios 

S e efectuó l a inversión e n l a adquisición d e : 

> Bisturí armónico y l a s p i n z a s p a r a e l m a n e j o d e l m i s m o . 

> i m p r e s o r a láser a c o l o r 

Además c u m p l i m i e n t o c o n e l p a g o p o r l a renovación d e l a póliza d e s e g u r o d e l e d i f i c i o c o n 

S e g u r o s E q u i n o c c i a l . 

Mantenimiento.-

Descripción zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
; M a n t e m m i e n to de mfraestnicíiira Trabajos realizados en: 

Albañilerí a 
Plorticii a 
Pintur a exterior  (garita, casa de , 
generadores, ingreso principa! ) 
Jardinerí a 
Arreglos lámparas e ¡kitninación general 
del edificio 
Reparación sistema de agua caliente 
(calefones) 
Cisterna zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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; M a n t a n i m i e n f o en equipos y otros zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAir e acondicionado 
Equipos de computo 
Sistema contra incendio;; (extintores, 
gabinetes) 
Reparación equipo esterilización 
Ascensor  mantenrmtenio pennanenfe 

Arreglos sillas, camillas 

2. Gestión talento humano zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S e h a c u m p l i d o e n e i período 2 0 1 4 c o n l a s o b l i g a c i o n e s l a b o r a l e s según l a s políticas y 
n o r m a s e n d i c h a m a t e r i a d e legislación, s i e n d o : 

2 . 1 Cancelación d e s u e l d o s a l o s t r a b a j a d o r e s . 
2 . 2 H o r a s e x t r a s y r e c a r g o s n o c t u r n o s . 
2 . 3 F o n d o s d e r e s e i ^ v a 
2 . 4 A p o r t e s p a t r o n a l e s a l i n s t i t u t o H c u a t o r i a n o d e S e g u n d a d S o c i a l 
2 . 5 V a c a c i o n e s 
2 . 6 Décimo t e r c e r o 
2 . 7 Décimo c u a r t o 
2 . 8 D e s a h u c i o 
2 . 9 U t i l i d a d e s 

• Elaboración y r e g i s t r o s d e c o n t r a t o s d e t r a b a j o y a c t a s d e f i n i q u i t o d e 
t r a b a j a d o r e s q u e h a n s a l i d o e n e l i M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s . 

• E n t r e g a d e u n i f o r m e s p a r a e l p e r s o n a l q u e l a b o r a e n l a clínica, j u n t o c o n l o s 
e q u i p o s d e protección p e r s o n a l e j e c u t a n d o u n a renovación p e r m a n e n t e según f a 
n e c e s i d a d . 

Además s e h a s o m e t i d o a l a nómina d e t r a b a j a d o r e s a l E s t u d i o A c t u a n a i d e l año 2 0 1 4 
c o n l a s e m p r e s a s f a c u l t a d a s s e g i j n aplicación d e l a n o r m a t i v a v i g e n t e p a r a e l 
t r a t a m i e n t o d e e s t e t e m a , y d e t a l m a n e r a e f e c t u a r l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s e n jubilación 
p a t r o n a l y d e s a h u c i o . 

Elaboración y s e g u i m i e n t o d e ! C r o n o g r a m a d e S a l u d O c u p a c i o n a ! p a r a c ! año 2 0 1 4 , 
c o m p r e n d i d o p o r c a p a c i t a c i o n e s y c h e q u e o s o c u p a c i o n a l e s d e l o s t r a b a j a d o r e s e n 
m e d i c i n a c o n e l h i s t o r i a l d e s a l u d d e c a d a t r a b a j a d o r , exámenes médicos y obtención 
d e l c a r n e t o c u p a c i o n a l . También s o m e t i e n d o a l o s t r a b a j a d o r e s n u e v o s a l o s exámenes 
p r e - o c u p a c i o n a l e s y a l o s t r a b a j a d o r e s s a l i e n t e s a c h e q u e o s p o s t - o c u p a c i o n a l e s . 

I n i c i o d e l p r o c e s o d e implementación d e l S i s t e m a d e Gestión e n S e g u r i d a d y S a l u d 
O c u p a c i o n a l p a r a prevención d e r i e s g o s l a b o r a l e s según r e q u e r i m i e n t o p a r a l a e m p r e s a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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S e sometió a l o s t r a b a j a d o r e s a l a designación d e ! Comité P a r i t a r i o d e S e g u r i d a d y 
S a l u d o c u p a c i o n a l c o n s u p o s t e r i o r r e g i s t r o e n e l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Capacitaciones 

a ) B i o s e g u r i d a d a t o d o e l p e r s o n a l i n v o l u c r a d o 
b ) M a n e j o d e químicos e n g e n e r a l , c o m b u s t i b l e s , h o j a s d e s e g u r i d a d 
c ) C u i d a d o y m a n e j o d e m a t e r i a l c o r t o p u n z a n t e . 
d ) M a n e j o a d e c u a d o e i n t e g r a l d e r e s i d u o s , e t a p a s , a l m a c e n a m i e n t o t e m p o r a l y e n t r e g a 
e ) Prevención d e V I H 

E n cuanto al Sistema de Gestión Ambienta!:  S i e n d o u n a d e l a s o b l i g a c i o n e s q u e d e b e 
c u m p l i r l a e m p r e s a s e m e n c i o n a a l g u n a s d e l a s a c t i v i d a d e s q u e s e h a n e j e c u t a d o : 

• S e c o n t i n u a r o n l o s trámites c o n l a consultoría e x t e r n a p a r a c u m p l i r c o n ía n u e v a 
n o r m a t i v a a m b i e n t a l p a r a l o s r e g i s t r o s d e l a s a c t i v i d a d e s d e l a clínica e n e l 
M i n i s t e r i o d e A m b i e n t e , l o s c u a l e s p e r m a n e c e n e n gestión. 

• S e h a c u m p l i d o c o n e l C r o n o g r a m a d e M a n e j o A m b i e n t a l d e l año 2 0 1 4 p a r a l o c u a l : 
a ) C o n t i e n e d e s a r r o l l o d e r e p o r t e s p a r a l a auditoría a m b i e n t a l . 
b ) M o n i t o r e o d e r u i d o a l a m b i e n t e e x t e r n o \o d e r u i d o y vibración 

d e l g e n e r a d o r . 
c ) Capacitación a l e q u i p o a d m i n i s t r a t i v o s o b r e temáticas s o c i a l e s y 

a m b i e n t a l e s . 
d ) M o n i t o r e o t r i m e s t r a ) d e l a s d e s c a r g a s líquidas c o n i o s l a b o r a t o r i o s 

a u t o r i z a d o s p a r a e s t e e s t u d i o . 
e ) E n t r e g a a i o s g e s t o r e s a u t o r i z a d o s d e l o s d e s e c h o s h o s p i t a l a r i o s . 
f ) Sociabiiización d e l P l a n d e M a n e j o A m b i e n t a l c o n l a c o m u n i d a d d e 

T u m b a c o y s u s r e p r e s e n t a n t e s , e l m i s m o q u e s e llevó a c a b o e n l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l a clínica. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GESTIONES VARIAS 

1. Obtención d e p e r m i s o s e n e i a r i o 2 0 1 4 : 

• F u n c i o n a m i e n t o d e S a l u d p a r a l a clínica 

• M a n e j o d e Psicotrópicos y e s t u p e f a c i e n t e s e n e l I n s t i t u t o Izquicía Pérez 

• P e r m i s o d e l C u e r p o d e B o m b e r o s 

• L i c e n c i a M e t r o p o l i t a n a d e f u n c i o n a m i e n t o . 

2 . R e p o r t e s m e n s u a l e s p r e s e n t a d o s a l I n s t i t u t o I z q u i e t a Pérez e I N E C . 

3 . Cancelación d e I m p u e s t o s y t a s a s ; 

• I m p u e s t o p r e d i a l d e l i n m u e b l e 

• A c t i v o L 5 m i l d e a c t i v o s 

• Contribución a l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías 

• P a t e n t e , e t c . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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4 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Adquisición de materiales y suministros:  f a c t u r a s , r e c e t a r i o s , h o j a s y m a t e r i a l 
m e d i c o , l i m p i e z a , i n s t r u m e n t a l , m a n t e n i m i e n t o e i m p r e n t a y m a t e r i a l e q u i p o 
laparoscópico. 

5 . Servicios básicos: d e a g u a , energía eléctrica, teléfono, i n t e r n e t , g a s l i c u a d o d e 
petróleo y televisión p o r c a b l e . S e r v i c i o d e v i g i l a n c i a p r i v a d a . 

6 . P u b l i c i d a d d e l o s s e r v i c i o s d e t a clínica e n l a r e v i s t a v e n t a n a d e a n u n c i o s d u r a n t e 
s e i s m e s e s . 

7 . Obligaciones tributarías : Presentación m e n s u a l ( I V A . r e n t a y a n e x o s A T S ) , 
a n e x o s d e relación d e d e p e n d e n c i a , a n e x o s d e a c c i o n i s t a s y declaración i m p u e s t o a 
ía r e n t a . 

8 . C i e i r e d e l a F a r m a c i a C a r a v a n a c instalación e n l a F a r m a c i a I n t e r n a . 
9 . A r r i e n d o d e c o n s u l t o r i o p a r a u s o d e atención odontológica. 
1 0 . D e s e m b o l s o p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l p a g o m e n s u a l d e l o s créditos h i p o t e c a r i o s a l 

P r o d u b a n c o , también s e c f e c t u a r Q ) n l a s l i q u i d a c i o n e s p a r c i a l e s d e créditos a m u t u o a 
t a a c c i o n i s t a D r a . . l u d i t h H e r r e r a . Q u e d a n d o p e n d i e n t e e l p a g o d e f m i t i v o d e l o s 
créditos a l D r . F a u s t o S a l a z a r y D r a . J u d i t h H e r r e r a . 

1 1 . Reunión d e a g a s a j o navideño p a r a l o s médicos y e m p l e a d o s d e l a clínica. 
Í2. O b s e q u i o navideño médicos a c c i o n i s t a s y e m p l e a d o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GESTIÓN S E G U R OS 

1 . G e s t i o n e s d e c o b r o d e c a r t e r a a l a s e m p r e s a s d e atención médica: H M O . 
F O N S A T . S O A T , H U M A N A , C O N F I A M E D , INMEDÍCAU L I B E R T Y . 
S I P I A , e t c . 

2 . Trámites p a r a autorización y c o b r o s p o r p a c i e n t e s a t e n d i d o s m e d i a n t e 
e m e r g e n c i a s d e a f i l i a d o s a l l E S S , S O A T , F o n s a t , R e d d e S a l u d y s e g u r o s v a r i o s . 

3 . S e g u i m i e n t o e n e l año 2 0 1 4 d e ía s o l i c i t u d d e c o n v e n i o p a r a f o r m a r p a r t e d e l o s 
p r e s t a d o r e s e x t e r n o s d e s e r v i c i o s médicos a ! I n s t i t u t o E c u a t o r i a n o d e S e g u r i d a d 
S o c i a l , d e l c u a l s e logró l a s t r a n s f e r e n c i a s d e p a c i e n t e s p o r p a r t e d e l H o s p i t a l 
C a r l o s A n d r a d e Marín h a c i a l a clínica. Así m i s m o encontrándose e n e l p r o c e s o 
p a r a e l c o n v e n i o . 

4 . A c c i o n e s p a r a o b t e n e r l a autorización y c o b r o s p o r p a c i e n t e s a t e n d i d o s m e d i a n t e 
e m e r g e n c i a s d e a f i l i a d o s ; F o n s a t , l E S S , S O A T , R e d d e S a l u d y así c o m o d e l o s 
c o n v e n i o s e x i s t e n t e s . 

5 . C o n v e n i o s d e atención médica c o n C o r i s d e l E c u a d o r . 
6 . S e e n c u e n t r a e n p r o c e s o p a r a u n c o n v e n i o d e atención g e n e r a l a l o s a f i l i a d o s d e 

S a l u d S . A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Por su participación en esta junta de accionistas 

Atentamente, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

— 
Dr¡  Joaqiifi) Larco T. 
PRESIDENTE 

GERENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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