Tumbaco, 25 de Marzo del 2014

CLINICA DE ESPECIALIDADES TUMBACO CLIETSA S.A.

INFORME ADMINISTRATIVO

Seifiores accionistas

En el afo 2012 se emprendieron vanas gestiores para 2l desarrollo de las
actividades de la Clinica las cuales son

GESTION ADMINISTRATIVA
1. Gestion inversion y mantenimiento

En el periodo 2013 se egecutaron inversiones para el funcicnamiento del
edificic de la Clinica entre cllas

» Liguidacion de las instalacicnes: Red de gas ceniralizacdo piezas
sanitarias. gabinetes contra incendics area de parqueo, sistema
centralizado de agua calierte asisiancia técnica servicios eléctricos,
asislencia tecnica para recepcion de sislema de aire acondicionado,
trabajos complementarics del edficic mano de obra sistema sléctrico y
fuerza elc
Instalacion adicional de vidrios plomados en el servicio de imagen
Liquidacion de las licencias sistema Bores para |os equipos de |a
clinica.

Renavacion de |a palize de s=guro del edificio Clietsa

Registro de los planos modificatorios del edificio en Municipio de Quito
con Iz cancelacion del fondo de garartia en el Bance Ecuatonano de la
Vivienda

o Otros como incorporacion de nueva sefalebca, extintores adicionaiss
en el edificic, vidrios para eslaciones de trabajo cortinas adicionales en
diferentes areas, casela exterior para matenaes ge linpieza, muebles
proteccion CPU, seporte de decodificadores entre otros.

Mobiliario.- Se efectuaron las lguidaciones de pago televisoras Led de [as
habitacicnes de hospitalizacion muebles del servicio de lomografiaz utilerias,



muebles de laboratorio, area de caja y sarvicio al cliente, area de cocing,
estaciones de lrabajo enfarmeria consulia externa y emergencia.

Adguisicion de mesa cromada, piancha vapor, micrcondas, camillas, mueble de
traumatolcgia, instrumental. flujo metros de oxigeno elc

Mantenimiento.- Arreglos en general edificio, muebles. sillas porta sueras,
ascensor. computadores, exlintores v gabinetes de Incendios. equipo de
esternilizacien, efc.

2, Talento Humano

Curante el afio 2013 s2 ha cumplido con las obligaciones laborales como
contratos de trabajo, cancelacion de los sueldos, apcrtes al Seguro social
fondos de reserva, vacaciones, decima tercero, décimo cuarta susldo, actas
de finiguito de empleados gue han salido

Se realizd las jomadas ce salud y seguridad mediante ia gestion de
medicina con 2l histerial de salud de cada rabajador, examenes médicos y
cblencién del carnet acupacional

Incorporacidn del médico ocupacional para alencion de los trabajadores vy
se ha cumplido con el cronograma anual de salud.

Entrenamienio y vapaciinocn dingioa al parsonal

Capacitacion al persenal en los temas de Introduceidn a la SSO y Riesgos
propios utilizando lus fondos de la Sscretaria Técnica de Capacitacién vy
Formacion Profesional y ademas con el acorte de la Clinica dictada por la
Fundacion FISE

Temas capacitacion

a) Biosegundad a toge el personal involucrado

b; Manejc de quimicos en general. combustibles hojas oe segundad

c) Manejc adecuado e integral de residuos etapas almacenamiznto
temporal y entrega

d] Prevencion de la gripe AHTNT

3. Gestion ambiental y seguridad

A lo large cel ane 2013 se efectuaron diferentes actividades para la gestion
ampiental y segundad, como:
s Se obtuvo el permiso ambiental para el funcionamienio del ano 20132 de
la elinica y farmacia Caravana
=« Se iniciaron les framiles con la consulloria externa para cumplir con la
nueva ncrmativa ambiental para los registros de las actividades de la
clinica en el Ministero de Ambiente, los cuales permanecen en gestion.
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Se ha cumplido con el Cronograma de Manejo Ambiental del ano 2013

para lo cual:

a) Cantiene desarrcllo de reportes para |a auditoria ambigntal.

b) Plan de emergencias: incluyd charla a todos los que conforman
los servicios de la clinica sobre emargencias y evacuacion,
simulacroe de evacuacion de las inslalgziones, en el cual
participaron trabajadores, medicos, servicios de imagen vy
laboratario, pacientes y visitantes 2n general
Manitorao de ruida al ambiente exterra v monitoreo de ruido y
vibracion del gensrador,

d) Socializacion anual con la comunidad actividades de difusian de
la salud y orevencion de enfermedades, para lo cual se realizaron
ecoqrafias para detectar higado graso, medicion IMC | prusba de
glucosa en el cual se invitd al pdblico en general.

2) Entrega a los gestores autonzados de los desecnos hospitalarnios,
focos fluorescentes y materal reciclable,

oy
e

Implementacion de la lrampa de& grasa verledero para descargas
liquidas ro domésticas vy manitoreo de las mismas con les |aboratorios
autonzados.

Farmacia Caravana

El procesc para la puesta en funcionamiento de |la farmacia s2 realizaron
varias actividades camo:
= Liquidacion def derecho a fraspaso de propietano de la Farmacia
= |nstalacion del sistema contra incendies, alarma de seguridad y
rabajos para funcicnamiento.
« (Gestion para la obtencion del permiso de funcionamientio ano
2013,
+  Adguisicion g instalacion de muebles, vitrinas vy estanterias.
« Adguisicidn g instalacion de ecuipcs de computacion y karra de
codigos, concctado en red al servidor de |a matnz Clietsa
»  Adgusicion del software SIAPRE csara la  facturacién con
capdcitacion al personal para gl manejo.
Compra de productos para la venta,
Presentacion de informes mensuales Instituto [zquiela Perez
« Cancelacion por la representacion dsl bioguimica, monitoreo
mensual de seguridad, servicics kasicos y arrendamients.

Otras gestiones y pagos

1) Aprobacian del Ministerio de Relaciones Laborales del Reglamento de

Seguridad y Salud vy de las miembros del Comite Paritario,

2) Permmiscs durante gl anc 2013 Funcionamiento de Salud para la clinica,

Mancjo de Psicotrépicos y estupefacicntes en el Instituto |zguieta Pérez,
Fermiso dsl Cuerpo de Bomberos  Licsncia Melropolitana  de
funcionamiento

1) Reportes mensuales presentados al Instituto lzquista Pérez 2 INEC.



4} Dereche de comunicacion a la Sociedad de productores de fonogramas.

5) Cancelacion de Impuestos y tasas: Impuesto credial del inmueble, Activa
15 mil de actives, Contnbuzion a la Supsnntendencia de Comganias,
Fatente, Licencia para Pubiicidad extenar, etc.

B! Adguisicién de matariales y suministros de: facturas racetarics hojas de
material medico, limpieza. mantenimiente & imprenta en general

7} Servicios basicos de agua, ensrgia eléctrica, teléfone, internet, gas
hcuado de petréleo y television por cable

8) Publicidad de los servicios de |a clinca en la revisia ventana de
anuncios durante ssis mases

9) Oblipaciones kibutarias: Presenlacion mensual (VA renta y anexos
ATS), anexos de relacian de dependencia, anexas de accionistas y
dectaracion impuesto a fa renla.

101Desembelsa para el pago mensual de os créditos hipotecarics al banco,
también se efectuaron las liquidaciones {otales de los créditos a mutuo a
los accionistas Dr Joaguin Larco v Dr Fabian Pola,

11)Presente havideno para los medicos y empleados de |a clinica.

12}Recuperacion permanente de cartera a las empresas de atencion
medica: HMO, FONSAT, SOAT, HUMANA, CONFIAMED. INMEDICAL,
LIBERETY. SIPl1&, eic

13)En el afe 2013 se ingresd la sclicitud de convenio para formar parte de
los prestadores externos de servicios medicos al Institutc Ecuatoriano de
Sequndad Socal, para &l cual se ha presentado oficios pidiendo una
respuesta al tramite sin tener un resultado hasta |a gresente fecha
También se presento a3 solicitud para formar parte de la Ked privada
complementaria de Salud v mediante la misma [a Clinica ha racibido
pacientes para la prestacion de servicios medicos.

14y Tramites para autonzacion y cobiros por pacientes atendidos mediante
emergencias de afiiados al IESS, SOAT, Fonzat Red de Salud y
SegUrns Varios.

15) Presantacién para |la aprobacion en la Direccion Provincial da Salud del
Reglamento Interno de Salud de la ciinica.

16)Canvanios de atencion medica durantz el ano 2012 HMO, Salud
(Afiliados Produbancec y Cerveceria Nacional), Coandes. Presentacion
de los servicios de la clinica para convenios de prestacion médica a Pan
American Life. BMI, e ISSFA.
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