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Tumbaco, 28 de Marzo del 2012
INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENCIA

Para: Sefiores Accionistas
Presente.-

i
Para conocimiento de todos los accionistas de la Clinica de Espec1ahdades
Tumbaco Clietsa S.A, se da a conocer las siguientes actividades que se han realizado
durante el periodo comprendido del 1 de Enero del 2011 al 31 de Diciembre del 2011.

1. Arreglos eléctricos, pintura y plomeria.

2. Mantenimiento en general (nebulizadores, equipos de succion, equipo de ozono,
electrocardlograma monitores, generador de energia, refrigeradora, lavadora,

equipos de computacién, recargas extintores, etc). !

Compra de muebles para nebulizaciones, sillas giratorias, etc.

Compra de equipo de ozonificacion.

Organizacién y pago de la cena navidefia para médicos y personal. .

Organizacién y pago del almuerzo navidefio para los trabajadores de la

construccién.

Compra de canastillas navidefias para médicos y personal.

Compra de fundas navidefias para los trabajadores de la construccién. ;

Compra de suministros de imprenta: facturas, recetarios, hojas para servicios

médicos etc. !

10. Compra de suministros de limpieza, mantenimiento y set de aseo. ‘

11. Pago de los servicios basicos agua, luz, teléfono, recoleccion de desechos e
Internet.

12. Elaboracion de publicidad en tripticos para informar sobre la nueva edifi cac:én

’ de las instalaciones y en la revista ventana de anuncios. ’

13. Se realizd promocion con descuentos para atencion en Gastroenterologla y
realizacion de endoscopias, ecografias, audiometrias, chequeo visual, examenes
de laboratorio y consultas de Dermatologia, durante la época de vacaciones en
que tuvimos la asistencia de bastantes jovenes para atencion por problemas de
piel como el acné y con la ayuda de los médicos colaboradores en estas 4reas de
salud. ‘

14. Gestiones de cobro a las aseguradoras médicas por cobro de atenciones médlcas
FONSAT, SOAT, HUMANA, SIPIA, IESS. ‘

15. Compra de uniformes personal de enfermeria, auxiliar de enfermeria, servnclos
generales y administrativo.

16. Renovacién de aseguramiento en Humana y tarjeta de descuento 1hm1tada de
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17. Contrato de atencién médica con INMEDICAL y Liga Deportiva Checa.

18. Reunién para convenio de atenciéon médica con la empresa Raiil Coka Barriga lo
cual se concluiri este afio. |

19. Inicio de atenciones de emergencias para afiliados del IESS, con la consecuente
tramitacion de entrega de documentacion y cobros que ello exige. ‘\

20. Obtencion de licencia del Instituto [zquieta Pérez para el afio 2011, '1

21. Obtencion de permiso de bomberos 2011, elaboracion de plan de contingencias
con capacitacion al personal y firma de compromiso de iniciar en;la nueva
edificacion este afo para que nos aprueben, en vista de que la exigencia de los
bomberos fue que tengamos el sistema contra incendios mstalado en la
edificacion que actualmente arrendamos.

22. Obtencion del permiso de funcionamiento de la Direccién Provincial ‘de Salud
afio 2011. 1

23. Se inici6 el tramite para obtener permiso de horarios especiales parapersonal
que trabaja en dreas como las nuestras que requerimos trabajadores en fenados
fines de semanas y noches. i

24. Obtencidn carnets ocupacionales de todo el personal previo examenes médicos.

25.Obtencién de licencia metropolitana de funcionamiento (actividades
econémicas) del afio 2011, otorgada por el Municipio del Distrito Metropohtano
de Quito.

26. Renovacion del contrato de guardiania y pagos al dia con la empresa de
seguridad. ,

27. Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del afio 201 [, que incluye; |

- Preparacion de reportes para revision de la auditoria ambiental. i

- Presentacion de varias charlas de capacitacion entre las cuales se

realizaron con personal del Cuerpo de bomberos.

- Conformacién de comités de contingencias y de manejo de desechos los

mismos que realizan reuniones e informes de trabajo frecuentes.

- Preparacnén de Simulacro de evacuacion, entre otros. i
Mediante revision del cumphmlento por parte la auditoria ambiental durante este
afio nos otorgd calificacion A. ‘

28. Pago de patente e impuesto activo 1.5 m11 de activos correspondiente al e_lercxcw
afio 2011. ‘

29. Pago impuesto predial terreno Clietsa afio 2011. ‘

30. Cumplimiento con el pago de la contribucién a la Supermtendenc1a de
compafifas afio 2011. ‘.

31. Nuevamente durante el afio 2011 nos realizaron la evaluacién sobre gestlc’m y
manejo interno de desechos en las que se obtuvo un diploma por parte de la
Direccién Provincial de Salud de Pichincha clasificandonos en Categoria “A”,
dicho reconocimiento fue entregado en sesion en el Hospital Eugenio EspeJo

32. Cumplimiento con obligaciones laborales: contratos de trabajo, actas de
fi mquuto, pago de sueldos, aportaciones al IESS, fondos de reserva, vacacnones,
beneficios sociales (décimo tercero, décimo cuarto) y utilidades debldamente
reportados al Ministerio del Trabajo. '

33. Estamos al dia con las obligaciones tributarias mensualmente al SRI (IVA, renta
y anexos REOC), anexos de relacignde toa la renta. |
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34. Presentacion mensual de informes al INEC e Instituto 1zquieta Pérez.

35. Asistencia al llamado de la jefatura de 4rea numero 14 (hospital de Yaruqui)
cuando vino la problemaética de casos de sarampion en el Ecuador y entrega
obligatoria de informes semanales al respecto a dicha jefatura.

36. Convocatoria y organizacién de charlas con el personal sobre dlstmtos topicos
de interés para el diario trabajo, algunos con la participacion de laboratorios
farmacéuticos. .

37.Se consiguié la aprobacién en el Ministerio de Relaciones Laborales del
reglamento interno de trabajo de CLIETSA. \

38. Induccion del reglamento interno a todo el personal de CLIETSA, luego de lo
cual se rifaron 3 premios al personal, donados por los laboratorios, proveedores
y por la Dra. Judith Herrera. \

39. Se realizaron los tramites en la Superintendencia de Compaiiias para ellaumento
de capital que cada uno de los accionistas.

40. Pago de licencia a la Sociedad de Productores de fonogramas por los aﬁos 2008,
2009, 2010y 2011.

41. Gestiones realizadas en la CONSTRUCCION de la Clinica de Especlalldades
Tumbaco Clietsa S.A. }

- Contrato de ampliacion de obra gris. |

- Pago de los servicios agua potable - alcantarillado y luz eléctnca durante
todo el afio 2011 del terreno para la construccién de la edificacion
Clietsa. ’

- Se consigui6 una nueva linea telefénica para el nuevo edificio de Cl:etsa

- Compras en Graiman del porcelanato y cerdmica que ya se encuentra
colocada en la obra.

- Contrato para construccion de la casa de gases, cisterna 'y desechos

- Contrato de compra e instalacion de consolas en hospltallzacmn (para
oxigeno, timbre y luz). :‘

- Contrato de compra e instalacion de ascensor. !

- Contratos de aire acondicionado, sistema de ventilacion con el Ing.
Suérez. ;

- Contratos para colocaciéon de vidrios y ventanas con el Sr. Marcelo
Armas. E

- Contrato con el sefior Carlos Paz para elaboracién y colocacnén de
puertas, herrajes, closets, puertas de emergencia. *

- Contratos con el sefior Marco Flores para la elaboracion de pasamanos

- Contrato con el Ing. Acosta para el disefio de lossistemas hldréuhcos,
sanitarios y mecanicos. i

- Contrato del sistema contra incendios. ‘

- Contratos de varias obras de acabados como son: gypsum, pmtura,
colocacion de porcelanato y ceramica, cambios en obra civil que ex1g10
la instalacion de rayos X y tomografia. §

- Contrato de elaboracion y colocacién de cortinas. |

- Contrato de empaste y pintura. ‘

- Contrato de cableado estructurado de voz y datos y de red telefénica.. 1

- Contrato de centralizacion de oxiger a're medicinal, T
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- Contrato para colocac:on de vynil conductivo y cascara de naranja para
los quir6fanos.

- Contrato para cerramiento externo.

- Contrato del sistema de iluminacién y fuerza.

- Pago de tasa de reposicién de pavimento en la EPMMOP.

- Se consiguieron proformas para la construccién de transformadores (4)
que nos pide la Empresa Eléctrica y se contrat6 con uno de los‘ofertantes
la construccion y colocacion de los mismos, para lo cual sei tuvo que
realizar una obra civil que no estaba prevista. [

- Se proformaron y conocieron personalmente inodoros, llaves de agua y

lavabos de Edesa, fv, brigs y certo, que en los proximos dias se dec:dlran
la compra. |

- Se consigui6 la aprobacion del plano de iluminacion. ’

- La Direccion provincial de salud, finalmente luego de intensas reumones
con la ingeniera y arquitecta contratadas, aprobé nuestro plano
arquitectonico. |

- Pago de los servicios de avalio de la nueva edificacion. &

Reuniones de trabajo con las doctoras de laboratorio MR y con' la Dra.

Maritza Yéanez representantes de OPTIMAGEM, con la fmahdad de

finiquitar situaciones que se vinieron presentando en el transcurso de la

edificacion.

Envio de toda la documentacién que solicitaron los bancos para estudlar

posibilidades de crédito: Banco de Guayaquil, Internacional, Pro, credit,

Produbanco, Pichincha, con cada una de estas instituciones mantuvnmos
algunas reuniones y visitas a la construccion. j

1
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Reunién en la matriz de Produbanco con los representantes de Produfondos

que representan la fiduciaria con la sefiora Maria Fernanda Rocha y con

asesoria legal. 'l
i
. . \
Firma y consecucion del préstamo para CLIETSA con el Produbanco. -
[

Todo lo anterior requiri6 de egresos econdmicos, debidamente documentados
para su conocimiento en los archivos. ‘,
{
|

!
Atentamente, ’ — , / /

UP[»:UNTENUENLIA
DE COMPANIAS

0§ MAYD 2012 > Zan
OPERADGR 9 1/ / .............. (\

el . Joaquin Larco
Qulio

GERENTE ~Z ————PRESIDENTE

E-N

Tumbaco, Eugenio Espejo N° 1‘55,entre Av. Interocednica y Gonzaio de Vera
Teléfonos: 237 2589 /09 3546 971 + E-mail: clinicatumbaco@yahoo.es




