
INFORME OE COMISARIOAIA JUNTAGENERAL DE ACOION1STAS DE LA

EMPRESAZSERVICE S. A. POR ELAÑO 2OI4

!-sl¿d. c. FLrjú¡': t:r..r!!..r el¡ñ.lr n¡¡¡lo a am¡¡.:on¿Crle.r.i

Nlesl a revsón incuvo ef b¿se a prueb¿s selecrv¿s á r¿!só i irc:¿ ¡v4!i.¡ q!.:

s.J.rr. ,s cirfas / reveaci.n.s en os osl¿d.s ln3..i€ros ncrL/o lr¡ben L3

elaruac'ó¡ de r.s prfroDós de có¡lab"dai rl¡uá:¡os las N.r¡r¡s íx.r,rr.i.a¡¿s ¡e
rirrn¿ción Finarcera para pelleñas y medi¿n:s €nld3d.s (Nr!F pár¿ PYMESI y

/ procedi^i entos contabes requerdos p¿¡a la oble¡clór de

irlorfr¿con conf¿be I de¡ás r¡sposrcDnes leg¿i.s em f{.las e. r! ¡l.púb.¿ d,¡

E.rra1ór y l¿s est'r,écon€s sig¡lcé¡vas efe.lladas p¡f a Cere¡.i asi ..n., a

e os estados f¡a¡c'ercs --¡ senef¿

iionsde amos qúe .uest3 audilo¡i¡ pror€a !ñá base rr¡ón

.i,x,o¡ Por Lo q(F rltbi (id,.arr¡ siSU.nr.

L C!nrplimiento de resoluciones

r.!v -anxrs lát rt:s. ú.'on€e ádopr:drs po¡ ia Jrn. de 1ir.f
'|r.ór.o.slner¿¡rosó¡eaAl¡,n,slrac,ónha.larl..uirplmeni)1i\¡¡irJr.rre.\
ert3L.s..slaiul:ria3 y ¿grir.nl¿ias ¿si.cmo as resolú¡óies €spe.l,¡s
1..3 rbr.s.le aclas de Ju¡lás.le accio¡slás ha¡ s¡lc lcvadús !:...ns.r.n .lc

.o¡lofi: dad con d srrósicion¿s €!¿res

2 Prócodimiento do.óntrol i¡terno

a.r¡o pane de lrdrner;rcdlú¿¡o re. zanrós un erúri o del ::i:i.r¡¡ ¡-E a)il,ól
ilcnro ce 1¡ comFañ a y púd.fos der€rr.d q!: r. se f,res.¡i. filr,ir "1tir'.rl

crEcoñslilüya una d€b, drd s!,sladca d€ dflros¡s¡éf'á

l:i.a d¡!: d. Ccmsan¿ de á efprósa ZSERVICE

h¡ rrenióa¡lo e bal¿n.e gene a de l¿ CónDañia

-r esponce¡les Esta¡os de Resulla.los Eslado

:1. R.gisFos leg¡les y.onrablrs

¿ e¡¡lresa zsERvrcE s. a. €

.¡rr ¡btetNo FrarPa .s1. ór:.ñládó setui.lt

,\no¡mr co¡slrú(ra i' ¡l E-L¿oór

.le l¿isro1. Cc trri¡r ,1..t r: .



En b¿sede osresuladósoblendosá apicar sel€ctivamenle ¡uesros procedimientos

de @v¡sló¡, considerámos que la doclment¿ción contabe tin¿n.erá y é9!l de la

C.mpañia cumpé con os .equisitos que deiemma la Superntende¡.a de

coñpañ¡as e Seto¡cio de Renlas lnlemas, el tünstero de Relacones Laborales,

Lós respec¡vos egrstfos conlables se manl'ene¡ debidaFenle co¡cili¿dos ño hetuos

dentfcado difer€nc a signlcal va que deba sér €velada

consideramos que e exaffen efectuado tundamenra fazonabrere¡i.j ra opñóñ que

enf esa!¡os a.ontn!acron

Ef núeska opinón los eslados fnancieros presenlan razonábteñenle e¡ lodcs los

aspectos í¡póña¡lcs la siluación fña¡.eré de a enrpresá ZSERVICE S. A.. a 31 de


