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SELORZANG GAVILANEZ FRANKLIN ECRMUNDO con G4 1713057818 en calidad de gerente
WIMETISERVICIOS ECUATORIANDS DE MINDO MULTIECUMINDG OA. LTDA,, fiens 3 su bien
ndicar que durante ¢ perode 2013 se realizaron ks rounionss necesarias gue perilEan
impuissr el desamolio productive de la empresa v cumpla cor s actividades pars 12 qu
fue creada, se establecieron los parémetros de irabajo, impulzando varios proyectos de
dasarriilo comercial v de servicios.

De mual forma las mguistudes, peticiones v equarimientos de cada uno de los socios
fusron cubisso: en &l manejo de los fondos v e recyrsos obtenidos en la gjecucidn da los
varics oroyecios,

Fr aste peiode 2013 los esfuerzos s sncamingron a la generacion de servicio flegande a
L pmivel oo facturacion de 8 12255117 | lo gque he permitido recuperamos de las
cerdides obiendas del periodo anisdor 2{:12, eaperande gus pere =l afo 2094 ef
crecimbento en '8 prastEcion - de servicio sumente én un 32%_ A demas a pr‘nnc:jpi-f: de sfic
por cuestionas de iguides se reall2d la vents de sigunos activos por la suma de § 5.000,00
© senceso ds plamfcagion y organizacion de ia compafiia, que permilic dicanzar niveles
=iacuados de facturacion pero las polltices de cobranza no son las adscusdas por lo que
avisia por recLperar un 47.88% es deci £ 50.648,31.

Para o impulso productive de fa Compalie s2 realizaron algunos condaclos con
poteniciales clianiss s 05 gue s& guentas Omanisnos de Gobiemos seccicoaios, gua
man permitido tener ur flujo de efectivo para cubrir |88 necesidades basicas de la empresa
ademis s han implartade las estrategias necesarias para su aplicacion, los cuslas e
pondran en préctica madianis un condinuo condrcd por pare de los socios, v schre todoc
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alcanzar los resultados previstos en & vimer perods productivo de la emprasa.

El aporte social s importante para ruesta empresa, por elic se mantizne un continuo

seguimiento de los servicios prestedos v unas medicion de la sabisfaccid) ce nuesiros

cherizs madiunte herramientas da evaliacion deseroliedas por nuestrs comoena, lo que

ha parmitido genersr una ambieme de conflenza enlre nuestos chentes que ven an
nuestra empresa como un slemento de spoyo parg su desamollo.

Para cuber los requenmienics de noedhos lientes ia empresa ha buscadoe fuenles de
financiamienio que permilan soporter & gssi0 &0 ol desamoic de los proyecios ha=ta la
recuparacion de catara generdndose un matic da endeudamiaiio del 17,73,

Es Importante (soek=sr que la emprésa en cuanty activos no corientes ge hy visio en g
watsidad o pogui vanes compuladones ponétites, v mientas que los demds activos so
mantiane constantes, por =nde pama &l desanclic ¢: varlos provecios, se ha destnado la

mayor pate de ecursos o cubwir 108 gasios cperacipnales de s smoress v 13 eecucion de
log SEMVICIOE,

Eco. Washington Chiliguinga C.
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C L 1710451003

e
Siraiy Caibtw Larers Marra o ally ge th Prag 5 w1
B A TR A OEReET § ALEE 88 S,
EAIL Wl 8= Th-A%0
Tl 343 - OzZE&f? B3 - Sid LFG 1 e o BEapasdge o Fraaloe
e iy h




