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Señores. 
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  SOLORZANO GAVILANEZ FRANKLIN EDMUNDO con C |. 1713057818 en calidad de gerente 
“NLTISFRVICIOS ECUATORIANOS DE MINDO MULTIFCUMINDO A. LTDA, bene 2 su bien 
'adicar que durante el penudo 2013 se realizaron las 10 

  

    

sones necesanas que permitan 
impuisar el desarrollo producivo de la empresa y cumpla cor las actividades para la que 
fue creada, se establecieron los parametros de trabajo, impulsando varios proyectos de 
desarrallo comercial y de servicios. 
Da igual foma las mquistudes, peticiones y requerimientos de cada uno de los socios. 
fueron cubiertos en el manejo de los fondos y los recursos obtenidos en la 

  

    

  

      

    

vanos proyectos. 
En aste periodo 2013 los esfuerzos se socaminaron a la generación de servicio legado a 

:a mue! de facturacion de $ 122351,17 — lo que he permitido recuperamos de las 
perdidas cbtenidas del penado ariaior 2012, esperando que para al año 2014 el 
csscumlento en la prestación de servicio avr 

:quides se realizó la venta de 
  e en un 32% A demas a principio de año 

  

por cuestiones Junas activos por la suma de 3 0 
El proceso de piaraficación y organización de la compañía, que permivó.      

ados de facturación pero las polítcas de cobranza no son las adec 
csuista por recuperar un 47 80% es der $ 50.549,31 
Para sl impulso productivo de la Compañía ss realizaron algunos contactos 
potenciales cents ene los que ss cuentas orpanscnos de Gobiamos secciosiss, que 
en perreo tener un flujo de efecivo para cubrir las necesidades basicas de la empresa, 
“ademas se han implantado las estraleglas necesanas pera su aplicacion, los cuate: 
pondran en précica mediante un coninuo con por parte delos sacos, y cure todo 

  ¡adas por lo que 

    

con   

  
  

   



      A 

mediante reuniones de trabajo para le coordinación de estuerzos entre los Socios y 
“alcanzarlos resultados previstos en el primos periodo productivo de la empresa. 
El aporte social es importante para ruestia empresa, por ollo se mantiena un continuo 
seguimiento de los servicios prestados y unas medición de la satisfacción de nuestros 
lentes mediante horramientas de svsiuacón desarraladas por nuestra compeñía, lo que 

ha parmilido generar una ambiente de confienza entre nuestros cientes que ven en 
nuestra empresa como un elemento do apoyo para su desarrollo. 
Para cub los requerimientos de nuestros clientes la empresa he buscado fuentes de 
financiamiento que permitan soponar el gasto en el desaralo de los proyectos hasta la 
recuperacion de conera gonerándoso un rato do endeudamie:io del 17,73. 
Es Imporante rece que la empresa en cuanto activos no corrientes se ha visio en la 
recesidad de acquit varios computadores ponétiles, y mientras que los demás activos so 
rantisne constantes, por endo para el desarroto de varlos proyectos, se ha destinado la 
mayor parte de recursos x cubrir los gastos cperacionales de la smpresa y la ejecución de 

los sevos, 
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