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Quito, 21 de marzo del 2015

Sefiores soclos
CALLABULBOS 5.A.
Ciudad -

De mis consideraciones:

En cumplimiento a disposicicnes legales y estalutarias, contempladas en la ley de
compaiias vigente, y en los estatutos de |la compafia Callabulbos 5.A.,
respectivamente, en mi calidad del Gerente General de la compafiia me permito
poner a consideracion de la Junta General de Socios el presente informe por las
labores resumidas desarrolladas en el gjercicio economico del afio 2014, por la
administracion de la compaiia.

Entorno empresarial.-

El Ecuador registré una inflacion anual del 3.67% en el 2014, cifra superior a |la de
2,70% del 2013.

Con la publicacion del Cédigo de la Produccion, se puso en vigencia el pago del
SALARIO DIGNO que corresponde al promedio de |os valores mensuales Canasta
Basica Familiar dividido para el nimero de percepltores de una familia.

Mediante el Acuerdo Mo MDT-2015-0053 emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales publicado en el Registro Oficial No 469 del 30 de Marzo del 20135,
basado en la informacion presentada por el Instituto Nacional de Estadislicas y
Censos ha fijado el valor del salario digno en la cantidad de $ 397.99 para el afio
2014. Por lo que CALLABULBOS S.A. no tuvo que compensar ningtin valor para
ajustar al personal y llegar al salario digno determinado, dando cumplimiento a lo
dispuesto por el Codigo de la Produccion vigente.

En Julio del 2013 se dio por terminado el Sistema de Preferencias Arancelarias
Andinas (Atpdea), dando lugar a la posibllidad que no exista una renovacion de
este acuerdo con EE.UU. Por tal motivo el Gobierno Ecuatoriano emite una
resolucion publicada en el Registro Oficial No 99 del 10 de Octubre del 2014 donde
se aprueba la nomina de productos, beneficlarios y porcentajes para la concesion
de los certificados da Abono tributario para los exportadores que sufrieron una
desmejora en el nivel de acceso al mercado de Estados Unidos, por efecto de la
suspension del tratado antes citado.
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Para el afio 2014 todo lo producide fue comercializado localmenie.

El nimero total de personal promedio fue 11 entre administrativo y produccion a fin de
desarrollar aclividades Administracion, desinfeccion, cabe, mantenimiento y cuidado de
bulbos a fin de dejarlos listos para su posterior venta, situacion que ya se dio en el
periodo fiscal 2,013, ademas de brindar asesoria lécnica de acuerdo a los estatutos
manteniendo ganancia para la compania.

Se ha cumplido con lodas las obligaciones formales con el minislerio de lrabajo,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, SRI y Superintendencia de compaiias.

La gerencia recomienda mantener las utilidades para de esta forma ser acreedores del
heneficio tributario gue |as leyes determinan.

Los registros conlables con sus respeclivos anexos y documentacion de soporte,
se encuentran en las oficinas de |a compafiia a disposicion de los sefores
accionistas, en caso requeririo,

De los sefores socios.

Muy Atentamente,

JesbAdrelio Pinto

Gerente General
Representante Legal



