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Quito, 21 de marzo dol 2014 

Soñoro socios 
CALLABULBOS S.A 
Ciudad 

Da mis consideraciones. 
En-cumplmiento a dispceicionos legelos y ostalulaias, contempladas en la ley de 
compañies vigonto,y en les ortalutos de la compañía Callabulbos S.A. 

respactivamento, en mi caíded del Gerente Goneral de la compañía mo: permito 
ponor a consideración de la Junta General de Secios el presento informo por las 
labores resumicies desarrllasas en el ojercicio económico del año 2013. por la 
“adeninistación de la compañía. 

ari 

  

Entorno empa 

  

El Ecuador tegtstró una Infción anual del 270% en el 2013, clra Interor a la de 
416% del 2012. 

Con la publcación del Código de la Producción, se puso en vigonsia ol pago del 
SALARIO DIGNO que corresponde a promedio de los valores mensuales Canasta 

Básica Famliar dividido para el número de percepiores de una famila. 

Meciarte el Acuerdo No 0027 amiido por el Ministero de Rolacionos Laborales 
publcado el 31 de Enero del 2014 hasado en la información presentada por el 

Insthuto Nacional de Estadísticas y Consos ha fado el valor del salario digno en la 
cantidad de $ 380.53 para el año 2013. Por lo que Callabulbos S.A. compensa el 
valor de $ 84,32, con el que se ajusto al personal hasta alcanzar el salario digno. 
etermmado, dando cumplimionto a lo dispuesto en el Código de le Producción 
vigente. 
En Jullo del 2013 se dio por teninado el Sistema de Preferencias Arancelarias 
Andinas (Medea), dando lLgar a la poshildad que ya no exista una renovación de 
este acuerdo con EE.UU Por lv oxpuesto anteriormente vstamos en la espora do 
la renovación del SGP (Sistema General de Preferencias) , slslema al cual 
deberemos acogormos, con el fin de mantener un buen nivel comercial von Estados 
Únicos. 
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Expollores está en la búsqueda de nuevos convenios a fín de que e! arancal so 
mantenga en taria 0 y lograr compotr con marcados corro el Colombiano que 
dispane de esla ventaja comercial Para el año 2013 fue producido y 
comercializado or su totalidad localmente. 

El número total personal promecio fue 14 entro administrativo y producción a fin de desarlaractvidados de desinfección, cabo mantenimiento y cuídado de bulbos a fin 
¿e dejas Ketos para eu poetorior venta, suación quo ya so dio an el periodo fiscal 

2.042, adomás do brindar asccoría cnica «le acuerdo a los estasulos mantoniondo 
'Senence para la compoña. 

  

Serenosó lspúliza de seguro para la Bodega de bulbos, méma que incluye la 
protección de los bulbos, a fi de salvaguardar los aciivos de la campaña. 

Se ha cumplido con todas las obligaciones forales con el miviserio de trabaje, 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, SRI, Superintendencia de compañías y se: 
espera incrementar la vonta do morcaderla para el presento año tal como se hiciora on 
lano 2013 :dondo so creció en ventas en un 18%. 
Considerando que la empresa requiere de liquidoz y caplal para seguir prestando sus 
servicios e incrementando sus actividades, la goroncia rocomionda mantanor las 
utlidades para de asta forma ser acraodoros del beneficio tributario que las leyes determinan 

  

Los recistros contablos con sus respecivos anexos y documentación de soporte, 
se encuentran en las oficinas de la compañía a disposición do los señores 
accionistas, en caso requerir. 

De los señores socios. 

Muy Atontamento, 

ls 
ee Lega 

 


