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Quita, 21 de marzo del 2013

Sefiores socios
CALLABULBOS S.A.
Ciudad.-

De mis consideracionas:

En cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias, contempladas en fa ley de
compafias vigente.y en los estatutos de la compafila Callabulbos S.A.,
respectivamente,.en mi calidad del Gerente General da la compafiz me permito
poner & consideracian de la Junta General de Socios el presente informe por las
labores resumidas desarrolladas en el gjercicio economico del afe 2012, por la
administracién de la compania.

Entorno empresarial.-

Ecuador registro una inflacién anual del £ 41% en &l 2012, cifra inferior a la de
5.41% del 2011

Con la publicacion del Codigo de la Produccion, se puso en vigencia €l pago del
SALARIO DIGMO gue corresponde al promedio de los valores mensuales Canasta
Easica Familiar dividide para ! nimero de perceptores de una familia.

Mediante el Registro Oficial No. 628 publicado el 20 de enero del 2012 en Acusrdo
Ministerial No. 0005 el Ministerio de Relaciones Laborales basade en la
informacidn presentada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censaos ha filado
el valor del salario digno en la cantidad de § 388,02 para el afc 2012, Callabulbos
S A, no tuvo gque reconocer a ningln empleade esta compensacion econdmica

En Octubre del 2011 =e consiguid la renovacion del Sistema de Preferencias
Arancelarias Andinas (Atpdea) hasta el 2013 para e Ecuador, pero al mismo
tiempo fue negociado el Tratado de Libre Comercio (TLC) para Colombia, y esto
considero gue es Un beneficio 2 medias, pues podria ser la dltima vez que =&
pueda aplicar este acuerdo con EE.UU. Expoflores esta en la bisqueda de nuevos
convenios a fin de gue el arancel se mantenga en tarifa 0 y lograr competir con
mercados como &l Colombiano que dispone de esta ventaja comercial. Para el afio
2012 fue producide y comercializado en su totalidad localmente.
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El nimero total de personal promedio fue 16 entre administrativo y produccion a fin de
desarrollaractividades de desinfeccion, cabe. mantenimiento y cuidado de bulbos a fin
de dejarlos listos para su posterior venta, situacidn que ya se dic en el periodo fiscal
2,011, ademas de brindar asescria técnica de acuerdo a los estatutos manteniendo
ganancia para la compafia.

Serenovt lapdliza de seguro para la Bodega de bulbos, misma gue incluye la
proteccion de los bulbos, a fin de salvaguardar los activos de la compafiia

Se ha cumplido con todas las obligaciones formales con &l ministerio de trabajo.
instituto Ecuatorianc de Seguridad Social, SRI, Superintendencia de compafiias y se
espera incrementar la venta de mercaderia para el presente afio tal como se hiciera en
el afic 2012 donde se crecid en vantas en un 10%.

Considerando gue ia empresa requiere de liquidez y capital para seguir prestando sus
seujui:bs e incrementando sus aclividades, la gerencia recomienda maniener las
utiidades para de esta forma ser screedores del beneficio tributario que las leyes
determinan

Los regislros contables con sus respectivos anexos y documentacién de soporte.

se encuentran en las oficinas de la compafiia a disposicion de los sefiores
accionisias, en caso reguerirlo

De los sefiores socios.

Muy Atentamente,

Z

Representante Legal
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