EKIPROTEK PROTECCION ELECTRICA CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2012

Los Estados Financieros del afio 2012 han sido preparados de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

a. Bases de Preparacién
Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros
de contabilidad mantenidos por Ekiprotek Cia. Ltda.

Los estados ﬁnanderos se presentan en dolares de los Estados Unidos de
América, moneda de medicién de la Compafiia y de curso legal y de unidad de
cuenta del Ecuador desde marzo del 2000.

El efectivo y equivalents al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos
a la vista en entidades de crédito y otras inversiones a corto plazo de gran
liquidez con un vencimiento original de tres meses o menos.

d. Cuentas por Cobrar

Se registran a su costo amortizado, correspondiendo éste bésicamente al
efectivo entregado, menos las devoluciones de principal efectuadas, mas los
intereses devengados y no cobrados, en el caso de los préstamos, y al valor
actual de la contraprestacion realizada, en el caso de las cuentas por cobrar. Se
incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha de estado de situacion financiera, en cuyo caso se
clasificarfa como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas a cobrar se
incluyen en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar en el estado de
situacién financiera.

Los acﬁvos ﬂnanqems, d:stintos de aquellos valorizados a valor razonable a

_ través de resultados, son evaluados a la fecha de cada estado de situacién para

, establecer la presencia de indicadores de deterioro. Los activos financieros se
encuentran deteriorados cuando existe evidencia objetiva de que, como
resultado de uno o més eventos ocurridos después del reconocimiento inicial,
los fiujos futuros de caja estimados de la inversién han sido impactados. Para el
caso de las cuentas por cobrar estas no se encuentran deterioradas ya que los
valores por recuperar corresponden al Gitimo ejercicio fiscal.




f.

Inventarios

Los Inventarios se valoran a su coste 0 a su valor neto realizable, el menor de
los dos. El coste se determina por el método promedio ponderado. El coste de
los productos terminados y de los productos en curso incluye los costes de
disefio, las materias primas, la mano de obra directa, otros costes directos y
gastos generales de fabricacion (basados en una capacidad operativa normal),
pero no incluye los costes por intereses.

2012 2011 2010
Inventario uss 19,068 24,610 2,115
uUss 19,068 24,610 2,115
Propiedad, Planta y Equipo

El costo de ciertas propiedades, muebles y equipo fue determinado al costo
reevaluado en base a Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC). La
Compafiia decidié aplicar la opcién de utilizar el costo reevaluado como costo
atribuido al 1 de enero del 2012, fecha de transicion. Las mejoras significativas
son capitalizadas, mientras que las reparaciones y mantenimientos menores
que no extienden la vida Gtil o0 mejoran el activo son cargados directamente a
gastos cuando se incurren.

La propiedad, muebles y equipo se deprecian utilizando el método de linea
recta en base a la vida (til estimada de los respectivos activos, segin los
siguientes porcentajes anuales:

Edificios 5,00%
Equipo de computacion 33,33%
Muebles y equipo de oficina 10,00%
Vehiculos 20,00%
Instalaciones y otros 10,00%
2012 2011 2010
Inmuebles uUss 10,158 1,126
Equipos de computacion 8,469 8,469 1,769
Herramientas 7,100 7,100
Muebles y Enseres 1,920 1,920 1,920
Vehiculos 17,000 26,032 12,874
34,489 53,679 17,689

Depreciacién acumulada (13,041) (9,032) (5,056)

uUss 21,447 44,647 12,633

Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios
econdmicos fluirdn a la Sociedad y puedan ser confiablemente medidos. Los



siguientes criterios especificos de reconocimiento también deben ser cumplidos
antes de reconocer ingresos.

i. Venta de bienes - Los ingresos por venta de bienes son reconocidos cuando
los riesgos y los beneficios significativos de la propiedad de los bienes han sido
traspasados al comprador, generalmente al despachar los bienes.

ii. Ingresos por prestacion de servicios - Los ingresos ordinarios asociados a la
prestacion de servicios se reconocen siempre y cuando: el resultado de la
transaccién pueda ser estimado con fiabilidad y sea probable que los beneficios
econdmicos fluyan a la empresa. Por esta razon la empresa maneja el
reconocimiento de los ingresos una vez terminado el servicio, que es el
momento en el que se puede tener un detalle claro de los costos incurridos
(manejados en la cuenta proyectos) y por ende reconocer los respectivos
ingresos.

iii. Ingresos por intereses - Los ingresos son reconocidos a medida que los
intereses son devengados en funcidn del principal que estad pendiente de pago
y de la tasa de interés aplicable.

Impuesto a la Renta

La tasa corporativa de impuesto a la renta ecuatoriana aplicable para el afio
2011 es el 24%. Los dividendos que se distribuyen con cargo a utilidades
gravadas a la tasa del 24% no estan sujetos a impuestos adicionales, siempre
que los beneficiarios de los mismos sean sociedades no domiciliadas en
paraisos fiscales o personas naturales no residentes en Ecuador.

El Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones establece la tarifa
del impuesto a la renta para las sociedades constituidas en el Ecuador que
obtengan ingresos gravables, estaran sujetas a la tarifa impositiva del 22%. La
reduccion del 25% al 22% de la tarifa del impuesto a la renta se aplicara de
forma progresiva en los siguientes términos:

« Durante el ejercicio fiscal 2012, la tarifa impositiva sera del 23%.
* A partir del ejercicio fiscal 2013, en adelante, la tarifa impositiva serd
del 22%.

Beneficios a Empleados

Beneficios Post — Empleo: Planes de Contribuciones Definidas

La Compafifa no tiene un plan de contribuciones definidas para su personal.
Beneficios Post — Empleo: Planes de Beneficios Definidos.

Un plan de beneficios definidos es un beneficio post empleo distinto al plan de
contribuciones definidas. La obligacién neta de la Compafiia con respecto a
planes de beneficio de jubilacién patronal estd definida por el Cédigo de
Trabajo, es calculada por separado para cada beneficiario del plan, estimado el
monto del beneficio futuro que los empleados han adquirido a cambio de sus



~

servicios durante el periodo actual y periodos previos; es descontada para
determinar su valor presente.

Beneficio a Corto Plazo

Las obligaciones por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medidas
sobre una base no descontada y son contabilizadas como gastos a la medida
que el servicio relacionada se provee.

Se reconoce un pasivo si la Compafiia posee una obligacion legal o implicita
actual de pagar este monto como resultado de una servicio entregado por el
empleado en el pasado y la obligacién pueda ser estimada con confiabilidad.
Las principales acumulaciones reconocidas por este concepto corresponden al
pago de la décimo tercera remuneracion, décimo cuarta remuneracion, fondos
de reserva, vacaciones y participacion de los trabajadores en las utilidades de la
Compaiifa, son contabilizados como gastos en la medida que el servicio
relacionado es provisto por el empleado.

Las indemnizaciones por terminacion o cese en el caso de despidos
intempestivos, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo del Trabajo, son
reconocidos como gastos cuando se da término a la relacién contractual.

Beneficios a Empleados

La Comparila utiliza la NIC-19 para el célculo y contabilizacion de las
obligaciones con sus empleados provenientes del plan de jubilacién. Las
condiciones que deben cumplirse para que los empleados tengan derecho al
disfrute del plan de jubilacién son las siguientes:

e Los planes son aplicables a todo empleado contratado por tiempo
indefinido.

» Sera beneficiario del plan aquel empleado que tenga 25 afios 0 més de
servicio continuado o ininterrumpido.

¢ Si el empleado hubiere cumplido 20 afios 0 méas y menos de 25 afios de
servicio tendré derecho a la parte proporcional de la jubilacién patronal,
si se cumplen determinadas condiciones.

El pasivo por concepto de plan de jubilacion al 31 de diciembre de 2011 y 2010
fue determinado por actuarios independientes, tomando como base las
premisas establecidas para determinar la obligacién por beneficios definidos
establecidos en el plan de jubilacién de la Compafifa, mediante la aplicacién del
método de la unidad de crédito proyectada. Con este método, la Compafiia
atribuye una parte de los beneficios que se han de pagar en el futuro a los
servicios prestados en el periodo corriente. Las obligaciones se miden segin
sus valores descontados, puesto que existe la posibilidad de que sean
satisfechas muchos afos después de que los empleados hayan prestado sus
servicios y se determina el importe de las pérdidas y ganancias actuariales. Las
disposiciones legales no establecen la obligatoriedad de constituir fondos o
asignar activos para cumplir con el plan.

El plan de beneficios no se encuentra cubierto por fondos de inversién u otra
clase de activos.



Las principales premisas actuariales utilizadas para determinar la obligacién
proyectada al 31 de diciembre de 2011 y 2010 fueron las siguientes:

2012 2011 2010
Tasa de descuento 8.68% 8.68% 8.68%
Tasa de conmutacion actuarial 4.00% 4.00% 4.00%

Los supuestos sobre mortalidad futura, segin el estudio actuarial, estdn
basados en las (ltimas estadisticas y tabla de mortalidad publicadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en el afio 2002.

El movimiento de la acumulacién para jubilacion patronal es el siguiente:

2012 2011 2010
Saldo al inicio del afio US$S 1,618 -
Costo laboral por senicios actuariales 1,228 1,478 -
Costo financiero 140 140 -
Ganancia actuarial reconocida - - -
Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas - - -
Saldo al final del afio uUss 5987 1,618
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