
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL LIVEXLAB AÑO 2008 

SEÑORES SOCIOS 

En cumplimiento a lo dispuesto por la ley de Compañías y el Estatuto Social de 

LIVEXLAB CIA. LTDA., presento a ustedes el informe de administración que 

refleja la situación financiera del ejercicio económico del año 2008. 

1._ ANTECEDENTES.- 

LIVEXLAB CIA. LTDA. Es una compañía que tiene bajo su objeto el 

diagnóstico veterinario, bioseguridad alimentaria y salud humana. Fue 

constituida el 22 de Febrero del 2008 y su operación efectiva se inició 21 de 

abril del 2008. 

2._ MIEMBROS DEL DIRECTORIO._ 

Durante el período al que se hace referencia el presente informe, bajo la 

gerencia de la señora Erika Tatiana Montes Velásquez; el directorio estuvo 

constituido por los señores: Soraya Jiménez, Olga Piedad Narváez 

Villavicencio y Andrea Ramírez. Actuó como Presidente la señora Soraya 

Jiménez. 

3._ ENTORNO ECONOMICO. _ 

Los factores exógenos tienen una alta incidencia sobre el desenvolvimiento 

económico de un país. En este sentido variables como la caída del petróleo, y 

la recesión de la economía mundial así como las tasas de interés 

internacionales tienen un hondo impacto en el Ecuador toda vez que es una 

economía anclada a una moneda extranjera como es el dólar. El país no supo 

qué hacer con los excedentes del precio del petróleo ocurrido en el 2007 y 

malgastó dichos ingresos creando más burocracia y menos trabajo. El impacto 

de la recesión global también se la sintió en las remesas de los migrantes que  - 

se vieron disminuidas, producto del desempleo que se generó en los EEUU y 

Europa. La inflación en el Ecuador durante el 2008 se incrementó 

ostensiblemente aumentando el desempleo y el indice de precios al 

consumidor disminuyendo las oportunidades de trabajo. Los bancos 

disminuyeron los volúmenes de captación pero principalmente restringieron las 

operaciones de crédito de consumo, comerciales y especialmente el 

microcrédito.



Comenzamos a operar a partir del mes de abril del 2008 bajo la denominación 

de Livexlab Cia. Ltda. Fue un año de muchos retos, muchos desafíos, dudas e 

incertidumbres; nuevas responsabilidades y el firme compromiso de sacar a 

flote nuestra empresa con la idea de que agotaríamos hasta el último recurso 

para no defraudar a ninguno de los socios que incursionamos en esta difícil 

misión de ser los dueños de nuestra propia empresa. Pese a las adversas 

condiciones del medio económico donde desarrollamos nuestra actividad 

hemos logrado enrumbar nuestros esfuerzos a la consecución de los objetivos 

que nos planteamos al iniciar nuestro trabajo. Durante este ejercicio económico 

todos los empleados pertenecieron a la nómina del laboratorio, todos. se 

encuentran afiliados, no existieron accidentes de trabajo ni enfermedades 

profesionales. 

4. ESTRUCTURA TRIBUTARIA._ 

De acuerdo a las exigencias del SRI. En este primer año de labores la 

compañía Livexlab Cia. Ltda. cumplió con todas las obligaciones tributarias de 

impuestos; así como con la presentación de los anexos transaccionales; lo cual 

nos hace constar en lista Blanca ante este organismo de fiscalización y control. 

5. INGRESOS Y GASTOS. _ 

Durante el año 2007, la compañía facturó $ 105.717,84; lo que nos permitió 

cubrir con todas las obligaciones para con nuestros clientes internos y 

externos, todas las deudas fueron honradas oportunamente pese a: las 

limitaciones de nuestro capital de trabajo; el cual tuvo que ser conseguido a 

través de préstamos personales de nuestros socios quienes comprometieron 

sus respectivos patrimonios en pro de la salud financiera del laboratorio. Los 

Costos fueron de $ 36.801.78 y Gastos Generales llegaron a la suma de $ 

69.911,75; los Ingresos no operacionales fueron de $ 1470.79 dando como 

resultado una utilidad neta de $ 475,10. 

6. CONCLUSIONES 

Pese al valor de la utilidad que no refleja en sí, todo el trabajo, la dedicación, y 

el constante batallar a favor de los intereses de todos cuantos participamos 

como socios en esta compañía, estoy segura que mejores días habrán en el 

devenir del tiempo.



7. RECOMENDACIONES 

Es necesario que la empresa incremente su capital de trabajo, ya que 

representa un recurso económico destinado al funcionamiento inicial y 

permanente de la compañía, que cubre el desfase natural entre el flujo de 

ingresos y egresos. Al incrementarse se lo haría para financiar en gran 

medida las obligaciones de corto plazo vigentes así como aguantar la carga 

financiera por efecto de la recuperación de la cartera la cual, si bien es cierto, 

es recuperada en su totalidad tiene un rango muy ancho para el actual flujo de 

ingresos mensuales. Sugiero que las utilidades resultantes del ejercicio 

económico 2008 , sean repartidas a todos sus socios, de manera que este se 

constituya en un incentivo frente a la inversión y confianza que han depositado 

al funcionamiento y administración de Livexlab. 

Atentamente, 

rika Tatiana Montes 

Gerente General 

Laboratorio de Diagnóstico LIVEXLAB Cía Ltda. 

  


