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INFORME DE GERENCIA 

Habiendo tratado exhaustivamente la estrategia proyectada a la 

parte administrativa y comercial de la Compañía SEMIPALASD 

Cia. Ltda., he de referir señores accionistas los básicos temas de 

la planificación y organización que nos hemos propuesto, así; 

Misión y Visión. 

La Misión de SEMIPALASD Cía Ltda. es atender las necesidades 

del sector palmicultor, proporcionando a sus clientes productos de 

calidad total, a ustedes señores accionistas una rentabilidad 

creciente y sostenible. 

Nuestra Visión es ser una empresa líder en el mercado y en 

continuo crecimiento, con presencia mayoritaria en el mercado de 

semillas de palma y productos para el cultivo de palma en general 
que se distinga por proporcionar un producto de excelente calidad 
a nuestros clientes y una contribución positiva a la sociedad en 

actitud de una ciudadanía global. 

Con estas características pongo en conocimiento el Informe de 

Gerencia a Ustedes Señores Accionistas, con respecto a las 

actividades administrativas, Comerciales, financieras, y 

económicas de la razón social SEMIPALASD Cía .Ltda. cortado 

al treinta y uno de diciembre del dos mil nueve. 

En la parte administrativa se procedió al nombramiento del señor 
gerente y demás elementos acreditados; Secretaria, Contador 

entre otros. Procediendo de esta manera legalizar la parte 

constitutiva de-la-compañía-y la obtención de otros oe te 2 
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habilitantes ante los organismos de control; Superintendencia de 

Compañías, Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social, Registro Mercantil, Ministerio de Relaciones 

Laborales. 

Respecto de las obligaciones ante los organismos de control, entre 

estos; como sigue: 

1) Servicio de Renta Internas, cumpliendo con lo establecido 
en las normas y disposiciones. 

2) Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se ha dado 
cumplimiento a las mismas en porcentajes menores al cien 
por ciento. 

3) Superintendencia de Compañías, está pendiente presentar la 

siguiente documentación: 

a) Informe de Balance 2008, 

b) Informe de Nómina 2008, RON 
c) Informe de Gerencia 2008, > AS AaniA 
d) Informe de Balance 2009 ya O wr me 
e) Informe de Nómina 2009 A 

f) Informe de Gerencia 2009 

    

   
     

      

  

Ano. 

4) Ministerio de relaciones laborales: tal como lo establece el 

procedimiento en cuanto a contratos y demás. 

5) Gobierno Municipal: estamos tramitando los permisos 

respectivos de acuerdo a los plazos. 

En lo operativo la Gerencia, estableció un control interno en áreas 

como: económicas, análisis de mercado, fluctuación de precios y 

valores estimados de acuerdo a los índices de infción: AOLADS” 
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mismos efectos recesivos de la economía a nivel general. En tal 

sentido y considerando las incidencias en la cual nos 

desenvolvemos, soy optimista y considero que con un programa 

sustentable de inversión por parte de los señores accionistas, se 

pueden implementar nuevos y buenos servicios al cliente y así 

recuperar liquidez económica a fin de cumplir con las 

expectativas de nuestra organización. 

El presente ejercicio financiero y económico refleja una perdida 

técnica, que esperamos mejore ostensiblemente a un futuro 

inmediato. 

Pongo en consideración el presente informe 
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Emmanuel Ñarváez Pérez 

GERENTE 
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