ADPECOR CIA LTDA

Quito,30 de marzo del 2012

Sefiores
Socios de Adpecor Cia Ltda
Presente.-

El presente documento tiene por objeto informar los acontecimientos que han surgido en este

periodo fiscal.

ADPECOR, continua abriendo espacios comerciales con los diferentes servicios que presta, su
nicho cada vez estd mas definido y estructurado, hemos logrado fidelizar algunos clientes con

guienes tenemos una buena relacién comercial.

Aun no arrancamos con los proyectos que estan ya definidos en el plan de negocios por falta de
recursos, sin embargo tenemos planificado que en el segundo semestre del 2012 podamos
concretar la masificacion de los servicios con el lanzamiento de nuestro servicio de planes de

conciliacién trabajo - vida.

En el afio 2011, ADPECOR, ha tenido la necesidad de ampliar su gama de servicios en la gestién de
recursos humanos, que estd dentro del giro de negocio como actividad secundaria, sin embargo

por razones de gestion ha sido la actividad principal en al afio que finalizé.

No ha sido un periodo en el cual hayamos cumplido los objetivos que teniamos planificado, sin

embargo estamos estructurando la operacion de tal manea que, cuando arranquemos con los la

comercializacién, la administracion pueda solventar el desarrollo y crecimiento sostenido que
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tenemos planificado.
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El giro de negocio de ADPECOR, no es comun en este medio, es por eso que preferimos brindar
servicios de calidad, posicionar la marca en el target que queremos para luego abarcar mayor

mercado, hemos sacrificado el crecimiento a cambio del buen servicio y la organizacién interna.

Ha sido un aiio dificil porque se han generado ingresos Unicamente para cubrir gastos fijos, sin
embargo esperamos que, con los proyectos que estan en papel, podamos ejecutarlos en el

presente afio.

Gerente General




