
Q ui t o, 26 de Sept iembr e del 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I N FORM E DE GEREN CI A DE T H I N K BU S I N ES S RJ D S . A.  

Señor  Pr es i d ent e 

Señor es A c c i oni s t as 

Pr esent e .-

De mi s consi d er ac i ones.-

Por  med i o d e l p r e s e nt e me d i r i j o a us t ed es par a e n t r e g ar  e l i n f o r me ger enc i a! c or r espond i ent e 

al E j e r c i c i o Económi co al 3 1 d e d i c i e mb r e d e l 2 0 2 5 ,  d e ac uer d o al cumpl i mi ent o d e las 

d i sposi c i ones l egal es y e s t a t u t a r i as cont empl ad as en la Ley d e Compaínías v i gent es y e s t a t u t o s 

de la compañía. 

En cuant o al aspec t o pol í t i co e l año 2 0 1 5 ,  ha si do unzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o^o s a t i s f ac t o r i o , d e n t r o d e las conoc i das 

pugnas e n t r e l a oposi c i ón y e l gob i er no, consi d er and o f a c t o r e s como la s ^ u r i d a d , pr oducc i ón, 

deSúr r -oilü, y ueínuS f üct úíisá qué inciden e n eí cr ecimient o ecünóit iico del püís, se puede 

vi sual i z ar  que se mej or ó l a e s t ab i l i d ad pol ít i ca. 

El país no e s t a gener and o la c ant i d ad necesar i a d e empl eos par a mi t i gar  los pr ob l emas soc i al es, 

ü pesor  de que se r ncr -ement üt vn los sar ür ios rocsnt ehienuü e l c r i t er i o de cümpenSür  a los 

t r ab a j ad o r as a t r avés d e al zas super i or es al índ i ce d e i nf l aci ón, e n e l s e c t o r  d e l dcsm' r ol l o d e 

S er v i c i o de A sesor ía d e M ar k e t i n g , Sest i ón Comer c i al y A dmi ni st r ac i ón se r equier e mayor  

capac i t ac i ón en e l conoc i mi ent o d e nuevas t ecnol ogías y más espec í f i cament e e n las 

her r ar ñier it üs pübliCít ar íCíS, por a que de est a muñer a los j óvenes t engan mayor eszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA opOí ' =íünídüde5 

d e ob t e ne r  un empl eo. 

Empez ar e señal ando que e l ob j e t i v o p r i mar i o f u e e l crecer un 2 0 % d e l t o t a l en vent as d e ! aFío y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

lOgT-ur  ür^a i -eht uDuiuuu ^upenui*  u izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i -^/o en e i c j er ' c i c i u u e i unu curj. 

Con r espec t o ai cumpl i mi ent o d e vent as anual , se puede i nd i car  que se cr eci ó en un 9 , 2 2 7 o ,  con 

r espec t o al año 2 0 1 4 con una r e n t ab i l i d ad d e 0 . 0 8 % ,  cab e señól a^ que la compañía op t o por  

r i íej or ar  y uiwersif iCüí"'  los ser v i c i os que of r ece, mej or -üs cont i nuas en los pr ocesos, 

i mpi ement oc i ón d e nuevos canal es pub l i c i t ar i os y f o r mas de pago mds accesi b l es para los 

c l i ent es . 

Las ob l i gac i ones mant eni d as con e l Es t ad o, se han pr oc ed i d o a cancel ar  y p r e s e nt ar  en el 

t i empo est ablecido, así como t amuién se seFíalü que ios cülabor udor -es hun r-ecibido los 

d i f e r e n t e s component es sal ar i al es a t i empo y como manda la l ey. 



Con r espec t o al per sonal , hemos t r ab c y ad o en !a f or mac i ón c ont i t uj a t a n t o d e los pr ocesoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA corm 

de Su Cr ecimient o per sohüí, iu compañía ha br indado t r ab aj o a persor iüS que se est án f or mand o 

pr of es i onal ment e , lo cual es i mpor t an t e señal ar  que se f ac i l i t a su f or mac i ón per sonal y son 

ge s t o r e s d e camb i os s i gni f i c at i vos en su a c t i t u d y apod er c mi ent o d e su t r a b a j o . La compañía 

e s t a t r ab a j and o pe r manent ement e en la S egur i d ad y Sal ud de t od o e l per sonal , i nc l uyendo a 

los di f er - ent es ser vicios r - ecib i dos, poí-u e ! b ienest ar  común cr euhuo cohcient izüción y 

val or ac i ón d e su t r a b a j o . 

H emos r eaüz odo i mpor t an t e s par t i c i pac i ones en Fer i as, Rondas i n f or mat i vas y segui mos 

púsiCiOnündo lü compañíü, r íuest rüS Chor iüS han hecho que ios c l i ent es seon consider ados y 

r e t r i b u i d o s con d escuent os y pr omoc i ones por  su c onf i anz a en nue s t r a compañía. 

Con r espect o o la i nnovaci ón hemos i nve r t i d o en nuevos s i s t emas d e comuni cac i ón y pub l i c i d ad , 

por a pr ^ por cior i ar  me j or e s r ier r úr nient as d e cor iocimient o de nuest r os ser vicios ü los cl i ent es 

Las ut i l i d ad es ser vi r án par a que los acc i oni st as se s i ent an a gust o, mot i vad os, ac t i vos y 

consc i ent es d e que e l t r a b a j o r ealizado es en b ene f i c i o d e t od os qui enes hacemos T H I N K zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI i . - f » . u — t v . T e s. j 

N íuest r a pr oyecc i ón par a e l añozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 0 1 6 ,  es i nc r ement ar  nue s t r a par t icit Mción l ocal , enf oc ad os en 

una me t a d e 2 0 7 o,  d e nues t r o t o t a ! d e vent as d e l año 2 0 1 5 ,  y manej ar  una r ent abilidad super i or  

üi i 5 7 o ,  s^ üi r emús di f undiendo t ecr wíüyíü, y t r -aboj ür emos en nuevos deSül^i' ülloS de S er v i c i o 

d e Asesoría d e M ar k e t i n g , Gest i ón Comer c i al y A dmi ni st r ac i ón, y a que l a i nnovaci ón es e l 

cami no par a crecer y mont ener  le componía. 

Los r e g i s t r os c ont ab l es con sus r espec t i vos anex os y d ocument ac i ón sopor t e se e nc ue nt r a en 

of i c i nas d e la compañía a d i sposi c i ón d e los señor es soc i os en coso d e r e que r i r l o . 

M e gust ar ía mani f e s t ar l e s , que se c ons i d er e que no se d eb er ía r epar t ir  e l e x c e d e n t e d e 

ut i l i d ad es d espués d e I mpue s t os y Reser va Legal a t od os los soc i os en pr opor c i ón a sus zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

pür^ t icipQciones, 

A gr ad ec i end o el apoyo b r i nd ad o d ur an t e t od o e l año, anhel o que haya éx i t os y t r i u n f o s en e s t e 

nuevo per íod o, me susc r i b o d e us t ed es , 

A t e n t ame n t e , 

O ch ^ a Bar r e z ue t a Rosa El ena d e l Car men 

T H I N K B U S I N E S S RJ D S.A . 


