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Señores socios de la compañía HOBBYTIME CIA. LTDA.: 

En cumplimiento de lo que establece la Ley y los Estatutos de la compañía, 

presento a continuación el informe de los resultados obtenidos en el ejercicio 

2008: 

ANTECEDENTES 

De acuerdo con disposiciones de la Superintendencia de Compañías, se ha 

pS Sntaco el balance general de Hobbytime Cía. Ltda. Al 31 de diciembre del 
008 y el correspondiente estado de resultados, los mismos que se han 

Blaborado de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente 

Aceptados, las Normas Ecuatorianas de Contabilidad y acatando las 

disposiciones de la Resolución No. 92.1.4.3.0014 de la Superintendencia de 

Compañías. 

  

Antes de analizar los resultados generados y la situación financiera de la 

compañía se debe tomar en cuenta el entorno económico y la situación 

política y social del país, en la cual la empresa se desenvolvió durante el 
Ejercicio. 

La inflación del año 2008 ascendió al 9.97%, la tasa de desempleo es el 7.50%. 

Las tasas de interés fueron la activa de 9.14% y la pasiva de 5.09%, indicadores 

económicos deben ser tomados en cuenta ya que el entorno total del país 

nfluye en la consecución de metas de ventas y resultados del ejercicio. 

Cabe mencionar que si bien el 2008 fue el primer año de operaciones de la 

compañía, se genera una rentabilidad positiva debido a que la actividad de la 

empresa se basa en la compra de negocio y el posicionamiento del mismo. Sin 

embargo como consecuencia de la situación económica del país, no se 

Alcanzó los montos esperados de ventas, se espera que el 2009 se incremente el 

volumen de ventas para lo cual se debe aplicar políticas de marketing 

adecuadas.   
A continuación detallamos la información que se encuentra detallada en los 

anexos del informe: 

En el Anexo 1 se encuentra el Balance General y el Estado de Resultados de la 

Compañía. 

En el Anexo 2 se detalla la conciliación Tributaria del ejercicio fiscal 2008 

  

Los índices financieros de la compañía durante el ejercicio 2008 son los   
  

siguientes: 
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DESCRIPCION 

LIQUIDEZ 

PRUEBA ACIDA 0.930 

SOLVENCIA 9% 

APALANCAMIENTO 20% 

RENTABILIDAD 8.71% 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS | 9.94% 
RENTABILIDAD SOBRE 
PATRIMONIO 104.94% 
ROTACION DECUENTAS POR 
COBRAR 2.96 

PLAZO PROMEDIO DE CXC 121.41     
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Como se observa el problema de la compañía es la liquidez, al realizar la 

prueba ácida se comprueba que si no se vende no hay dinero para cubrir las 

pbligaciones corrientes, esto se debe a que existe inventario que no esta en 

movimiento, por lo que esto genera un desfase de liquidez a la compañía, ya 

que este inventario ya fue cancelado con anterioridad. 

adicionalmente se comprueba que el otro problema de la compañía es que la 

otación de cuentas por cobrar es baja, lo que quiere decir que el periodo 

promedio de cobro de los clientes a crédito es muy alto 121 días, situación que 

está afectando la liquidez de la empresa, por lo que durante el 2009 la 

perencia va a trabajar recuperando cartera e introduciendo políticas firmes 

elacionadas a fechas máximas de pago de cuentas por cobrar. 

Agradezco a los señores accionistas por asistir a esta Junta General. 
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