
  

      

INFORME DE GÉRENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS DE 

PALMERASPUNINO CIA.LTDA. 

EJERCICIO ECONOMICO 2011 

El año 2011 no ha sido diferente a lo que sucedió en el año 2010, vivimos los mismos 
problemas y las mismas inquietudes y en algunos casos mas acentuadas en lo que a 
lineamientos políticos, económicos, laborales, legales; entre otros, se refiere. Por 
ejemplo el tema de tierras, la promulgación del salario digno, que no fue otra cosa que 
pagar a las personas que en el campo no completaban ni su jornada por una falta de 

compromiso con la empresa. 

Lamentablemente el aparato productivo privado se ha visto retraído al punto de 
evidenciar que los capitales que llegaron al país en el año anteriores son menores 
comparando con los países latinoamericanos. 

Para el caso de PalmerasPunino Cía. Ltda. tenia como meta desarrollar un proyecto 
agrícola en el área de palma africana; con una inversión de cuatro años en la que no 
existen ingresos y su principal objetivo es el mantenimiento de la planta. A partir del 
año ocho se estabiliza su producción e inicia la recuperación de la inversión. 

Al ser esta una pequeña empresa que necesitaba reglas claras y de políticas de 
incentivo de la producción que no se han dado no se ha dado ningún paso para 
mantenerse. Mas bien hay que mirar la posibilidad de liquidar la empresa. 

SECTOR AGRICOLA 

A mas de los problemas de país (falta de reglas claras con respecto a contratación de 
personal, uso de las tierras y seguridad jurídica), el sector agrícola de Palma Africana 
se ha visto afectado por la falta de semillas que garanticen plantas tolerantes a la 
Pudrición del Cogollo (PC), factor decisivo para la decisión de sembrar palma africana 
en el Oriente Ecuatoriano. 

El informe del gerente está enmarcado dentro de los requisitos establecidos en la 
resolución 92.14.3.0013, y se desarrolla como sigue: 

1.- Las metas de la empresa con respecto a la siembra no se pudieron concretar, 
en especial, por la falta de semillas. 

2.- Las disposiciones de las juntas generales y directorio se cumplieron según lo 
dicho. 

3. Todas las funciones administrativas y operativas de la compañía; que son 

  

        

  

bajo la modalidad de contratos de servicios y honorarios 

uvefasional pue se ha eliminado el riesgo laboral. 
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a y los resultados obtenidos en el año 2011 son como



  

Gastos Pre-operacionales 1.894,72 
Inversión a largo plazo 46.306,26 
Resultado año 31,12 Pérdida 

5.- Las perspectivas de la compañía: 

> Como se menciono en los párrafos iniciales la compañía no tiene 
perspectivas ya que no es fácil acceder a fuentes de financiamiento ni se ve 
reglas claras en el trato con los trabajadores ni hay opciones de 
contratación con terceros para sembrar, mantener y producción fincas 
pequeñas. 

Al concluir la presente memoria, la gerencia extiende su agradecimiento a todos sus 
socios y el directorio por su confianza y permanente apoyo recibido. 

    Carlos A Galarza S. Marzo 2012 
Gerente General a 
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