INFORME DE GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE

PALMERASPUNINO CIA.LTDA.

EJERCICIO ECONOMICO 2010

El afio 2010 no ha sido diferente a lo que sucedié en el afio 2009, vivimos los mismos
problemas y las mismas inquietudes y en algunos casos mas acentuadas en lo que a
lineamientos politicos, econémicos, laborales, legales; entre otros, se refiere.

Lamentablemente no se ha desarrollado el aparato productivo, mas bien se ha visto
disminuido a tal punto que las inversiones se han sostenido en el mejor de los casos; y
en la mayoria, se han reducido.

Para el caso de PalmerasPunino Cia. Ltda. desea desarrollar un proyecto agricola en
el area de palma africana; con una inversidn de cuatro afios en la que no existen
ingresos y su principal objetivo es el mantenimiento de la planta. A partir del afio ocho
se estabiliza su produccién e inicia la recuperacion de la inversion.

Esperemos que en el afio 2011 se pueda conseguir financiamiento en el banco
Nacional de Fomento para la siembra. Afortunadamente para el afio 2011 ya se ha
reservado la semilla y sera factible la siembra, que es lo Unico que nos llevara a un
futuro que garantice fuentes de trabajo por lo menos.

SECTOR AGRICOLA

A mas de los problemas de pais (falta de reglas claras con respecto a contratacién de
personal, uso de las tierras y seguridad juridica), el sector agricola de Palma Africana
se ha visto afectado por la falta de semillas que garanticen plantas tolerantes a la
Pudricién del Cogollo (PC), factor decisivo para la decisién de sembrar palma africana
en el Oriente Ecuatoriano. En el primer semestre del afio 2011 esperamos sembrar.

El informe del gerente esta enmarcado dentro de los requisitos establecidos en la
resolucién 92.14.3.0013, y se desarrolla como sigue:

1.- Las metas de la empresa con respecto a la siembra no se pudieron concretar,;
en especial, por la falta de semillas. Esperamos que el afio 2010 se pueda
contar con este material.

2.- Las disposiciones de las juntas generales y directorio se cumplieron segun lo
dicho.
3. Todas las funciones administrativas y operativas de la compafia; que son

minimas, se manejan bajo la modalidad de contratos de servicios y honorarios
profesionales, por lo que se ha eliminado el riesgo laboral.
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4.- La situacion financiera y los resultados obte
sigue:




Gastos Pre-operacionales 1.894,72

Inversion a largo plazo 39.160,39
Resultado afo 666,67 Pérdida
5.- Las perspectivas de la compaiiia:
: > Se prevé que en abril del 2011 se siembre para posteriormente seguir con
el mantenimiento los siguientes 48 meses aproximadamente hasta la
cosecha.

Al concluir la presente memoria, la gerencia extiende su agradecimiento a todos sus
socios y el directorio por su confianza y permanente apoyo recibido.

Carlos V. Galarza S. Marzo 2011
Gerente General




