
INFORME DE GERENCIA 

INFORME SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO FISCAL 2011 

Señores Accionoistas: 

Para dar cumplimiento con lo dispuesto en la Ley de Compañías, a continuación 
presento el informe económico correspondiente al Ejercicio Fiscal 201 1 

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO 

    

    
    

  

El Presidente Rafael Correa destacó el crecimiento económico y la 
política del Ecuador, la economía del País creció de manera so 

2011 el Producto Interno Bruto (PIB) no Petrolero crecigAi2* 
segundo trimestre. 

educación, protección social y nutrición. 

La tasa de desempleo de Ecuador se situó en 5,5% en el 
2011. Dicho porcentaje representa una reducción de 0,9 p 
al segundo trimestre comprendido, entre abril y junio, cuando 
según el INEC. 

El subempleo bajó 1,03 puntos al pasar de 46,74 a 45,71% entre los últimos 
dos trimestres del año 2011. El INEC efectuó el cálculo sobre una población 
económicamente activa de 4,4 millones de personas. La ocupación plena 
(personas que trabajan 40 horas semanales con los beneficios de ley) subió de 
45,59% en el segundo trimestre a 47,85% en el tercero; según el Banco Central 
del Ecuador, la economía ecuatoriana creció 8,9% en el segundo trimestre de 
2011.



Un factor que afectó considerablemente a los resultados del 2011 fue la 
implementación de las NIFFS 

2. PERSPECTIVAS PARA EL 2012 

Definitivamente la Gerencia reconoce que para el 2012 Oldstrategic Planning 
International S.A., deberá esforzarse más para conseguir mayores negocios y más 
aún para lograr un lugar destacado como Proveedora del sector público y del 
privado. 

Las actividades tendrán que enfrentar los mayores riesgos, no solo por las 
perspectivas económicas del mercado interno y externo sino por el entorno 
operativo interno lo cual depende del crecimiento de los costos, una aparente 
tendencia al fortalecimiento del dólar, el nuevo impuesto del 5% a la salida de 
divisas y a la actitud de las autoridades frente a los principales mercados del 
Ecuador, factores que alteran las negociaciones que involucran importación de 
equipos para su comercialización. 

   
      

esperado debido a que el Sector Público sufrió cierta transición 
de funcionarios y la implementación de nuevos sistemas de c 

salud, educación y nutrición, afectaron las propuestas qu 
el año anterior para mejorar los índices del 2011. 

4. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES. 
ae, 

OLDSTRATEGIC PLANNING INTERNATIONAL S.A., dio cumplimiep ca tótas. 
las disposiciones contempladas en las diferentes leyes que ri Ata prividad a 

. . O 
empresarial, entre las cuales conviene resaltar: po SS       

  

   

  

e Las establecidas en la Ley Orgánica de Régime 
reglamentos particularmente en la declaración, ret 
los impuestos; 
Las que contiene el Código de Trabajo; 
Los establecidos en las regulaciones de la Junta Monetaria; 

Las dispuestas por los Gobiernos Sectoriales; 
Las dispuestas en la Cámara de Comercio. 

5. ANALISIS DE RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA 

OLDSTRATEGIC PLANNING INTERNATIONAL S.A.., pone en conocimiento de 
ustedes, el siguiente cuadro comparativo entre los Estados Financieros de los 
años 2010 y 2011



Detalle: 

  

  

  

  

  

  

  

          

AÑO 2010 AÑO 2011 INCREMENTO 

O DECREMENTO 

VENTAS 2,207,836.53 171,237.25|  -2,036,599.28 

COSTOS Y GASTOS 2,039,510.08 146,803.83| -1,892,706.25 

UTILIDAD/PERDIDA DEL EJERCICIO 168,326.45 24,433.42 -143,893.03 

ACTIVO 908,374.76 490,778.30 -417,596.46 

PASIVO 739,935.40 306,622.20 -433,313.20 

PATRIMONIO 168,439.36 184,156.10 15,716.74 
  

6. RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONÓMICO 

Esta Administración se compromete a gestionar nuevos contratos que perr a 
la Empresa ampliar su mercado y a buscar cl O 
servicios en construcción de planta externa como en construcción de o 

La Gerencia aprovecha la oportunidad para agradecer al Señor | 
labor y soporte durante este ejercicio fiscal así como por la conf 

Quito, 09 de abril de 2012 

Atentamente, 

  

ERENTE GENERAL 
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