
INFORME DE GERENCIA 

INFORME SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO FISCAL 2010 

Señores Socios: 

Para dar cumplimiento con lo dispuesto en la Ley de Compañías, a continuación 

presento el informe económico correspondiente al Ejercicio Fiscal 2010 

4. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO 

Respecto al análisis empresarial ecuatoriano, en el año 2010 hubo una leve 
mejoría de las exportaciones no petroleras en 2.4% y en la importación de 

materias primas en un 3.8%. 

Por otro lado, según el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), al 

menos 131 mil empleos se incrementaron en el País en el tercer trimestre del 

2010, lo que permitió una reducción de 1,7 puntos en el Índice de Desempleo, 

registrado entre julio y septiembre, que llegó al 7,4% frente al 9,1% alcanzado en 
igual periodo del 2009. 

Á pesar de que persisten las consecuencias del desempleo producido a causa de 

la crisis mundial, lo que ha ocasionado que muchos emigrantes ecuatorianos 
quienes eran fuente de ingreso de divisas para el país dejen de hacerlo y en 

muchos casos hayan retornado al país por la imposibilidad de sustentarse 
económicamente. 

En conclusión, en el 2010 pudimos ver una ligera mejoría en cuanto al entorno 
económico del país. 

Están por verse los impactos que causaran a nivel empresarial la implementación 

de las NIIFS al tercer grupo en adoptar las mismas 

2. PERSPECTIVAS PARA EL 2011 

Concretamente en el caso de OLDSTRATEGIC PLANNING INTERNATIONAL 

ECUADOR S.A., se decidió continuar con las estrategias planteadas el año 
anterior para seguir trabajando y en lo posible, mejorando en todo, con el 

propósito de cumplir con la meta de crecer técnica y económicamente y así 
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conseguir un espacio privilegiado en el área de las telecomunicaciones así como 
en la comercialización de equipos. 

Es intención de la Gerencia y el personal de apoyo, generar mayores ingresos y de 
ser posible en las actividades principales descritas en el párrafo anterior. 

3. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA 2010 

Los resultados de los objetivos planteados del 2010 estuvieron dentro lo 
esperado, pues la empresa logró conseguir contratos importantes como la 
Ruta de Transmisión (fibra óptica) en las Provincias de Manabí y Santa Elena, 
generando así fuentes de trabajo y la permanencia económica en el mercado. 

4. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES. 

OLDSTRATEGIC PLANNING INTERNATIONAL ECUADOR S.A., dio cumplimiento 
a todas las disposiciones contempladas en las diferentes leyes que rigen la 

actividad empresarial, entre las cuales conviene resaltar: 

e Las establecidas en la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno, y sus 

reglamentos particularmente en la declaración, retención y pago oportuno de 
los impuestos; 

Las que contiene el Código de Trabajo; 

Los establecidos en las regulaciones de la Junta Monetaria; 
Las dispuestas por los Gobiernos Sectoriales; 

Las dispuestas en la Cámara de Comercio. 

5. ANALISIS DE RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA 

OLDSTRATEGIC PLANNING INTERNATIONAL ECUADOR S.A., pone en 
conocimiento de ustedes, el siguiente cuadro comparativo entre los Balances del 

  

  

  

  

  

  

  

        

año 2009 y 2010 

Detalle: 

AÑO 2009 AÑO 2010 INCREMENTO 

DECREMENTO 

VENTAS 86,899.30] 2,207,836.53 2,120,937.23 

COSTOS / GASTOS 76,965.62| 2,039,510.08 1,962,544.46 

UTILIDAD / PERDIDA DEL EJERCICIO 9,933.68 168,326.45 158,392.77 

ACTIVO 835,/12.56 908,374.76 72,662.20 

PASIVO 771,193.80 739,935.40 -31,258.40 

PATRIMONIO 64,518.76 168,439.36 103,920.60       
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6. RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO 

Esta Administración se compromete a gestionar nuevos contratos que permitirán 

a la Empresa ampliar su mercado y a continuar con la nueva línea que es la 

comercialización de equipos de telecomunicación importados. 

Aprovecho la oportunidad para agradecer al Señor Presidente, por el apoyo 

recibido en mi gestión y por la confianza en mi depositada. 

Quito, 01 de abril de 2011 

ATENTAMENTE, 
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