
ACIA DE IL'NTA GENERAL I'NIVERSAI EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA
COMPAÑiA

ISLANDTRAVEL CIA. LTDA

En l.r cirrtlail LL'QLrito. l)isriro N4crrotolitrno, a los l0 ili¡s Jc o¡¡¡:o Llc l0l l. ¡ l¡s 10h00.

cn cl dor¡icilio princi¡¡l tlc I¡ .unt¡ñi¡ Lrbit,tlo cn la eallc loaqrrin Pin¡, 156 r lLr¿n lL:tnr

N,fcr.r, Iililicio I)lis, ¡l¡nt.t b:rj¡, ..rnr(nr Qri«,, ¡ri» incia tlc l'ithileh,r sc r. Írnr¡r li¡s si,tio. Jc

la.omp,uii¡ y por cncontr¿rsc prcscnte c1 )00Yo Jel crpiml social clc Ia nrisma, a1 amparc, dc

la facultatl prevista en el art. 138 de la ky dc ()ompañias, los socios se rleclaran legalmente

convoca.los y se constituyen, como cn cfecro 1o hacen, en.Junta General Unilersal de Socios,

scgun l;r siguierte lista de asistentcs:

NO¡IRRE I}EL
NO. DE PARTICIPACIONTS

tNrmNÁctoN1

lólÉ r¡¿i¡
r 

^n§JL,,Rc¡iÑ
CRETLA. LEI(

i o,lt\,

0,?5%

(lonsor¡ti¡ la prcsencia dcl 100%.lcl capitaL social se acept¿, por unanimiLl¿d, Ll»rsurulrse

enJunta Gcncral Univc¡sal tlc Socios actr:ando. cr¡mo Prcsiclentc llans Jurge¡ (l¡ctcr Leik.

cl senorJosé t)abricl I t'r;in ()rh¿ conro Scc¡crario, ltuc er1 cstir Junta sc trat¡rá )'resoh.trá ci

sieuigrtc or(len (ltl Jía:

1. Conocer y aprobar el informe del Gerentc Gcnc¡al dc la compañia por cl periodo

2010.

2. Conocer y aprobar los balances de la compañía por el ejercicio fucal 2010.



3. Resolver sobre la dist¡ibución de los beneficios sociales de la compañía por el
ejercicio fiscal 2010.

4. Fijar la retribución de los administradorcs.

Aprobado cl ordcn elel dia por unanimid;rd, los socios, pasan a tratar el mismo.
1. Conocer y aprobar et informe del Gerente Geneml de [a cornpañía por el período

2010.

El (le¡ente (_iener:rl prcscnra su info¡mc que sc agrega al
rer is,rd,, ¡ur Io. ¡or iL¡r LIc la , nrn¡.anm. y,.t t,,,.i.t..r".i l;
rn;\mi,, i., .,t1,,J,:'11,, rrr n,t,,. . r. ¡,,r,r... t,.. !( r.,. t,.,:.,,
rL.,rrr:a.1,, 1.,r,r.,..,.r,.,,¡.r.r, 1,.r,, ¡.,r rrrr..r,rrrrr.l.,,l .lrrrri,rr,r,
scñor J()sc (l¡hricl tcr:ir ()rlrt.l.

La Junrr prsa a rcsoh.cr el sigrrientc punto clcl orrlcn dcl clia_

cx?cdicnte, cl mismo llr¡c cs
compañia moci()na p¡ra que cl
¡ rcsoher v Lrnir t,: rlLrc sc hir
¡-rcsenta.L, por cl Otr.i,ntL, cl

2. Conocer y aprobar el balance de la compañía por el ejercicio fiscal 201O.
El Gerentc prcsenra los balances de la compañia que correspontlen al cjercicio fiscal 1010,los c¡uc se agrcgan .t expediente. EI presitlente ..il,",;,";á;;;l;. ,l'.'"'.i""0".".,.. o"sus ascsorcs legales l cont¿lbres, se incorporen ras pro*rsiones, como ,".,"" .iJ".,,r1"" .' *.cje¡cicio, para atendcr los intercses der.engados 

" ¡""* ¿" i:.".". ?o*'s.,i'Ei 
""rr". ¡".u

-rerán 
señala quc, con ras obscnaciones pranteadas por el p,."i¡""*, i* üi"".es debc¡ianscr' cnlonccs, aprobados en todirs 

".rs 
parres por los so.ios. Ef".t 

"do. 
lo" *n¿¡fi.".inn""rcqucridas por Ia P¡csidcncia, los scios pasan ¡ ¡esol.r:r v ,,.." .", U,r" .." ho .cnl¿a,lo lorcrisirin dc los documenros cn cl rcto. apruc6:rn por unaoimi,jad l"r¡jr.-* ¡" f. .".nrOa

n.,r cl ciercic,o iiscrl tOI0, \ a.tor¡zan ¡ ta (lircnci¡ cicc(rtar las ,..;.,;:.. ,;,,,,,,,.,.,.,..,_¡tccs;rri¡s ¡n¡e l¡¡ ¡u¡r,rr<laLJcs ¡riblicas par.r .csrrlari:nr l¿ sjru¿ción ,f" 4r.rrril.,,
Finalizacio cl scgrrndo punto tlcl orrlc¡ dcl .lia sc pasa .,,r rcsohcr cl te.L-er funro_

3. Resolve¡ sob¡c la distribución de los beneficios sociales de la compañía por elejercicio fiscal2010.

li,;""::.1:::,:ll:,:xplcrque ta cñm¡añia h¡ rcnido o¡erarrvirract er) esrc (jc,, i(ro, for t!,

:lllll-i ", 
,',^ Urilid¡d qUe ic puertc disrrrbuir. Srn emL,arso. arcnclie do I¡ "inr¡. ion Jc l,,s

::,::li:.:. 
,, cmIrcs rccomrcnda (ruc esr.r rtilidad no sca Jrirrihuidá Ios so.¡6,0.,.n,,,,rcs(rrvcr r Lrna vez quc sc ha rcaliz¡Jo Ia votacióu, aprucl»n por trnanimirJarl cluc lasutilirladcs. obrcnidas du¡¿rnte cl ejcrcicio ?010 ,r" 

"""n .f;",.¡¡,1ial"',r"r,,",,r. ,f"*". f"sitrracitirr dc c:rja dc h cnrprcsa.

trl

4. l;ijar la retribución dc los administrado¡es.

ii-. I".'!:," , x¡lrr,, .¡u. i., ¡cr,,,¡,, .,u., sc cncucnrn cncargartr rir: l¡ ¡tlminis¡racirtn
cr t 'trcrrrr r,uncr,rl, .tunrlur a(ru¡ cn Loor iniei;r cst¡ecir¡ co¡ l¡ prcsirlcncia cn to,l¡s



sus actuaciones. Sin embargn. para dar cumplimicnto al o¡denamicnto juridic,, vrg.nrc cr
neccsario lijar tura rcmtmcracil')n que prrmita Jar crrm¡iiruicnto a srrs ¡rt'scripcioncs. I:n r¡l
rirn¡tl, rccomicncla qtrc la Junta sc pronLnlcic rrr¡roriz¡¡di¡ r¡n:r r.nrun(.r¡ciórr ilol iltreotc
(lener¡l qLrc s(' ¡justc ¿ l¡s conJien,ncs Jc mcrtlJo \ (lur' lc Pcmtit¡n, ¡Jcm¡is. Ll¡r
cum¡limicnto a l.r leejsla.ión vigcñrc. f¡rticul¡rnlcnte cn mltcria (lc st'surntal social.

Ios socios pasan a resolver y un¡ vez quc se ha realizado la rct¡ción, afrücb¡n for
unenimidad que l¡ remuneración clel seiror José Tcrán, para cl año 1011, cn una cantidad
fija de DoS MIL QUINIENToS DÓIARES DE LoS ESIADoS UNIDoS DE AMERII]A

No habiendo otro punto que tratar y siendo lits once homs t¡einta minutos, lir sala deciarir un
receso para Ia ¡edacciór, del act¿, la rnisma qr¡e una vez rciD-stalada la Jnnta es leida en roz
alm a los p¡ese¡ltes, quienes la aprueban en todits sus partes y par¡ corstanci¡ fi¡mirn.

PRES]I)F-NTE

,/* , -/^-tu
llA¡¡s JL_ R(LN CIUI I:R l.t:tK
lN I ERNA(ll()NAl, t)l: VIAJES Y I tjltlsMo ( lRIl l l)Rl UR (ltA Ll I)A

ETER I F,IK

At)-H()(:

'11111¡
l

ESTJS-I I:RAN ()RBIIA



sus actuaciones. Sin embargo, para dar cumplimiento al o¡rlcnamicnto jurídico vieente es
ncccsario fijar una rcmunc¡ircii)n qrrc pcrrnitr dnr cumplimicnto:r sus prcscrilrioncs. Ln ral
virmtl. recomicnda c¡tc la Junra sc prorruncic ar¡rorizantl¡ un¿ rcmunrración dcl Gcrcrrtc
Oencr:rl qrrc sc rjustt a las cr»dicioncs dc mc¡caclo y quc lc pcrrnitarr. arlemás, da¡
cumFlimicnro a l¡ lcgisl¡ci{;n vigcote. p¡rtieul¡rmcnte en rnatc¡i¡ dc scguridati sdi.rl.

Los socios pasan a iesoh:cr ) una \,ez que sc ha realizado la \.oración, aprueban por
unanimitlad que la rcmuneración del señot Jrrsé Terán, para el año l0l l, c» un¿ cantidad
fijá de DOS MIL QUINIENToS DÓIARES DE Los ESTADoS UNIDOS DE AMERIT]A

No habicndo otro punto quc tratar y siendo las once horas neinta minr¡to,s, la sala declar¡ un
¡eceso para la redacción del acta, la misma que una vcz rcinstálada la Junta es leida en r,oz
alta a los prescntcs, quienes la aprueban en todas süs partes y pa¡a constancia fi¡mar-

CERTII1CO QUE I-A PRESEN'|E ASTA ES 1GUAL A I.A. QI]E REPOSA EN EL
ARCHIVO DE I"A COMPAÑÍA A I-A CUAT- ME REMINRÉ EN CASO DE SER

NECESARIO.

l.t
' ///.lr/'A,/ L-:t111

E

, SECRETAR]OA

JOSE GABRIEL TERAN-ORBEA



ISI-AND'TRA\t,L CIA. I-]'DA

LISTA DE ASISTENTE,S A IA JLINTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPAÑA
ISU.NDTRAVEL CIA. IJTDA

FECHA: 30 DE MARZO I)E 2011

NPO DE JUN A, JUN'|A GENERAL LNIVERSAL

I,ISIA I)E SOC]OS ASISTEN] ES

I.IRMA DE I-oS ASISI'EN]ÜS A I"A JI-INTA

/' .,.. ¡/2 / L^- r \--
ANS4[ t{(;t r! r¡lli rR Il rK

It'¡l EnÑatti(.)Ner- r)¡1 vtA]Ls y t t,LrsM() (iR11t t,R IUR (]A. LI t)A

HANS R(IEN CRETER LEIK

NOMBRI DIL

soclo
NO, DT I\RTICII'.\CIONES

INTLRN.,\CTOS\,{

JosÉÉ rE¿ñ

t,hl

I 4q¡\
TIANS]URGEN

CRETM ]-}:¡K

I r i rr.rix,
I

ANA DE]ESTIS

TRiN oRBL¡.

l i o,ri.i,

400 4{t0

lS I ERAN ()RllEA



ISI-ANDTRAVEL CIA LTDA
LIBRO DE EXPEDIENTES DE ACIAS DE IUNTA GENERAL

FECHA 30 DE MARZO DE 2OI1

NPO DE ITJNIA UNIVERSAL

SOCIOS ASISTENTES

CERTIFICO QUE A LA ]UNTA LNIVERSAL DE SOCIOS EN REFERENCIA
CONCURRIÓ EL 1OO% DEL CAPITAL SOCIAL CONFORME AT CUADRO QUE

ANTECEDE.

LO CI]RT]FI

¡IOMBFSDljL
NO. I)EPARTTC'PACT'NES

INTERNACIONA

L D¡] I'IAJES Y

TTIRISMO

CR!fI]RTUR

199

JOS]E f!tuÁN

TIANS IIJIIG¡'N

CRETER LEII(

0,15%

ANA DE IESUS

TER,{N ORRE 

0,25%

ToTA! ,l{0 t0*,


