INFORME DE GERENCIA

INFOGRME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
SERPROELECSA S.A, POR EL EJERCICIC ECONOMICO DEL 2015
QUITD 10 da Aol da J015

Cefgres, Sooios gt
SESPSDELECSA 5 A

Cumplendo con 168 QEpoEciones ce 13 Ley de Compaiiias eh M calidnd d& Gerenle General
pengo-a sy conssesacion g Informe de i Gesteon realizada por la Administracion ge la Empress
SEAPROELECSA 5.A, duranis #f gjemicio coonomico del 2014,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTODRNO POLITICO ECONOMICO

La stuacida econtmica gua vive el pais, bajo ol presenta régiman v lis condicones econdmicas
implantadas por pollticsd del Cilsdo Ecustonanc ba infleido @0 @l dedarecllo e las oporadones
CE {3 empresa S MiBMal Que S8 fEsSumen en los osadod Hrantered gue se adjuntzs al
presanoe nforme.

L= soomomie etustoriang on o 2014, ha preseeade un equeillodic & & sumenin de - nfiaodn
pueiznde Bnoal 2.00% » Cefre del SErion soeoaucn, FA EMDEY0 pava ede z2no igs
rocEucanencs tnbatanas han Dajaon 1o Cusi nd conlribuyo 8 estabilear & saldo d8 13 c2fe fecal,
sin =mbearga tembsen exisien faciores negativos qus amenszan comn dearstahilirar i3 eoonormis
Como el ENCESIVD pRp0 i SRudl externg, la sz polita que énfrénta =l gobierng, v i3 imagen
intemacional del pais frante @ 108 Inversienistas extranjores,

Para ol rémmen do Contratocien POblca se han éstkblecido fugves pracedimientes para la
plerie de secvicios p leaven el Pomal de Comgpras  Poblicas, situacidn gue demanda @l
cumplimiento de requisitos peevios pars s participacion de coniratos pdblieon.

Es miorestor Indicar gue parg Gue | ecomdmia- noevarmente sdoulers ko8 estinddres. necesanos
do confiangs, csta dobe figome on factarea social, puss os la Bass de i miama, por cllo delben
fsiahlererce poltices wviables y urgentes, soucacion 2 sicasce de S0 DuUSS 05 Mo de
analfgbeticmo en NUESTne S CTudiments on. clovados. Las pértpectves para el ano 2014
deprnceran fundamentalewnie OF 135 medides que adopion o GobWmo para nevimioar 25
AmEnEEs ivheTat y celcfnet pars igrer = est=hilidad fiscal v erondmics ci peis,

2.~ CUMPLIMIENTD DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2014

Durante & ejercicio que ha concluido ol 31 de Diclernbre del 2,014, o pesar de fo rmniﬁ;s_mdu
ja situacidn de la empredi ng ha sdoomuy favorable, debido & gue lBs Bsignaciones  de
presupuestos fue lImitada pars |5 empresa por parte dal Sectar Publico, sector en gl gus 5o
ssperaba exabletor gatratenas de rebajo, porclo gQue s COnsdero meeesacio determinas
provedirientod parg mantener gl punto de eguiibeen snlas operacones o & empresa

Los esfuerzos da le adminntracion hon esizdo enEminados parn que Ip @MOress mantenga on
Crecimmentn & & gto notmal de sus aradedes. Durasts exie afin de OPETROONES g Lern



s 11 s dicembre del 2014, con o cohuorzn coajustamente eclie b gerencia § RS
profesionales tEemcod se consiguleran phamibwer importantes MO ¥ 1IDEMOE COMD Soe:

= Lina mazjor pariicpacion =n el compo eicricn, 3 fin de lograr £a7 unk Emprisa reoonpoda on
pach tampo comao unh Insticuckdn de orestigio pese a la gran Gomano ae servicios eléctricos,

- Mamtener ¢ incremencar alianzas esiratéglcas con diférentes empresan relacinradng a fin de
aateiridinar procadimisnion t8cnicos y especializadas,

« Tener una politice publicisana influyents de tal manera que la perssnd sanazen de gue e trata
ol merviein gua praita la empresa g nivel nzcional y facal,

3.- CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la Junta General de Spoios, que todas i3s dispodiciones lomadas por oste
arganisme, nan sida cumplidas 3 @balided pes |2 adminstrecmn.

4.+ HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITD
ADMINISTRATIVO, LABDRAL ¥ LEGAL

Durante of ofio 2014, on o micrenie 2 W5 aspeios adminEtrativol, leboreies v looDies, 2
fmprtds Ml o Sesequifibrio debido a gue s& Do Gue presindir O DarTana operalin
Sabeda 3 gut @ empresa no s habin negoriade MEMGln condiato gue pOTTRIDD MANiENer &S
fosnies de Wrabajs pars se personsl, s embargo oabe moAGohar gue dichs pirsonal se et
g2 la empoees bago o pumDEMEETD G8 IS y leyes &a &l page de ¥u Eguidantn e habenss.
En relacidn de Gependencid quetan regitredes los dos sofiores s0ckos de In compatils

Acemat la #mpTEEs preve para @l priximo afis 2015 estabilicss las fucnteos oo tabojo existenles
pese a lp GNCH Situstdn gubernalive.

5.« ANALISIS ECONOMICD

Law ventas on ol afie fusron de 372.255.51, costos v gastos aperativos y administrotives por un
valar de 3%5.057.07 arrgjando una utifdad brots de 1679844

£ relevante ngicor que ©f Pamimonic de f3 empresa  ascendis n un valor de 183,502,867 2
comparackn dal aho 2017 yue Lenis un valor negative,

6.~ RECOMENMDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICD DEL 2014

Le adminisiracidn recomemnds que so manicnga B stuscion patrimanial peslbva de la empresa,
can &f fin o cumplir con 05 -objelives que pectigues s misTa, 35t Como Toakecer la imagen
anfe fus clhentet v provecdores sun mas de iz gue Ba ganade hests s fecha.

Para o grcoo 2.015, $& recomiends contnul particpando 6 s oferlas publcas & troves ol
POATAL DE COMPRAS PUBLICAS [INCOP) 2 fin de incsntivar ol oocmicnts O I8 empress
eSpaciainnle DEIH &0 Elralegios paa TIDGE NUESTE Bartiopesitn  &n ol compo clictnics
offecenco ios sorvicins a revel nacional v ool ¥ por olrs perin Mhtener ond polilica racipnal
pera ls reducoen de gesios. :

Sm mas por ¢l mameonto, Sucdo OF ustedes agraderido.

|nt7{‘
Ing, Fatgn Jarmi
GEAENTE GENERAL



