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ERPRORLECSA SA 

Compuendo con las daposicones de a Ley de Compañías en mi colono de Gerente Gener 
ergo yu tonsicereión el Informe dela Gen realza por la Administración e a Empresa 
SERPROELECSA S.A, durante el ejerco económico del 2014 

  

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO 
La stuaión económica que vive el pis ajo el presente régiman y ls condicones económicas 
implantadas por pollas del Estado Ecuntorano pa ifuldo 6 el desarro de as operacores 
de la empresa las mamas que se resumen en los estodos Irancaros que se asunto al 
presertoinorme, 

La economia ecuatoriana en el 2014, ho presentado un euro en el aumento dela nación 
quecando en sl 270% W Cee del ejercos ccorórico, sn ambINGO para ete año ls 
ecnucaconcstnbvtanas RON DIJO lo 2! 00 CoNo a stabiar e solo e la asa Fecal, 
in embergo tambén existen factores negativos que amen 
como el excesivo pago de ceuta externa, lo ens palca que enrenta el gobierno, y 1 imagen 
¿ntemacional 08 pais frentes Inversionistas extromeros. 
Para el régimen de Conratacón Pública se nan establecido nuevos procadimientos pora lo 
lee ue servicios n Iroudn del Portal de Compras Públicas, stuoción que demanue es 
«umglmento ds requits previos para la paticpaión de contratos públicos. 
Es menester mexar que para que la economía nuevamente sdGulea los estan necesanos 

de ronanzo, eta debe Muse en la ares socia, pues es la pas de la Mama, por eto depen 
estanecese policas vibles y urgentes, eoscacón 23 alcance de todos pues ls ini ce. 
analsoctsmo en nuesto pus actualmente son clevacos. Las perspecives para el 2ño 2014 
epncerin Eoncomentoimente de as metas que acepten 6 goDmo para pesares 
“renszas temas y estemos ora JgTOl estabas sc! y económica ce país. 

  

  dan como dosestbitrar ' economia 

2. CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 
2018 
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Dembre del 2.04, 9 pesar delo menfestado 
la sauación ae la ampresa no ha sio muy faveasia, debido a que los asignaciones de 
presupuestos fue Imiaca para la empresa por prte dl Sector Publico, sector en el que se 
esperaba estaiecer estrategas de trabajo, por lo que se considero necesario determinar 
procecirientas paro mantener el unto de equis en los operaciones de la empresa 

Las asfuerzos de la adminstación hon estado encaminados para que la empresa mantenga un 
“reimiena en ges normal de sus audaces. Durate este año de operaciones que temo 

 



+ 31 de dicembre de 2018, con el estero confuntamente entre la gerencia y sus 
rotesonses técnicos se conser promover mportantes metas y loro como son 
Una mejor partacón en el campo eco, 3 fin e lograrse una empresa reconocido en 
oca tempo como una Isttucó de restiio pese a ogro cemoncs de servicos eléctricos 
Mrtenr e Incrementar alzas estratégicas con llerents empresas roscioradas a in de 

cscrsnar procedimientos técnicos y speciolzados, 
= Fene ura poltico publicar Infuyent detal manera que la persona conga de que se trata 
«serio que presta la empresa nivel noo y loca! 
3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
Cabe indicar a la Junta General de Socios, que tods las dsposiienes tomadas po 
“rgantmo, han sido cumplas a casal por 1 deinistrción. 
A. MECMHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL ÁMBITO. 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 
orante e año 2014, en lo referente a 105 aspas 2cmINSTAIOS, abrals y legales, la 
empresa atraves un desequio debio 3 que se tuvo que prescndr cel personal operativo 
nbco a que la empresa no se haría negociado ningún contrato que permito mantener as 

Fuents de Labajopara su personal, día ergo cabe mencionar que dcha personal se reir 
dela empresa OJO el CUTOImIETtO Ce NOMAS y leyes en el pags de sa heuisción e napers. 
Fon reacón de Cependenci quecan registrados los des soñres sacos del compañía. 
Ace a emoresa prevé para el próximo año 2085 etablizr ls fuctos o trabajo existentes 
pese a la e stuacón gubernativa. 
5.- ANALISIS ECONOMICO. 
Lon ventas e el aña fueron de 372.255.51, costs y gastos opratios y adminisrntwos por un 
Valor 355.957 07 arrojando una utiaad bruta de 16299:44 
Fs relevote Inicor quel PaTMONO e la emprésa ascendió a un unor de 183,502.87 2 
«comparación el año 2013 que Leia un olor esti 

  

  

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECOMÓMICO DEL 2014. 

La sdminsraión recomienda que se mantenga la stuzcón patrimanial posta de la empresa, 
can e o oe Cumplir con los objetivos que persigue la rasa, aí como fortalece la imoger 
arte sus cientes y proveedores mun más e la que ha ganaco pasala feo. 
Para el jercco 2.015, se recomienda contar parando ens cfras públicas  troves ce 
PORTAL DS COMPRAS PUBLICAS (INCOP) 2 im de Incenuar el crecmieno de la empresa 
«specimente asados en estrategas gara mejorar nuestra pacpacón enel compo clero 

recendO les servicos nel nacional y 10 y or ctra pare mantener una polica racional 
peral reducción de gatos. 
Sn má por momento, cucdo de ustedes agradecido 

  

Ino, Fon or 
GERENTE GENERAL.


