INFORME DE LA GERENCIA GENERAL AL DIRECTORIO Y JUNTA DE
ACCIONISTAS DE IMAGEDESIGN GROUP. - PERIODO 2009

De acuerdo a lo establecido en los Estatutos de IMAGEDESIGN GROUP, la
Gerencia General pone a consideracion del Directorio y de la Junta de
Accionistas el presente informe correspondiente al ejercicio econémico 2009.

1. ENTORNO DEL ECUADOR

AMBIENTE POLITICO 2009

El afio 2009 se inici6 como una afio de incertidumbre después de los
acontecimientos iniciados en Octubre de 2008 en Estados Unidos en el sector
crediticio, hipotecario lo que generé la desconfianza en todos los mercados
mundiales. El Gobierno Americano tuvo que intervenir para proporcionar
liquidez al sistema bancario adquiriendo entre otros el control del Banco
Lehman Brothers, las hipotecarias Freddie Mac y Fannie Mae asi como la
aseguradora AIG. Esta crisis afect6 a casi todos los paises del mundo y
Ecuador no fue la excepcion.

El Gobierno del Presidente Rafael Correa tomé decisiones rapidamente, el
primer efecto que se sinti6 fue la baja del precio del barril de petréleo que se
cotizé en menos de $30/barril afectando seriamente el Presupuesto del Estado
el mismo que sospechosamente fue aprobado recién a fines de 2009 por la
Asamblea. Las medidas econémicas que adopt6 el Gobiemo para defenderse
de la crisis fueron:

e Ley de Equidad Tributaria: aumento del iSD del 0,5% al 1% y luego al 2%,
devolucién mas agil del IVA, se repatriaron $600 mill del exterior, el anticipo
de IR se convirti6 en impuesto minimo, cambié la metodologia de calcuio del
ICE para cigarrillos y bebidas alcohélicas

e Balanza Comercial: implementacion de cuotas a 600 partidas arancelarias
entre estas vehiculos y posterior incremento de salvaguardas en 12% a estas
mismas partidas para eliminar los cupos.

o Sector Pablico: pago quincenal de sueldos y no mensual para mejorar liquidez

o Aumento de la inversién pliblica: Se destiné $1600 mill para fomentar el empleo

¢ Se redujeron las tarifas de servicios financieros.

Por otro lado la Asamblea con un balance negativo logré aprobar las reformas:
Tributaria, de Contratacién Publica, De Endeudamiento y Petréleos, el Cédigo
Penal y la Reforma al Transporte. Mientras que tienen pendientes las
siguientes leyes: Corte Constitucional, Recursos Hidricos, Participacion
Ciudadana, Comunicacién, Educacién Cultura & Deporte, Servicio Ptblico,
Defensoria Publica, Registro Civil, Mercantil & Propiedad, Descentralizaciéon
Territorial, Penal, Seguridad Publica y Estado.

El Presidente Rafael Correa cerr6 el 2009 con un indice de popularidad a la -
baja de aproximadamente 46% debido a las siguientes razones:

4




ENTORNO ECONOMICO Y FINANCIERO

INFLACION

La inflacién anual del 2009 liegé al 4,3% frente al 8,8% del 2008, con un
decrecimiento de 4,5 puntos, la principal causa es la estabilizacion de precios
por la crisis mundial. Con base en esta ultima proyeccién, el gobierno elevé el
salario minimo de 200 a 218 d6lares mensuales.
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CRECIMIENTO ECONOMICO

El crecimiento del PIB Ecuador fue de un 0,98% calda muy fuerte en relacion al
5,3% del 2008 y frente al 4% promedio de América Latina menor al de 2008
(4,7%), sin embargo se prevé que para el 2010 vuelva a crecer por encima de
los promedios de la regién (6,81% seguin el Min de Finanzas) con lo que el
Ecuador seria el pais con mayor crecimiento. El principal problema radicé en el
bajo precio del petr6leo a menos de $40/barril y la disminucién de remesas de
inmigrantes, el gasto publico siguié creciendo sin embargo hacia el final del afio
el precio del petréleo mejor6 hasta los $70/barril.

PIB 2002 - 2009
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PIB Total 42% 36% 80% 60% 39% 26% 65% 098%

PIBNoPetrolero 39% 35% 36% 58% 62% 44% 36% 14%
PiB Per cépita $1,967 $2230 $2,506 $2,814 $3,088 $3270 $3,500 $3,668 %

FUENTE: BCE




EMPLEO

Ecuador registré en 2009 una tasa de subempleo del 51 por ciento, dos puntos
més que el 49 por ciento de 2008, el numero de empleados plenos cayé, en el
2009 es de 1'720.711 mientras que en 2008 habia 1'910.806 por lo que se
perdieron 190.905 puestos de trabajo, una caida del 9,99% en relacién al afio
pasado el célculo es que cada 10 minutos se perdié un empleo. La contraccién
del empleo se siente especiaimente en Guayaquil, el Gobiemo apoy6 la
inversién publica apostédndole a generar empleo confrontando la inversion
privada en forma hostil. La inversiéon privada tanto externa como interna pasa
por un muy mal momento que contrasta con la situacion de Colombia y Peru,
incluso algunas compafiias nacionales se han movido a estos mercados. La
falta de inversién impide el crecimiento econémico y por lo tanto el empleo
escasea.
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FUENTE: CEDATOS

BALANZA COMERCIAL

Una de las pocas buenas noticias provino del sector externo debido a que las
importaciones se contrajeron ayudadas por las medidas que tomé el gobiemo
en el 2009 (cuotas de importacién, salvaguardias y aranceles especificos),
mientras que las exportaciones no petroleras cayeron menos de lo esperado.
Las importaciones de bienes de consumo fueron las que mas disminuyeron con
descensos del 20%, las de vehiculos fueron alrededor del 18% menos. Por otro
lado las remesas del exterior no cayeron en la medida esperada.

BALANZA COMERCIAL




2. GESTION ADMINISTRATIVA

En este afio se ha incrementado maquinaria asi como también muebles y equipos
de oficina.

Se a seguido captando Clientes importantes a nivel nacional con los cuales hemos
solidificado el negocio, llegando a que importantes Empresas requieran de nuestros
servicios.

Seguimos arrendando arrend6 un gaip6n para el funcionamiento de la pianta,

" ademés de oficins.

Este afio las Ventas ascendieron a U$171.372,61

Este ejercicio arrojo una ganancia contable de $411,37 debido a las inversiones
necesarias para el funcionamiento del negocio.

La reparticion para trabajadores es de U$61,71

Impuesto a la renta causado U$1938,35

En el ejercicio del afio hemos cumplido con todas las obligaciones tanto con el SRI
como con el IESS, asi como también quedan al dia el pago a proveedores y a
empleados.

En este afio terminamos con una nomina de empleados:

En planta 4 personas
En oficinas 5 personas

Atentamente,




